CCOO de Catalunya, davant de la celebracié del 8 de Marg, reafirmem el nostre compromis amb I'eliminacio
de totes les formes de discriminacié contra les dones, en un any marcat per la recessio que ha seguit a la crisi i
que ha aprofundit les situacions de desigualtat estructural que ja pateixen les dones. Continuen tenint menys taxa
d’activitat i més taxa d’atur; son, també, juntament amb les persones joves i immigrades, les que suporten la
precarietat i la desigualtat salarial més grans, i la seva vulnerabilitat s’ha aprofundit. Moltes dones no tenen dret a
I'atur (autonomes, treballadores de la llar) i la mitjana de les que reben prestacions ho fan en menor quantitat i
temps. Tot aixd accentua la pobresa femenina.

Tot i questionar el model productiu i plantejar-ne un canvi cal que es tingui en compte la caracteritzacio diferent
de les dones en el mercat laboral per evitar que les discriminacions es continuin perpetuant.

Es imprescindible que les dones comencin un procés d’'empoderament, un procés de transformacio6 cap a la presa
de consciencia de la seva situacio de subordinacio social, politica, economica i cultural. Cal obtenir 'autonomia
sobre les propies vides i identificar les necessitats i interessos estrategics que compartim.

Des de CCOO lluitem perqueé:

- La retallada de les politiques socials i les privatitzacions dels serveis no repercuteixin directament en les
condicions de vida de les dones, ja que d’una banda es veu afectat un sector laboral marcadament més
feminitzat i, de I'altra, la perdua de poder adquisitiu repercuteix en més carrega de treball per a les dones.

- Les administracions impulsin mesures per reactivar 'economia i crear ocupacio. Cal tenir en compte les
reivindicacions per eliminar les desigualtats existents, fer que les dones treballin en tots els sectors superant
la forta segregacié ocupacional existent i realitzar, si cal, mesures d’accié positiva.

- Les empreses apliquin mesures destinades a evitar la discriminacio per radé de genere a la feina, evitin els
expedients de regulacié d’ocupacio, avaluin els riscos laborals i apliquin les mesures preventives adients,
incorporant la dimensié de genere.

- Es continuin desenvolupant mesures i plans d’igualtat a les empreses per impulsar la igualtat d’oportunitats i
evitar tot-tipus de discriminacions. Aquests plans han de preveure actuacions d’acci6 positiva en I'accés al
treball, la formacio, la promocio, les condicions laborals i per aconseguir, realment, el dret d’igualtat de retribuciéd
per treballs d’'igual valor.

- S’aturi la proposta d’endarrerir I'edat de jubilacié en termes globals, ja que empitjoraria la situacié de les dones
que ja tenen una edat real de jubilacié superior a la dels homes.

- S’equipari el regim especial de les empleades de la llar al regim general de la Seguretat Social, perque les
dones que avui estan ocupades en aquest sector tinguin reconeguts tots els drets laborals.

- Millori la participacié real i la representacio de les dones en tots els ambits. Es essencial continuar millorant
en la participacio i la representacio de les dones a tots els nivells del sindicat.



