DIARI DE TERRASSA

TERRASSA

06/03/10

Prensa: Diaria
Tirada: 6.264 Ejemplares
Difusion: 5.153 Ejemplares
Pagina: 53
Seccion: ECONOMIA Valor: 946,00 € Area (cm2): 1069,5 Ocupacioén: 92,26 % Documento: 1/1  Cod: 36086783
IGNACIO FERNANDEZ TOXO SECRETARIO GENERAL DE COMISIONES OBRERAS
El hombre que
vino del acero

“Lo que nos estamos jugando

»)

es el Estado del Bienest

© Este sindicalista
dice que no permitira
“atajos” para reformar
el mercado laboral

©Teme que se vuelva
a apostar por la
cultura del ladrillo y
los beneficios faciles

Luis M. Andrés

Ignacio Ferndndez Toxo, secretario ge-
neral de CCOQ, aprovecho su presen-
cia en la asamblea comarcal de este
sindicato, que se celebrd en Terrassa
el miércoles, para dejar muy clara la
estrategia de esta organizacion ante la
dificil coyuntura actual. Toxo habld ex-
tensamente y ahordd asuntos tan can-
dentes como el didlogo social, 1a refor-
ma laboral, el sistema de pensiones y
la transformacidn del modelo produc-
tivo. Ellider de CCOO quiso dejar muy
claro, desde el principio, que la salida
dela crisis “no estd en el deterioro del
mercado laboral, sino en la generacién
de actividad econdmica” y descarta,
como algunas voces piden, la reforma
del Estatuto de los Trabajadores. “No
hay atajos en el Estatuto, por ahi no
vamos a entrar’, afirma.

El modelo econémico que se baso
en la “especulacién inmobiliaria, la
avaricia y los beneficios rdpidos” fue
el origen de la actual crisis, segtin Toxo,
y ese sistema contd ya con una “altisi-
ma flexibilidad, que se cifraba en un
37 por ciento de temporalidad estruc-
tural”. Por tanto, el reto para CCOO es
salir de esta coyuntura con mas “equi-
librio" en las relaciones laborales. “Hay
tener las ideas claras porque nos esta-
mos jugando mucho y debemos saber
responder” dijo a los mas de quinien-
tos delegados que casi llenaban la sala
de actos del Centre Cultural de Caixa
Terrassa.

Para CCOO es una prioridad el man-
tenimiento y ampliacién de la red de
proteccion social, por lo que exige que
no se recorte el gasto social. “Un pais
avanzado no se puede permitir que
cuatro millones de parados puedan
caer en la marginalidad”. Y advirtié
que con la reduccién de la inversion
ptiblica, en un catorce por ciento, yla
politica de subir impuestos indirectos,
como el IVA, el desempleo seguird cre-
ciendo. “El problema no son los gas-
tos, sino los ingresos”, dijo Toxo.

LA ECONOMIA SUMERGIDA

Por ello, exigié una reforma fiscal “en
profundidad”. En este punto abogo
por recuperar algunos impuestos,
como el de Sucesiones y el de Patri-
monio, y gravar a las rentas mds altas.
También perseguir el fraude y la eco-
nomia sumergida.”;Cémo es posible
que 1,5 millones de empresarios de-
claren ingresos inferiores a los de sus
propios trabajadores?, ;Por qué no se
toma ninguna medida?. Es ahi donde
hay que mirar", Otras de las priorida-
des de CCOO es la reforma del siste-
ma financiero, ( “estd mds pendiente
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de la cuenta de resultados que de in-

termediar para reactivar la econo-

mia”), el energético y el educativo.
En cuanto al mercado de trabajo,

critico el actual modelo de contrato a

tiempo parcial, pues “se utiliza en sec-
tores de baja calidad y no es una op-

cién voluntaria del trabajador, sino

una imposicion, sobre todo a las mu-
jeres”. CCOO se decanta por el llama-

do modelo alemdn para evitar que el
paro siga creciendo. “En definitiva, se
trata de una reduccién general de la

jornada con una compensacion exter-

na (carnet de paro). Asi cambiard la

cultura del despido por la de la rela-

cidén laboral conla empresa”. Y es algo
que, segun su opinion, se deberia

abordar con urgencia, ya que el de-

sempleo sigue avanzando y “ahora ha

llegado a la industria, pero fundamen-

talmente al sector servicios, donde

mds mujeres trabajan’,

Ignacio Ferndndez Toxo, durante su intervencién en el congreso comarcal de CCOO, celebrado en Terrassa. c castro

“Algunos quieren que
la Seguridad Social
s6lo pague pensiones
de beneficencia”

“sCoémo es posible
que 1,5 millones de
empresarios declaren
Menos ingresos

que sus empleados?”

“Si no hay didlogo
social tendremos
un conflicto

de proporciones”

Ferndndez Toxo hizo una referencia
especial a la situacion que viven los jo-
venes espanoles, que sufren una tasa
de paro del treinta por ciento (entre
los menores de treinta afios).

Como ya informé este diario, denun-
cié que la patronal Ceoe intentase
crear un “corralito laboral” con la pro-
puesta (que finalmente retirg) de un
contrato sin prestaciones y con el sa-
lario minimo interprofesional. “Lo
comparan con el modelo francés pero
no dicen que el salario minimo en
Francia es de 1.300 euros al mes, mds
del doble que en Espana”. Toxo dijo
que con propuestas como €sta pare-
ce que la patronal espafiola pretende
“dilatar” el proceso negociador que
estd abierto.

Este sindicalista realizé una defen-
sa a ultranza de la Seguridad Social y
del sistema de pensiones. “La Seguri-
dad Social es la institucién mds sol-

> Nacido en la localidad gallega
de El Ferrol en 1952, la vida labo-
ral de Fernandez Toxo y sus pri-
meros tiempos en el sindicato
estuvieron vinculados al sector
del metal. De hecho, Toxo, casa-
do y con dos hijos, comenzé su
trayectoria profesional como me-
taltrgico de la empresa Bazan,
de la que fue despedido y encar-
celado por su activa participa-
cién en la huelga general de El
Ferrol en 1972. En noviembre de
1987, Toxo se convirtio en el se-
cretario general de una de las fe-
deraciones mads fuertes de Comi-
siones Obreras, la del Metal (pos-
teriormente transformada en Mi-
nerometaltrgica). El 19 de di-
ciembre del pasado 2008 fue ele-
gido secretario general de
Comisiones Obreras en el nove-
no Congreso Confederal, sustitu-
yendo al dos veces secretario ge-
neral José Maria Fidalgo.

vente de este pais y la que genera ma-
yor integracién social”. Y lanzé un
mensaje a aquellos que ponen en en-
tredicho su viabilidad a medio plazo.
“En 1994 muchos dijeron que en 2010
estaria ya en bancarrota, con un défi-
cit de cien mil millones; pues bien la
realidad es que hay un superdvit de 62
mil”. Sélo augurd tensiones hacia el
ano 2030 si el ratio de trabajadores por
pensionista baja de 2,5. “Hay que ha-
blar de la Seguridad Social pero con
imaginacion, porque no hay unasola
manera de mirar a esta institucién”.

LA PEOR PROPUESTA

La propuesta de prolongar la jubila-
cion hasta los 67 anos “ha sido la peor”
que podia haber planteado el Gobier-
no. Entre otros motivos, porque “des-
de 2007 ya existe una jubilacion flexi-
ble, que permite que la vida laboral se
prolongue voluntariamente con la ex-
pectativa de mejorar la prestacion”,
Ademis, recordd que existen 3,5 mi-
llones de pensiones de “miseria, la
gran mayoria de viudas que cobran
entre 350 y 450 euros al mes”

En este punto se refirié a la derecha
politica y directamente a la patronal
aseguradora Unespa, que aspira, se-
gun dijo, “a que la Seguridad Social ga-
rantice sélo pensiones de beneficen-
cia y el resto que se lo pague quien
pueda”. Porque en el fondo el actual
debate va mucho més alld. “En defini-
tiva la cuestion es si Espafia, en el ac-
tual contexto de globalizacidn, puede
mantener el estado del bienestar y si
pervive el modelo de la Europa social.
Es decir, si se extiende 0 no a otros lu-

]

Ellider de CCOO pidi6 un pacto de
Estado para mejorar las bases de la
economia y advirtié de los “graves
riesgos” que contrae perpetuar el ac-
tual modelo, en el que la construccicn
tiene un peso muy importante, “Si ti-
ramos otra vez de este sector, cuando
atn tenemos ochocientas mil vivien-
das por vender, nos encontraremos en
un futuro en la misma situacién de-
sastrosa de hoy”.

Por esto mismo, abogd por un acuer-
do que mejore y modernice las “bases
econdmicas, las condiciones de em-
pleoy que radique la temporalidad in-
justificada”. Acabd su discurso, entre
grandes aplausos, advirtiendo a la pa-
tronal que o avanza el didlogo social
o0 “habrd un conflicto social de propor-
ciones’”,
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