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ORIENTACIONS PER A LA ‘INTERVENCIO SINDICAL A
L’'EMPRESA DAVANT LA PANDEMIA DE GRIP A

Fa uns quants mesos, |’ Organitzacio Mundial de la Salut (OMS) va declarar que la grip
A (també anomenada grip HINI) esta en fase de pandémia. Sense alarmismes, ja que es
tracta d’una maldtia lleu, pero amb atencié a una amenaca real d'una extensio
important, val l1a pena que no girem |’ esquena a aquesta realitat. La pandémia de grip és
meés que un tema de salut publica tradicional, ja que tindra el seu principal efecte als
centres de treball, i afectara a I’ ordre socia i politic, a la vida de les persones i a la
ciutadania social. Les consequéncies seran de major intensitat quan aguesta amenaca
afecti el desenvolupament normal de I’activitat dels centres de treball i dels serveis
socials de tot tipus, sanitaris, educatius, de transports, etc., en € context de la profunda
crisi economica.

Lagrip A s etiqueta de lleu, fonamentalment, per dos motius: moltes de les persones la
patiran sense tenir cap mena de simptoma i perque el nombre de morts que estimen les
autoritats sanitaries pot ser similar o menor a de la grip ordinaria o estacional. No
obstant aix0, una de les amenaces reals sense poder assegurar quan i com passara, €s la
seva extensio probable. Actuament, ens trobem alafase 6 del periode pandemic, en la
qual totes les accions han d'anar dirigides areduir |I’impacte de la pandemia. Sobre aixo,
les autoritats sanitaries estimen que es podria arribar aunasituacio en qué entre el 30% i
el 50% de la poblacid, en un curt periode de temps, es veuria afectada, de forma directa
o indirecta, per la grip A. Es fa referencia a les persones que emmalateixen, les
persones que han de cuidar els seus, €l possible tancament d’ escoles que requereixin una
reorganitzacié de les families, aparici6 de problemes en € transport public, etc.
L’empresari ha d’ avancar-se as esdeveniments i adoptar mesures davant la grip nova
per, aixi, complir amb el seu deure de protecci6 de la salut dels treballadors i comptar
amb els plans que garanteixin la continuitat de I’ activitat de la seva empresa.

Davant d’ agquesta situacio, la participacié del sindicat tant en I’ambit de les empreses
com en el de I'organitzacié social i economica és essencial. Amb aquest primer
document, dirigit a |’ estructura sindical i as treballadors i treballadores en general, es
pretén informar dels aspectes basics de lagrip A, donar orientacions i propostes per ala
realitzacio d'un pla d actuacio a les empreses i presentar criteris per a la participacio
dels trebaladors i/0 de la representacié dels trebaladors en |'adopcié d acords
relacionats amb el plad actuacio als centres de treball.

La autoritat sanitaria de Catalunya, en coordinacié amb |’ autoritat sanitaria espanyola i
els organismes internacionals competents, estan treballant per disminuir |I’impacte d’ una

! Aquest document esrevisarai adaptaraal’evolucié dela Grip A i ales recomanacions de les autoritats
sanitariesi laborals. Ladifusié de lesrevisions es publicaran al web www.ccoo.cat
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pandemia de grip a Espanya. El Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya
ha elaborat € document “Recomanacions a les empreses per a la planificacié de les
mesures d’emergencia en €l cas de pandemia de grip” (disponible “on line” a
www.gencat.cat/treball) i que ofereix, a les empreses, sindicats i treballadors i
treballadores, orientacions per afer front ala possible pandémia de grip A.

Tot aclarint idees...?

Queéeéslanovagrip A (HIN1)?

Lagrip A (HIN1) és unainfeccio respiratoria causada per un nou virus de la grip tipus
A (H1N1). Aquesta malaltiala produeix un nou subtipus del virus de la grip davant del
qual, precisament per ser nou, no estem immunitzats i hi ha moltes persones que
estarien en risc de contraure'l.

Quins son els simptomes delanova grip?

Els simptomes de la nova grip en les persones son similars as de la grip estacional
comuna: febre d’inici agut, simptomes respiratoris (tos, esternuts, dificultat respiratoria,
rinorrea, mal de coll), cefalea, mialgies (mal dels misculs) i malestar general. Algunes
vegades, pot anar acompanyada de vomitsi/o diarrea.

Com estransmet la grip nova?

Es transmet de la mateixa manera que la grip estacional, principalment de persona a
persona guan una persona amb grip tus o esternuda (en tossir, en esternudar i finsi tot
en parlar, sexpulsen gotes que queden sospeses a l'aire fins a una distancia
d  aproximadament un metre). També es pot contagiar en tocar objectes o superficies
que tinguin € virus de la grip i després portar-se les mans a la boca, a nas o as ulls
(objectes que han estat usats poc abans per una persona amb grip, sobretot objectes amb
una probabilitat més gran d’ haver estat exposats a esternuts, tos, mocs o saliva).

Quin és € periode de contagi?

En ser un virus nou, encara no s ha determinat amb exactitud €l seu periode de
transmissibilitat, no obstant aixo S estima que una persona pot transmetre la infeccid
entre les 24 hores anteriors a |’ aparicio dels simptomes i fins a 7 dies després.. El virus
de la grip presenta una capacitat maxima de contagi els 3 primers dies des de |’ aparicid
dels simptomes.

Qui pot emmalaltir?

La susceptibilitat (capacitat de poder-se infectar) general a un virus que produeix
pandemies és universal, és a dir, la gran majoria de la poblacio podria emmalaltir, pero
la gravegtal de la malatia pot variar i afectar grups de risc que encara no estan ben
definits.

2 Lainformaci6 sanitaria d’ aquest apartat ha estat estreta del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya (www.gencat.cat/salut), del Ministerio de Sanidad y Politica Social (www.msps.es) i d'ISTAS
( www.istas.ccoo.es)

3 El Departament de Salut de Catalunya (21 de juliol de 2009) identifica com a grups de risc: dones
embarassades, nens menors de 5 anys, especialment si tenen menys de 2 anys, pacients amb malaltia
Orientacions per a la intervenci6 sindical aI’empresa davant la 2
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Com espot evitar €l contagi i la propagaci6 del virus?

Les mesures de prevencié davant de la grip nova, tant en I’ambit laboral com
I’ extralaboral, consisteixen basicament en mesures d’'higiene personal i mesures de
sangjament ambiental i de I’entorn. En I’ambit laboral també sbn molt importants
mesures de caracter organitzatiu, que seran tractades als apartats destinats a la
intervencié al’ empresa.

Mesures d higiene personal:mesures que ha d’ adoptar cada persona per protegir-se ella
mateixai evitar contagiar altres persones:

. Tapar-selabocai €l nasen tossir i esternudar anb mocadors de paper i llengar-
los ales escombraries. Si no es té mocador de paper, cal tossir i esternudar sobre
la part superior delamaniga, o en € forat del colze per no contaminar les mans.

« Rentar-se les mans després de tossir 0 esternudar usant aigua i sabo (durant 15-
20 segons) o un netejador de mans a base d alcohol .*

. Evitar tocar-se amb les mans els ulls, €l nas o la boca.

« No compartir objectes personals, d' higiene o de neteja, com gots, tovalloles, etc.

« Rentar-se les mans regularment amb aigua i sabd. Rentar-se les mans en €l
moment d’ arribar alafeinai en el moment d' arribar a casa.

« Com a mesura general, també es recomana dormir bé, tenir una alimentacio
saludable, beure aiguai evitar les begudes alcohodliquesi el tabac.

Mesures al’ entorn ambiental, entre les que es poden destacar:

. Garantir la neteja de superficies amb els productes habituals de forma frequent, i
molt especialment els objectes o les superficies que, amb més freqliencia, es
toguen amb les mans (poms de portes, aixetes, mobles...). S’ ha de fregar en lloc
d escombrar per evitar generar pols.

. Ventilar diariament lesinstal lacions, habitacions i espais comuns.

« Promourelafeina en elsllocs més ben ventilats de I’ empresa.

. Eliminar, dinsdel possible, els objectes de neteja dificil .

Hem d’usar mascar etes? Quan i quina mena de mascar etes?

Cap organisme internacional (OMS, CDC, ECDC, entre altres) recomana en e moment
actual I’ is de mascaretes ala poblacié general. Les mascaretes de tipus quirdrgic poden
ser de certa utilitat per contenir les microgotes que les persones malates expulsen en
tossir o en esternudar.

En el cas del personal sanitari i altres treballadors que desenvolupin alguna activitat en
laqual puguin estar exposats a virus de lagrip, I’ is de mascaretes com EPI ha de basar-
se en la corresponent avaluacio de riscos, seguint les recomanacions per ala prevencio i
el control de lainfeccid en centres sanitaris davant de casos d'infeccié pel nou virus de

pulmonar cronica (inclosa I'asma), malatia cardiovascular (exclosa la hipertensié), renal, hepatica,
hematoldgica o immunosupressié; menors de 19 anys que estan reben tractament continuat amb acid
acetilsalicilic; residents de centres sociosanitaris o geriatrics; persones diabétiques; persones amb obesitat
morbida; persones més grans de 65 anys.

* Les gotetes que S emeten en esternudar, tossir o parlar poden quedar-se a les mans on € virus pot
sobreviure uns quants minuts (menys de 5 minuts); de 8 a 12 h alarobai a paper i de 24 a 48 h en
superficies no poroses).
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lagrip A (HIN1). Si no S usen correctament |es mascaretes, es pot augmentar €l risc de
transmissio.

Quefer si essospitaun casdegrip A?

. El Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, davant la sospita
d haver estat contagiat o la presencia de simptomes, recomana trucar a Sanitat
Respon (teléfon 902 111 444) o consultar a un professional sanitari.

« En agun document, I’autoritat sanitaria recomana que davant la presencia de
simptomatologia lleu el malalt es quedi a casa Pero atencido que, amb la
normativa espanyola, per a fer aixo es requereix la baixa médica expedida pel
metge 0 metgessa de capcalera, o bé tenir un acord en |I’ambit de la negociacio
col -lectiva que ho permeti.

« Si un trebalador o una treballadora estant a centre de treball presentés
simptomes sospitosos de grip (febre alta, igual o superior a 38°C, dificultat per
respirar, falta de gana, tos, augment de la secrecioé nasal, mal de coll, nausees,
vomits i/o diarrea), I'empresa ha de garantir i facilitar |’assistencia medica
immediata al treballador i treballadora.

Qué hedefer s heestat en contacte amb un treballador/a al qual s ha diagnosticat
grip A?

En la fase actual de la pandemia (fase 6) en la qual la infeccio entre persones ja esta
disseminada, NO CAL PRENDRE CAP MESURA AMB ELS CONTACTES, tot i que
hi ha determinades excepcions com per exemple, treballadores embarassades, o
persones especialment sensibles, o treballadorsi treballadores a centres sanitaris, ....).

Com actuar anivell d’empresa en relacio alesvacunesi elstractaments antivirals?
L es autoritats sanitaries han adquirit tractament antivirals i vacunes en una quantitat que
S estima que és la necessaria per a fer front a una situacio d emergéncia, s aquesta es
produis. Tant els tractaments com les vacunes han d’ estar prescrits pels professionals
sanitaris i en tot cas seguint els criteris i les recomanacions de I’ autoritat sanitaria. Es
per aixo que CCOO recolza la postura de les administracions sanitaries en relacio a que
les empreses no poden, ni deuen, adquirir medicamentsi vacunes.

RECOMANACIONS PER A L’ELABORACIO D'UN PLA
D'ACTUACIO A L’EMPRESA EN CASDE PANDEMIA

Com hem assenyalat anteriorment, CCOO de Catalunya aposta per a que a totes les
empreses existeixi un pla d’ actuacio per preparar-nos davant d’ una possible situacié de
pandémia.

Aquest pla ha d'identificar les mesures que permetin protegir els treballadors i
treballadores en general, als que estan més exposats i exposades al risc de contagi
(seguint les recomanacions de |'autoritat sanitaria i laboral), afrontar la possible
reduccio de la plantilla, i intentar garantir €l serveis basics i essencials a la societat, tot
aixo considerant el context nacional i internacional.

Orientacions per a la intervenci6 sindical aI’empresa davant la 4
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El pla ha de ser concret, ha de constar €l que s'’ha de fer i qui ho ha de fer i ha de
determinar els procediments 0 mecanismes per ala seva activacio i lafinalitzacio de la
situaci6 critica de resposta.

Recordem que € Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya ha elaborat el
document “Recomanacions a les empreses per a la planificacio de les mesures
demergencia en e cas de pandemia de grip” (disponible “on line” a
www.gencat.cat/treball) i que ens ha semblat un bon document de partida.

Els treballadors i treballadores i els seus representants tenen dret a participar i a
negociar |’ adopcié de les mesures. Aquest dret es justifica tant des del punt de vista de
la normativa de prevencié de riscos laborals, com del dret a negociar canvis en
I’ organitzacio del treball. També és un tema d’ eficacia. Per tant, |’ elaboracio i posada en
marxa del plaha de ser participada, i aixi ho recomana el document del Departament de
Treball de la Generadlitat de Catalunya.

Algunesidees pd plad’actuacio

Crear un grup de treball o comissio paritaria“ ad hoc” , formada per la representacié de
I’empresa i els delegats de personal, i amb |’ assessorament del Servei de Prevencio. S
no hi harepresentacio legal o delegats sindicals s ha de comptar amb la participacié dels
treballadorsi treballadores.

Les funcions d aquest grup de treball son definir €l pla de prevencio, garantir la seva
execucio i posterior avaluacio.

Definir I'abast del pla. Totes les persones relacionades amb |’ organitzacio del treball de
I’empresa i en contacte directe amb e centre de treball (contractes, subcontractes,
empreses de treball temporal, treballadors autonoms, etc.,) han de conéixer les mesures
del plai han d’ estar protegits per €ll.

Declaracié de la politica de I’empresa. L’empresa ha de difondre i donar suport a les
mesures acordades en el pla d'actuacio i a la negociaci6 col-lectiva, posant I'émfasi en
el mateix tractament de totes les absencies, ja sigui perque S esta malat, per haver de
tenir curadels familiars o per problemes en el transport, etc.

Adoptar de forma immediata les mesures d higiene personal i de |'entorn laboral,
assenyal ades anteriorment: com per exemple, proporcionar els subministres suficients i
assequibles per al control de la infeccid (per exemple, productes per ala higiene de les
mans, mocadors i recipients que es puguin llencar) a totes les ubicacions de I’empresa i
difondre informacié sobre el seu Us, atot € personal i as visitants.

Fer un diagnostic d’empresa
. Reditzar de forma immediata una andlis de la situacio: existencia de plans
d emergéncia previs, determinar € grau de risc de contagi en el medi labora
segons la classificacié del grau d’ exposicié que hi haal’ annex 1.

Orientacions per ala intervencio sindical a I’empresa davant la 5
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. ldentificar tasques que es puguin gestionar des del domicili (promocié del
teletreball). Reduccio de viatges de treball.

« ldentificar tasques essencials pel funcionament de la producci6 de bens o
servels.

« Necessitat d elaborar plans especifics per a determinats servels: (identificar les
mesures preventives necessaries per a cada situacié laboral, segons la
classificacio del’ annex 1.

. Necessitat de tenir en compte persones especialment sensibles: treballadores
embarassades, persones amb patologies especifiques que puguin agreujar €l
pronostic d’ un procés gripal.

« ldentificar els recursos amb qué es compta per a la posada en funcionament del
pla: pressupost, personal dedicat a la prevencid dins de I’empresa (técnics del
servei de prevencio propi, treballadors designats, recursos preventius...).

. Establir mecanismes de coordinacio amb les contractes i subcontractes.

Assignaci6 de fons per protegir €l seu personal i clientsi visitants durant una pandemia:
per la seva mateixa naturalesa excepcional, €l pla d emergéencia ha de suposar un
financament addicional del dedicat ala prevencio de riscos.

Elaborar i executar un plade formacio i informacio

« Promoure € protocol per ala higiene respiratoriai €l maneig de latosi la
rapida exclusié de qui tingui €ls simptomes del virus.

« Donar aconéixer € pla d actuacio ala plantilla (treballadors propis i aliens,
empreses col -laboradores, visitants...), i dins de lajornada laboral.

« Establir o revisar, s ja existeix, €l procediment de comunicacié immediata
de danys ala salut entre els treballadors (aparicié de casos de grip).

« Establir mecanismes de comunicacié permanent durant €l temps de duracié
del’emergencia

Assequrar la disponibilitat de consultes i assessorament medic per a la resposta
d emergéncia per part del vostre servel de prevencio de riscos laborals i dels serveis
assistencials de la matua d accidents de treball i malaties professionals o de I’ entitat
col-laboradora, i millorar els recursos d’ acord amb |es necessitats previstes.

Garantir la formalitzacié de la incapacitat temporal en els casos de malaltia. Garantir
adequadament els documents o parts que justifiquin les absencies dels treballadors,
sigui per sospita de tenir la grip, sigui per patir la malaltia. Per tant, cal acordar que les
administracions competents facin els documents i procediments precisos per a les
empreses, de tal manera que es garanteixi que tota absencia del treballador/a que esta
justificada i en coneixement de |'empresa pagadora. En € cas de les empreses i
ocupacions amb risc alt i molt alt, segons |I’annex 1, la incapacitat tempora ha de ser
reconeguda com a contingéncia professional®

®En el punt 3 del document “Protocol per ala prevencié de lainfecci6 pel virus pandémic (HIN1) 2009
en centres sanitaris en la fase 6” (8 de juliol de 2009) es recomana que tramitacié de la incapacitat
temporal pel personal sanitari sigui considerada com a contingencia professional.

Orientacions per ala intervencio sindical a I’empresa davant la 6
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Negociar mesures organitzatives durant la situacio d emergencia (en el seguent punt
hem establert un seguit de propostes per ala negociacié col-lectiva)

Establir politiques per als moments de la reincorporacio as llocs de feina després de la
malaltia.

Avaluar: comprovar el funcionament del pla

NEGOCIAR MESURES ORGANITZATIVES DURANT LA
SITUACIO D'EMERGENCIA

El paper del sindicat a I’empresa ha de concretar-se en un procés de negociacio
col-lectiva. El pla d’emergencia no és competéncia unilateral de I’empresari, en la
mesura que afecta les condicions col-lectives i personals de feina, aixi com €l
desenvolupament i la viabilitat del projecte empresarial en el seu conjunt. Aquesta
exigencia de negociacio és e primer criteri. Davant la hipotes d una negativa
empresarial a la negociacié és necessari activar €ls diversos procediments d’accio
sindical: Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), inspecci6 detreball, autoritat laboral...

Les possibilitats de reorganitzar I’ activitat de |I’empresa, intensificant-la o reduint-la, i €l
seu impacte en I'organitzacié del temps de treball han de ser negociats. Tot alo
relacionat amb |’ organitzacio flexible del temps de treball durant la durada del pla
d emergencia ha de ser objecte de negociacid, i s ha d esgotar davant les mateixes
condicions pactades de flexibilitat en els convenis d aplicacio.

Els acords aconseguits han de tenir validesa d’acord d’empresa, de manera que
han de ser registratsal’autoritat laboral.

Criteris concrets per a la negociacié i €ls acords relacionats amb € pla
d’ emergencia:

-Explicitacié de la naturadlesa transitoria en e temps de les mesures del pla
d’emergencia, les seves causes. Davant la incertesa de la durada i del moment
d activar-se s’ han de considerar les orientacions que estableixi I’autoritat sanitaria i
laboral.

-Les mesures, pel seu caracter transitori i d’ emergéncia, no afecten els continguts
pactats en els diferents convenis col -lectius o acords de negociacio col-lectiva, que han
de restablir-se en el moment de lafinalitzacié del pla d’ emergencia. Tampoc no poden
ser contradictories amb les diverses normes legals d'aplicacio, que han de ser
preeminents en qualsevol circumstancia.

-Les mesures del pla d’ emergéncia no substitueixen els procediments legals establerts
per a la modificacié substancia de condicions de treball (contrariament, els plans
d’emergencia han de ser registrats davant |'autoritat laboral i de Iliure accés a les
organitzacions sindicalsi patronals) .

Orientacions per a la intervenci6 sindical aI’empresa davant la 7
Pandémia de grip A. V1 (29-07-2009)



—
-—
m—"'

comissid obrera
nacional de Catalunya

- El pla d’emergéncia ha de ser negociat amb la representacio legal dels treballadorsi la
representacié de I’empresa, en tots i cada un dels aspectes que es refereixin a la
modificacié transitoria de les condicionsi I’ organitzacié del treball.

- Els comités de seguretat i salut han de procedir a elaborar un pla de prevencio de riscos
complementari a I’existent i ha de ser justificat per la situacié d’ emergencia. Aquest
pla de prevencié complementari ha de formar part del plad’ emergencia.

-El pla d’emergencia, tant en els aspectes relatius a la modificacio transitoria de les
condicions de trebal, com en alo relacionat amb el compliment de les mesures
preventives del pla de prevencio complementari, ha de ser objecte d’ un seguiment
conjunt —sindicat/empresa— en terminis de temps regulars i curts, que el pla ha de
preestablir amb caracter ordinari (per exemple 15 dies) i extraordinari, sempre que
algunade les parts ho consideri necessari.

-L’impacte social d'una pandemia, que afecta no només les persones considerades
individualment, sind també les diverses unitats de convivencia, ha de preveure,
necessariament, dues dimensions concretes dels drets pactats o legals d’ aplicaci6:

—Conciliacio de la vida persona i la laboral: shan de negociar condicions
suplementaries a allo pactat o d’'aplicacié legal en matéria de conciliacié —una
vegada aguestes s hagin esgotat—, per a I'atencié a les persones afectades,
d’unitats de convivencia o relacionals, consistents en permisos flexibles per a
I"atencié personal, amb caracter de recuperables. Els acords han de promoure
explicitament I’ exercici de la conciliacio per als homes.

—Permisos retribuits o no per al’ assistencia medica o de serveis socias: s han de
negociar condicions suplementaries a alo pactat o d’ aplicacio legal —una vegada
aguestes s hagin esgotat—, amb caracter de recuperables.

—En els dos casos, |’ acord del pla d’ emergéncia ha de pautar el preavis necessari
al’empresai €l coneixement de la representacio legal dels treballadors.

- Donar resposta al's suposits indeterminats, que en alguns convenis es recullen en part i
en atres no, com son: abséncia justificada remunerada (0 no remunerada pero si
justificada) per abséncies per la cura de familiars (fills que no puguin anar a col-legi o
llars d’infants, cura de familiars fins el 2° grau de consanguinitat o afinitat). L’ Estatut
dels Treballadors recull en e seu article 37.3b algunes causes que tenen relacié amb el
suposit de la grip A , perd no per cura de familiars superior a dos dies (quatre si
existeix desplagcament). Aquests drets es podran exercir en € termes que per aquets
suposits concrets s estableixin en els convenis col-lectius 0 en els acords entre
I’empresai els representants dels treballadors/es.

-Cal garantir adequadament els documents o parts que justifiquin les absencies dels
treballadors, sigui per sospita de tenir la grip, sigui per patir la malatia. Per tant, cal
acordar que les administracions competents elaborin els documents i procediments
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precisos per a les empreses, de tal manera que tota absencia del treballador es
garanteixi que esta justificadai en coneixement de I’ empresa pagadora.

- Consideracio especifica de les questions de genere: embaras, lactancia i/o maternitat.
Els permisos retribuits han d’ampliar-se transitoriament mentre tingui vigencia el pla
d’emergencia.

-Lano aplicacié d'acomiadaments o extincions de contracte per causes objectives (Art.
51 LET), encara que es puguin donar casos de suspensié del contracte per causes de
forca major (art. 47 LET). Tenir en compte que, per a l'autoritzacio (cal involucrar a
les autoritats competents, en aquest cas la laboral) d'agquesta mesura, es necessita la
documentacio raonada, que haura de comptar amb la participacié dels representants
delstreballadorsi treballadores

-Si sOn objectivament necessaries noves contractacions, davant la impossibilitat de
polivalencies transitories raonables, constatades per les parts, s hi ha de procedir de la
seglient manera: tenint preferéencia els treballadors en suspensio de feina (analitzar
efectes legals), els treballadors acomiadats per causes objectives individuals o ERO i
els treballadors temporals vinculats a I'empresa amb anterioritat, que responguin al
perfil professional de la vacant.

- La promocio de polivaléncies funcionals durant la duracio del pla ha de ser retribuida,
bé per I'acumulacié de tasques professionals, bé pel desenvolupament de tasques de
grup professional superior. En aguest Ultim cas, han de considerar-se a |’ efecte de
futures promocions. Han d’ activar-se mesures d’ acci6 positiva de genere.

-Les possibilitats de teletreball o de treball en domicili recomanades han de tenir un
simple caracter de voluntaries, i amb dret personal de reversié en cada moment.

- Les jornades de treball perdudes durant la durada del pla d’emergencia no computen a
I’ efecte de qualsevol sistema d’ incentivacio contral’ absentisme.

-S'ha d’ avaluar entre I'empresa i la representacié sindical, la qualitat i I’ eficiencia del
servei de prevencid en e desenvolupament del pla d emergencia. Si aguesta no és
correcta, s’ hade codecidir €l seu canvi.

-Han de negociar-se mesures concretes que possibilitin una mobilitat sostenible. La
possibilitat de trastorns en la frequencia dels mitjans de transport public, quan siguin
justificades i repercuteixin en lajornada de treball, han de ser considerades com temps
efectiu de treball.

- Davant les divergéncies en la negociacio o en I’ execucio del plad emergénciao € pla
complementari de prevencid, cal activar els diversos procediments d’ accié sindical. El
plad emergencia had’ explicitar la submissio als procediments de la Comissié de Salut
Laboral del TLC.
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ANNEX 1. Nivell derisc
(Definides a@ “Recomanacions a les empreses per a la planificacié de les mesures
d emergenciaen €l cas de pandémiade grip”. Generalitat de Catalunya

- Ocupacions amb nivell de risc baix. No existeix risc derivat de I’ activitat |aboral.
Tasques que no incloguin atencioé a public de manera freqlient o continuada.

- Ocupacions amb risc mitja. Ocupacions que requereixen el contacte freqlient a menys
d’ un metro amb persones presumiblement no afectades (companys de feina, public en
general, alumnes, etc.).

- Ocupacions amb risc alt. Ocupacions en contacte amb persones diagnosticades o amb
sospita de malaltia (exemple: personal sanitari, transport d emergencies de persones
amb sospita de maldltia...).

- Ocupacions amb risc molt alt. Ocupacions amb exposicions altes de virus en el marc
de procediments sanitaris o0 de laboratori (per exemple, que suposin la generacio
d aerosols —intubacid, reanimacio, etc.—, presa de mostres respiratories, procediments
dentals, etc.).
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