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LLEI 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.
(DOGC num. 2509 annex - 03/11/1997)

Instruccié de la Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacio
de '’Administracié de 6 de juny de 2007, per a l'aplicaci6 de
determinats aspectes de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP) a I'’Administracié de

la Generalitat

Aquesta Instruccié estableix en el seu apartat quart que no resulta d'aplicacié6 en materia de
permisos la regulaci6 prevista a l'art. 48.1 de TEBEP. CCOO vam manifestar el nostre rebuig
a I'esmentada norma reglamentaria. Malauradament, fins que no es resolgui aquesta situacio
no podem fer constar en aquest llibret els permisos dels funcionaris publics establerts a l'art.
48.1 de 'EBEP atés que no son d'aplicacié en I'ambit de la Generalitat de Catalunya.

Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

Decret 295/2006, de 18 de juliol, sobre jornada i horaris del
personal funcionari al servei de 'Adm. de la Generalitat.

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.
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Normativa:

Durada:

EBEP, Decret Legislatiu 1/97, Decret 295/2006, Llei 8/2006

Com a minim, durant cada any natural, 22 dies habils (o els dies que
corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant I'any ha
estat menor).

Si es realitzen en un sol periode i la data d'inici és el dia 1, la seva
durada és la del mes de que es tracti i es garanteix el gaudiment de
30 dies naturals consecutius. En cas que no s'iniciin el dia 1, les
vacances es computen de data a data (de tal manera que la
reincorporacio tindra lloc el mateix dia del mes seguent a aquell en
el qual s’han iniciat). Si en el mes de reincorporacié no hi ha data
equivalent a la d'inici de les vacances, el personal es reincorporara
el primer dia habil del mes seglient una vegada complerts com a
minim 30 dies naturals consecutius.

Si es gaudeixen en periodes fraccionats, cadascuna de les fraccions
tindra una durada minima d’'una setmana natural i en aquest cas, el
comput total de vacances és de 23 dies laborables (de dilluns a
divendres no festius) per cada any complert de servei o la part
proporcional que correspongui si el temps treballat sigui inferior a
I'any.

Dies addicionals de vacances: en funcié dels anys de serveis
prestats es tindra dret a gaudir (a partir de I'any natural segtent al
compliment del primer any de I'antiguitat que correspongui) dels dies
addicionals de vacances que tot seguit s’especifiquen:

- De 15 a 19 anys de serveis: ldia |Eis periodes dexcedencia
-De20a?24 anys de serveis: 2 dies | voluntaria per tenir cura de fill o

. . d'un familiar, el d'excedéncia per
-De25a29 anys de serve!s. 3 d!es violéncia sobre dona funcionaria i
- De 30 a 34 anys de serveis: 4 dies | alguns serveis especials compu-

- Més de 35 anys de serveis: 5 dies | ten als efectes del gaudiment
. d'aquests dies

Les vacances, a sol-licitud del funcionari, es poden gaudir en altres
periodes que no corresponguin a l'estiu (de I'L de juliol al 30 de
setembre), d’acord amb les necessitats dels serveis.

Si el periode de permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de
fills prematurs coincideix totalment o parcial amb les vacances, la
persona afectada gaudira de les vacances un cop finit el permis.
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PRENATAL
Normativa:
Durada:

Observacions:

Art. 18 de la Llei 8/2006.

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se
del lloc de treball per assistir a examens prenatals i a
técniques de preparacié pel part durant el temps
necessari per dur a terme aquests practiques.

Cal avisar previament a I'Administracié i justificar la
necessitat de la seva realitzacié dins la jornada de
treball. També en tenen dret les parelles que adoptin
o acullin permanentment per tal de fer els tramits
administratius necessaris.

PER DEURE INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLIC
O PERSONAL

Normativa:
Durada:
Observacions:

Art. 96 d) del Decret legislatiu 1/1997.

Temps indispensable per complir-lo.

Gestions justificades que no es puguin fer fora de
I'horari laboral. No subordinat a necessitats de servei.

PER NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLIMENT

Normativa:
Durada:

Observacions:

Art. 12 de la Llei 8/2006

Cinc dies laborables consecutius dins els deu dies
seglients a la data de naixement o a l'arribada de
I'adoptat o acollit. En cas de part, adopcié o acolliment
multiple la durada del permis s’amplia a 10 dies si es
tracta de 2 fills i a 15 dies si s6n 3 0 més.

El gaudeix ellla progenitor/a que no disposa del
permis per maternitat.

PER TRASLLAT DE DOMICILI

Normativa:
Durada:

Observacions:

CCOO

Art. 96.1.b) del Decret legislatiu 1/1997.

1 dia si no comporta canvi de residéncia. Fins a 4 dies
si comporta trasllat a una altra localitat.

Es justifica mitjancant un document acreditatiu.



PER EXAMENS FINALS I ALTRES PROVES

Normativa: Art. 96.1.c) del Decret legislatiu 1/1997.

Durada: Un dia per examens finals en centres oficials.

Observacions: Per a altres proves definitives i alliberadores, el temps
indispensable per realitzar-les.

PER MATRIMONI D’'UN FAMILIAR

Normativa: Art. 10 de la Llei 8/2006.

Durada: 1 dia ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc fora de
Catalunya.

Observacions: Fins el segon grau de consanguinitat (pares, fills,
germans, avis, néts) o afinitat (sogres, cunyats
gendres).

PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZACIO O

MALALTIA GREU D’UN FAMILIAR

Normativa: Art. 19 de la Llei 8/2006.

Durada: 2 dies laborables (si el fet es produeix a la mateixa
localitat del lloc de treball). 4 dies laborables (en una
altra localitat). Excepcionalment ampliable fins a 6
dies laborables per motius degudament justificats.

Observacions: Fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.

PER ASSUMPTES PERSONALS SENSE

JUSTIFICACIO

Normativa: Art. 96.2 del Decret legislatiu 1/1997, Art. 48.2 EBEP,
Art. 19 Decret 295/2006.

Durada: 70 hores anuals que es poden gaudir en periodes
fraccionats de fins a mitja hora. 2 dies addicionals al
perfeccionar 6 triennis i, a partir del 8¢e trienni, 1 dia
addicional per cada trienni que es perfeccioni.

Observacions: S'haura de fer efectiu entre el 16 de gener de l'any
natural i el 15 de gener de l'any segient. Si per
necessitats del servei no és possible gaudir del
permis durant aquest periode es podra autoritzar el
seu gaudiment durant la 2a quinzena de gener.

Es poden acumular a les vacances.
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PER LACTANCIA

Normativa:
Durada:

Observacions:

Art. 14 de la Llei 8/2006.

Abséncia d'una hora diaria o 2 fraccions de mitja
hora. 2 hores diaries o 2 fraccions d'1 hora en cas de
part, adopcié o acolliment multiple)

S’inicia un cop finit el permis per maternitat i té una
durada maxima de 20 setmanes. Possibilitat de
compactacio en jornades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar
el moment d'inici del periode de permis i tenint en
compte les necessitats del servei.

PER NAIXEMENT DE FILLS PREMATURS

Normativa:
Durada:

Observacions:

Art. 15 de la Llei 8/2006. Art. 49 a) EBEP

Temps d’hospitalitzacié del nounat fins un maxim de
13 setmanes.

En casos de naixements prematurs o que hagin
de romandre hospitalitzats a continuacié del part,
aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis
de maternitat o de la 16a setmana posterior al part, a
I'adopcid o a I'acolliment.

PER ATENCIO A FILLS/ES DISCAPACITATS

Normativa:
Durada:

Observacions:

Art. 17 de la Llei 8/2006.
Dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder
conciliar els horaris dels centres on el fill o filla
discapacitat rep atencio.
Els progenitors tenen dret conjuntament a permisos
d‘abséncia del lloc de treball per a poder assistir a
reunions o visites en els centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport.

PER MATRIMONI O INICI DE LA CONVIVENCIA

Normativa:
Durada:
Observacions:

CCOO

Art. 9 de la Llei 8/2006.

15 dies naturals consecutius.

Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el
termini d’'un any a comptar de la data del casament o
de l'inici de la convivencia.



ENDARRERIMENT INICI JORNADA DIARIA

Normativa: Decret 295/2006.

Durada: Flexibilitat per entrar fins a 30 minuts després de I'inici
de I'horari de permanéncia obligada del personal amb
fills menors de 12 anys i amb horari partit o d’estiu.

Observacions: Durant l'horari partit el temps deixat de treballar
s’haura de recuperar setmanalment entre les 15 i les
19 hores, de dilluns a divendres. Durant I'horari d’estiu
es recuperara diariament un cop finalitzada la jornada

diaria.
MATERNITAT
Normativa: Art. 11 de la Llei 8/2006. Art. 49.a) EBEP.
Durada: 16 setmanes ampliables en cas de part, acolliment o

adopcié mdltiple a 2 setmanes més per cada fill o filla
a partir del segon o en el suposit de discapacitat del
menor adoptat o acollit.

Observacions: En pot gaudir qualsevol dels dos progenitors tenint en
compte que les 6 primeres setmanes posteriors al part
soén de descans obligatori per la mare. En els casos
de gaudi simultani, la suma del temps de permis
d’ambdés progenitor no pot superar les 16 setmanes
o les que corresponguin en cas de discapacitat de fill
o de part mdltiple.

Es pot gaudir d’aquest permis a jornada completa o a
temps parcial, en aquest cas el permis sera
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills
prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda
legal.

En cas d'adopci6 o acolliment, el periode de
maternitat computa a partir de la sentencia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcid
internacional el permis pot comencar fins 6 setmanes
abans i si és necessari el desplagament previ dels
progenitors al pais d'origen de l'adoptat es té dret a
un permis de fins a 2 mesos de durada on es
percebran Gnicament les retribucions basiques.
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MATERNITAT (continuacio)

L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la
guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis

de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de

mort, malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

PATERNITAT

Normativa:
Durada:
Observacions:

Art. 13 de la Llei 8/2006.

4 setmanes consecutives.

Es pot gaudir d'aquest permis durant el periode
compres des del finiment del permis per naixement,
des de la resolucié judicial d’adopcié o des de la
resolucié judicial o administrativa d'acolliment i fins
que fineixi el permis de maternitat o també
immediatament després.

El/La progenitor/a d’'una familia monoparental, si té la
guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d’'aquest permis a continuacié del de maternitat.

PER ATENDRE UN FAMILIAR

Normativa:
Durada:

Observacions:

Art. 20 de la Llei 8/2006.

Periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més.
Sense retribucié. Familiar fins el 2n grau de
consanguinitat o afinitat. Incompatible amb
'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d'ofici fins al finiment del permis.

PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE

Normativa:
Durada:
Observacions:

CCOO

Art. 21 de la Llei 8/2006.

Temps necessari.

Faltes d’assisténcia justificades d’acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut.
També es té dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d'acord amb la cada situaci6 concreta, siguin
necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.



FLEXIBILITAT HORARIA RECUPERABLE

Normativa: Art. 22 de la Llei 8/2006.

Durada: Abséncia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un
maxim de set.

Observacions: Per a visites o proves mediques d'ascendents o
descendents fins al 2n grau de consanguinitat o
afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills.

El temps d'abséncia s’ha de recuperar durant la
mateixa setmana en qué es gaudeix del permis.

PER RISC DURANT L’'EMBARAS 1/0 LACTANCIA

Normativa: Art. 26 de la Llei 31/1995, Art. 134 i 135bis del RDL
1/1994 i Art. 34 del RD 295/2009

Durada: Durant el temps necessari per a la proteccié de la
salut de la mare treballadora o del fetus i fins el dia
anterior al d'inici del permis de maternitat o de
reincorporacié al treball. En el cas de risc durant la
lactancia natural el permis durara fins que el fill
compleixi 9 mesos.

Observacions: Es concedeix quan les condicions de treball poden

influir negativament en la salut de la mare o del fill/a, i
no és possible el canvi de lloc de treball en els termes
previstos a I'art. 26 de la Llei de Prevenci6 de Riscos
Laborals (Llei 31/1995).
Es necessaria la certificaci6 del metge que visita
la treballadora donat que no es podra considerar
situacié protegida la derivada de riscos o patologies
que puguin influir negativament en la salut de la
treballadora o del fetus quan aquesta no estigui
relacionada amb agents, procediments o condicions
de treball del lloc desenvolupat.
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La concessi6 d'aquest tipus de reduccié de jornada és incompatible
amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del termini de la reduccié. No es podra concedir la reduccié
de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa y sense que el termini global
superi I'establert com a maxim.

REDUCCIO AMB EL TOTAL DE RETRIBUCIO

Normativa:
Durada:

Reduccio:

Observacions:

Art. 24 de la Llei 8/2006.

Duraci6 maxima d'l any a partir del finiment del
permis de maternitat o a partir de la 16a setmana
posterior al part, I'adopci6 o I'acolliment.

Com a maxim d'un terc de la jornada de treball amb la
percepcio6 del 100% de les retribucions.

Per tenir cura d'un fill o filla, sempre que no s’estigui
privat/da de la guarda legal d’aquest per resolucié
judicial i sempre que I'altre progenitor/a treballi.

Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reducci6 computa de
manera consecutiva a partir del seu finiment.

Es pot optar, segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccié
de jornada en jornades consecutives senceres.

PER DISCAPACITAT LEGALMENT RECONEGUDA

Normativa:
Durada:
Reduccio:

Observacions:

CCOO

Art. 25 de la Llei 8/2006.

Indefinida.

Equivalent al temps que han de dedicar per rebre
tractament en centres publics o privats.

Sense pérdua de les retribucions integres. Caldra un
informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada y la necessitat que es dugui a terme en
I'horari laboral.
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D’'1/3 O 1/2 AMB EL 80% O EL 60% RETRIBUCIONS

Normativa:
Durada:
Reduccio:

Observacions:

Art. 26 de la Llei 8/2006.
Variable.

Un terg o la meitat de la jornada de treball amb la
percepci6 del 80% o del 60% respectivament.
Només en els suposits seglients:

® Per a tenir cura d'un fill o filla menor de 6 anys

(amb guarda legal).

® Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat

fisica, psiquica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida (amb guarda legal).

® Per tenir a carrec un familiar, fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65%, o
amb un grau de dependéncia que li impedeixi ser
autonom, o que requereix dedicacid o atencio
especial.

® | es dones victimes de la violéncia de génere, per a
fer efectiva llur protecci6é o llur dret a I'assisténcia
social integra.

PER INTERES PARTICULAR

Normativa:
Durada:
Reduccio:

Observacions:

Art. 20 Decret 295/1996.

Variable.

Meitat o un terg de la jornada i minoraci6 de les
retribucions en proporci6 a aquesta.

La seva concessi0 esta condicionada a les
necessitats del servei.

No es podra solicitar la realitzacié6 de la jornada
ordinaria fins que transcorri 1 any des de l'inici de la
reducci6 i s’haura de romandre realitzant la jornada
ordinaria un minim d'1 any.

No es pot concedir al personal que ocupa llocs de
treball de nivell de complement de destinaci6 igual o
superior a 24.4 ni tampoc al personal que presta
serveis en regim de jornada de dedicacié especial.
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PER ESTUDIS

Normativa: Art. 95.1 del Decret Legislatiu 1/1997.

Durada: Indefinida.

Observacions: Per fer estudis sobre matéries directament

relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi
hagi un informe favorable del cap de la unitat organica
en la qual el funcionari presta els seus serveis.
Només si aquesta llicéncia es concedeix per interes
propi de I'Administracié6 el funcionari té dret a
percebre totes les seves retribucions. L'apreciacio
d'aquest interés de [I'Administracié correspon als
organs competents en matéria de personal. No
obstant aix0d, excepcionalment, [|'Escola
d'Administracié Publica pot establir en la convocatoria
dels cursos l'interes de I'Administraci6.

PER ASSUMPTES PROPIS SENSE RETRIBUCIO

Normativa: Art. 95.2 del Decret Legislatiu 1/1997.

Durada: Maxim de 6 mesos cada 2 anys de durada
acumulada.

Observacions: Concessié subordinada a les necessitats del servei.

PER MALALTIA

Normativa: Art. 95.3 del Decret Legislatiu 1/1997.

Durada: Determinada per reglament.

Observacions: Malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de
les funcions publiques, d'acord amb el régim de
previsio social al qual el funcionari sigui acollit.

PER EXERCIR FUNCIONS SINDICALS

Normativa: Art. 95.5 del Decret Legislatiu 1/1997.

Durada: Determinada per reglament.

Observacions: Amb consulta préevia als organs de participacio en la
determinacié de les condicions de treball.
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El temps d’excedéncia no es computa a efectes de triennis, grau i
drets en el regim de Seguretat Social que els sigui aplicable, excepte
les excedéncies voluntaries per cura de fill, la de cura de familiar fins
el 2n grau i per raé de violéncia de génere.

CONDICIONS GENERALS DE LES EXCEDENCIES VOLUNTARIES
ESTABLERTES A LA LLEI 8/2006

- Les excedencies voluntaries no donen dret a cap tipus de
retribucio.

- No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que
s'esdevingui una nova causa. Si durant el periode d'excedéncia un
nou subjecte causant déna dret a un altre periode d'excedencia,
I'inici d'aquest posa fi al primer.

- L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten
llurs serveis en el sector public per ra6 d'un mateix fet causant
només és permés, amb l'autoritzaci6 prévia, si ho sol-liciten d'una
manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels
serveis.

- Les excedencies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars sén
incompatibles amb l'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

- Si un cop finida la causa que ha originat la declaraci6 de
I'excedéncia voluntaria la persona afectada no sol-licita el reingrés
en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedeéncia
voluntaria per interés particular.

- En el cas d'excedencia voluntaria per radé de violéncia de génere,
I'Administracié ha de notificar a la persona afectada, amb un mes
d'antelacid, que fineix l'excedéncia i que disposa d'un mes, a
comptar del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacio
0 per a reincorporar-se.
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PER INTERES PARTICULAR

Normativa:

Durada:
Observacions:

Art. 89.2 EBEP i Art. 86.2.a) del Decret legislatiu
1/1997.

No s’hi pot romandre menys de dos anys continuats.
Per ser sol-licitada, cal haver prestat serveis efectius
en qualsevol administracié publica durant els cinc
anys immediatament anteriors.

La concessi6 daquesta excedéencia queda
subordinada a les necessitats del servei degudament
motivades i no es podra declarar quan al funcionari
public se li instrueixi expedient disciplinari o estigui
pendent del compliment d’una sanci6.

Es declarara d'ofici aquesta excedéncia quan,
finalitzada la causa que va determinar el pas a una
situacié diferent de la de servei actiu, s'incompleixi
I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el
termini establert reglamentariament.

PER A TENIR CURA D’UN FILL O FILLA

Normativa:
Durada:

Observacions:

CCOO

Art. 89.4 EBEP i Art. 4 de la Llei 8/2006.

Durada maxima de 3 anys, a comptar des de la data
del naixement o de la senténcia o de la resolucid
judicial en el cas d‘acolliment o adopcié.

Durant tot el periode d'aquesta excedéncia, la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
gué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

Els funcionaris en aquesta situacié podran participar
en els cursos de formaci6 que convoqui
I’Administraci6.
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PER INCOMPATIBILITATS

Normativa:
Durada:
Observacions:

Art. 86.2.c) del Decret Legislatiu 1/97.

Indeterminada.

Es concedeix si els funcionaris publics es troben en
situacié de servei actiu en un altre cos o una altre
escala de qualsevol de les administracions puabliques
0 passen a prestar serveis en organismes o entitats
del sector public, sempre que no els correspongui de
quedar en una altre situacié i llevat que hagin obtingut
I'autoritzaci6 pertinent de compatibilitat.

L'organ competent pot concedir automaticament, i
d’ofici, aquest tipus d’excedéncia.

No hi ha reserva del lloc de treball.

PER AL MANTENIMENT DE LA CONVIVENCIA

Normativa:
Durada:
Observacions:

Art. 6 de la Llei 8/2006 i Art. 89.3 EBEP.

Minim de 2 anys i maxim de 15 anys.

Es pot sol-licitar si el conjuge o la conjuge o el
convivent o la convivent ha de residir en un altre
municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball
estable (segons I'EBEP, aquest lloc de treball ha de
ser de caracter definitiu com a funcionari de carrera o
com a laboral fix en qualsevol administracio publica)

INCENTIVADA

Normativa:
Durada:
Observacions:

Art. 86.5 del Decret Legislatiu 1/97.

Maxim de 5 anys.

El Govern pot aprovar mesures per incentivar
I'excedéncia voluntaria les quals han de determinar-
ne I'ambit d’aplicacio, els incentius i les condicions i
els requisits que cal complir per poder-la sol-licitar.

En tot cas, la declaracié d’aquesta excedéncia resta
supeditada a les necessitats del servei.

Durant aquesta excedéncia no es podran
desenvolupar llocs de treball en el sector public.
Transcorreguts 5 anys, si no es sol-licita el reingrés,
es passa automaticament a la situacié d’excedéncia
voluntaria per interés particular.
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PER TENIR CURA DE FAMILIARS FINS AL 2n GRAU

Normativa:
Durada:

Observacions:

Art. 5 de la Llei 8/2006 i Art. 89.4 EBEP.

Minim de 3 mesos i maxim de 3 anys, segons
l'acreditaci6 del grau de dependéncia i la durada
estimada d‘aquesta.

Es pot sollictar per tenir cura d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat amb la
condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir
cap activitat retribuida.

Durant tot el periode d'aquesta excedéncia, la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
gué es resolgui la convocatoria de provisid
corresponent.

Els funcionaris en aquesta situacié podran participar
en els cursos de formaci6 que convoqui
I’Administracio.

PER VIOLENCIA DE GENERE

Normativa:
Durada:
Observacions:

CCOO

Art. 7 de la Llei 8/2006 i Art. 89.5 EBEP.
Indeterminada.

Aquesta excedéncia s’atorga a les dones victimes de
la violencia de génere pel temps que sol-licitin per tal
de fer efectiva la seva proteccié6 o el seu dret a
I'assistencia social integral.

No hi ha obligacié d’haver prestat un temps minim de
serveis i tampoc és exigible cap termini de
permanéncia en aguesta situacio.

Comporta reserva de lloc de treball durant 6 mesos,
prorrogables per periodes de 3 mesos amb un maxim
de 18 mesos.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedeéncia,
la funcionaria tindra dret a percebre les retribucions
integres i si s'escau les prestacions familiars per fill a
carrec.
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A sol-licitud dels interessats, per raons degudament justificades, es
podran autoritzar permutes de llocs de treball entre funcionaris que
estiguin en actiu, sempre que reuneixin els requisits seglents:

- Que es tracti de funcionaris que ocupin els llocs a permutar amb
destinacié definitiva i que hagin transcorregut com a minim dos
anys des de I'obtencié d'aquesta destinacio definitiva.

- Que els llocs tinguin igual categoria, nivell de complement de
destinacio i especifics, si bé aquest darrer es podra modular en
atencié a la jornada, que es puguin exercir indistintament pels
funcionaris que permuten i que tinguin el mateix sistema de
provisio.

- Que a ambdéds funcionaris els manquin més de tres anys per a la
seva jubilaci6.

- Entot cas, els interessats han de complir els requisits establerts en
la relaci6 de llocs de treball per exercir els llocs objecte de
permuta.

- Que hi hagi informe favorable per part dels titulars dels centres
directius, unitats o organismes als quals estiguin adscrits els
corresponents llocs de treball, sobre la idoneitat dels funcionaris a
permutar.

Quan es tracti de permutes de llocs de treball del mateix departament,
organismes, entitats o ens que en depe-nen, l'autoritzacié d'aquesta
correspondra al secretari general respectiu.

En cas de permuta de llocs de treball entre diferents departaments
l'autoritzacié d'aquesta correspondra a la Di-recci6 General de la
Funcié Publica, sempre que es donin els requisits previstos a l'article
anterior i hi hagi un informe favorable d'ambdds departaments.

Els funcionaris que obtinguin la nova destinacié mitjangant la permuta
dels seus llocs de treball restaran obligats a romandre un minim de
dos anys en el nou lloc. Tot aixd sens perjudici de la possible
aplicaci6 de les excepcions regu-lades a larticle 62 d'aquest
Reglament.
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Des de CCOO seguim treballant per aconseguir:

e Ampliar el concepte de cura amb el 100% de
retribucions en el cas de reduccié de jornada, no
només als fills menors sind a les persones amb
dependéncia sense el requisit d’'una incapacitat o
disminucié reconeguda de més del 65% (pares,
mares, ..) i en acoliments permanents o
preadoptius.

e Incloure mesures que ajudin a remoure la poca
preséncia proporcional de les dones en llocs de
responsabilitat (accés a la formacié, horaris,
composicié de les comissions de seleccid, creacié
de la figura de I'agent per a la igualtat, ...)

e Dotacié de serveis d'atencié a les persones (llars
d’infants als centres de treball, serveis d'atenci6 a la
gents gran, assisténcia social, ...)

e Jornada flexible real.

e Jornada laboral de 35 hores setmanals.

e Disminucié6 de les diferéncies retributives entre
grups.

¢ Inclusié del complement de productivitat en un altre
concepte.
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