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COMITÈ TERRITORIAL DE BARCELONA DEL 
PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT DE 

POLÍTIQUES DIGITALS I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 
 
Trasllat del Departament a la Zona Franca. 
 
Ens comuniquen que totes les unitats de Via Laietana 26, les del Carrer Rivadeneyra 6, i la 
Secretaria de Telecomunicacions, Ciberseguretat i Societat Digital del Carrrer Salvador Espriu 45-
51 de L’Hospitalet de Llobregat, estan afectades per aquest trasllat. 
 
CCOO estem interessats en l’elaboració d’un Pla de Mobilitat que asseguri uns correctes 
desplaçaments, participar amb propostes sindicals en el procés de trasllat, possibilitar la mobilitat 
voluntària entre els departaments per incorporar-se al nou edifici, introduir noves formes de treball 
i d’ocupació de l’espai, etc. 
 
 
Processos PESCO. 
 
Aquests futurs processos de selecció que deriven de l’ACORD GOV/156/2018, de 20 de 
desembre, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública parcial per a l'estabilització i consolidació 
de l'ocupació temporal del personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya per 
al 2017, tindrien criteris específics en atenció a la seva principal finalitat de reducció per sota del 
8% de la taxa de cobertura temporal en cada àmbit, i que aquestes especificitats s’haurien de 
negociar amb Funció Pública.  
 
 
Informacions CIVE. 
 
1.- Criteris i procediment BORSA per a personal amb dificultats d’integració laboral per raó de la 

seva capacitat intel·lectual (DIL).  
2.- Ratificació temari general i específic categoria professional de Tècnic especialista en 

Educació Infantil (C1).  
3.- Jubilació forçosa, art. 54.1.a) del Conveni, a petició de l’Administració. S’acorda tornar a donar 

vigència, en els termes establerts en la Disposició Final Primera del Real Decreto Ley 
28/2018, de 28 de desembre, a l’art. 54.1 a) sobre jubilació forçosa al compliment de l’edat 
reglamentària, sempre i quan el/la treballador/a afectat/da per l’extinció del contracte de treball 
compleixi els requisits exigits per la normativa de la Seguretat Social per a tenir dret al 100% 
de la pensió ordinària de jubilació en la seva modalitat contributiva. Les persones que a data 
d’avui han superat l’edat reglamentària i continuen en actiu o en situació de jubilació parcial 
hauran de tramitar la jubilació forçosa en el termini d’un any des de la signatura de l’acord. 
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 4.- Interpretació de l’article 15.5 del Conveni (adaptació/canvi lloc de treball per motius de salut). 
S'acorda mantenir la interpretació d'aquest article i, per tant, les retribucions en aquest supòsit 
seran les mateixes que en la situació de baixa per I.T.  

5.- Aclariment sobre l’acord del 26/10/2011. Possibilitat que un/a contractat/da laboral demani 
excedència forçosa per càrrec electe.  

6.- Durada del permís de paternitat. La durada del permís, des d’aquest 1 d'abril, és de 8 
setmanes (dues obligatòriament des de la data del fet causant) durant l'any 2019.  

7.- Negociació de la forma de col·laboració de les organitzacions sindicals en els processos 
selectius, en compliment de l’article 61.7, paràgraf segon, de l’EBEP. En aquest sentit, 
manifesta que enviarà les bases dels concursos als comitès perquè facin les aportacions que 
creguin oportunes.  

8.- Anàlisi i compliment del dictamen de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades sobre la 
comunicació als representants dels treballadors dels expedients disciplinaris. L'Administració 
es ratifica en el que va dir en la reunió de la CIVE anterior i, per tant, que ha comunicat als 
departaments que han de facilitar tota aquella informació que marca el dictamen de l'Agència 
Catalana de Protecció de Dades (incoació, nom i cognoms de l’expedientat, tipologia de la 
falta i resolució de l'expedient).  

9.- Recuperació, durant l'any 2019, del 40% de l'import deixat de percebre de la paga extra del 
2013, per part del personal laboral.  

10.- Temaris oferta pública PESCO. Ratificació CIVE. Procediment i temporalització, demanats 
amb urgència per tal que les persones afectades puguin començar a preparar-se.  

11.- En relació amb la jubilació especial als 64 anys, l'Administració contesta que segueix a la 
espera de la resposta a una consulta feta a la Seguretat Social. Des de la part social s'informa 
que la experiència d'alguns/es treballadors/es ens diu que si el/la treballador/a s'adreça 
directament a la Seguretat Social, aquesta no planteja cap problema. 

 
Comunicat de Recursos Humans sobre modificacions RLT. 
 
Ens comuniquen que al Departament hi ha places de periodista A1 i de tècnic/a inserció laboral 
personal discapacitat que no tenien informada la titulació necessaria dintre de les seves 
caractreristiques. Per tal de regularitzar aquesta situació i previ al concurs de canvi de destinació 
que s’ha de publicar pròximament ens informen que fan la modificació de la RLT per tal d’incloure 
la titulació necessària en tots els dos casos. 
 
Jubilació parcial. 
A partir del dia 1 de gener de 2019, els requisits i condicions de la jubilació parcial dels/les 
treballadors/es de menys de 65 anys amb contracte de relleu passen a ser els previstos a la Llei 
27/2011, d’1 d’agost. 
 
Torn Obert. 
Properament es publicaran al DOGC els concursos de canvi de destinació de personal laboral dels 
departaments de la Generalitat de Catalunya, per la qual cosa cal que les persones interessades 
en participar revisin al portal de l’empleat (ATRI) el contingut de l’apartat: Expedient i 
Formació/Expedient/Consulta de dades, comprovant que les dades són les correctes i estan 
actualitzades. 
Ens comuniquen la previsió de convocatòria de 151 places de personal subaltern amb discapacitat 
intel·lectual (DIL) per al mes de novembre. 
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