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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES 
REUNIÓ COMITÈ INTERCENTRES AMB RRHH 

 
CANVI DE DESTINACIÓ DEL PERSONAL LABORAL FIX I PLACES PESCO (PLA 

ESTABILITZACIÓ I CONSOLIDACIÓ) 
 
Ahir vam reunir-nos amb el Servei de Recursos Humans del Departament amb la finalitat de parlar sobre la 
previsió de convocatòries, sobre les places PESCO i sobre el concurs de canvi de destinació per a provisió 
de llocs de treball de personal laboral fix. Us en resumim el contingut: 

• La convocatòria de canvi de destinació i promoció interna, per al personal laboral fix, serà abans de 
finalitzar el mes de juny 2019, tal i com estava previst. 
 

• La sol·licitud de inscripció pel canvi de destinació/promoció es farà via ATRI. 
 

• Tal i com ja vam demanar CCOO a la CIVE, les places de jubilació parcial no sortiran a la 
convocatòria de concurs de trasllats/promoció a excepció de les que finalitzin aquest any ja que 
aquestes quedaran vacants quan es resolgui el concurs i no hi haurà cap treballador/a afectat/da. 
 

• Segons Funció Publica, hi ha 85 places PESCO al nostre Departament de les categories següents: 
Metges/esses, DUIs, Tècnics/ques Especialistes en disminuïts psíquics, Auxiliars de Geriatria, 
Cambrers/es-Netejadors/es i Porters/es. 
 

• Un cop acabat el procés de canvi de destinació/promoció, sortirà la convocatòria d’oposició. A 
l’oposició sortiran les places que hagin quedat vacants, tant places PESCO com no PESCO, que es 
procurarà que coincideixi en el temps. Es preveu que a partir de finals del 1r trimestre de 2020. 
 

Quina diferència hi ha entre PESCO i no PESCO? 
Les places PESCO: segons l’Acord estatal, han de valorar de manera especial l’experiència en el lloc de 
treball. Per això, un cop superades les proves que formen part de l’oposició, i ja en la part de valorar els 
mèrits, aquests arribaran a ser el 40% de la puntuació final. I només es valoraran l’ACTIC (o COMPETIC) i 
els serveis prestats (que adquireixen, d’aquesta manera, més pes). 
Les places no PESCO són amb els barems acostumats d’Oferta Pública ordinària. Els mèrits seran 
segurament un 30% i, aquí a banda de l’antiguitat i ACTIC, també comptarà la formació. 
Les places van per un procediment o altre, depenent dels anys que porten ocupades de forma temporal i 
queden encara aspectes per a negociar com, per exemple, els temaris. 
 
Per a més informació us podeu posar en contacte amb els/les delegats/des de CCOO al Dep. de TASF: 

Pere de las Muelas: pmuelas@ccoo.cat   Aleix Gual:  agual@ccoo.cat 
Jesús Aneas: janeas@ccoo.cat        Paquita Martinez paqui_58_5@hotmail.com 
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