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MESA SECTORIAL 20.05.2019 
 
 
Us resumim, tot seguit, els temes tractats avui a la Mesa Sectorial de Negociació. 
 
 
Programa d'orientadors professionals del SOC 
 
Funció Pública no confirma l'aprovació, a la Comissió de Retribucions i Despeses de 
Personal, del programa d'orientadors professionals ni com mantindran els 119 llocs de la 
plantilla afectats. 
 
CCOO considerem essencial la tasca de diagnosi realitzada per aquest personal qualificat 
que acompanya i assessora de manera gratuïta a les persones en atur en el procés 
d'incorporació al mercat laboral; cada 3 anys està sotmès a la decisió de la renovació del 
programa, del seu contracte laboral i han de passar per nous processos de selecció. 
 
És per això que CCOO reclamem a l'Administració que prengui mesures urgents per 
garantir la continuïtat del programa i solucioni els problemes estructurals que pateix el 
SOC. 
 
 
Acord per al personal que imparteix formació interna 
 
CCOO signem l'Acord que regula el personal que imparteix formació interna dins del seu 
horari de treball tant a l'àmbit dels departaments com en el marc de l'Escola de 
l'Administració Pública. Estableix que no hauran de recuperar el temps invertit en la 
formació ni sol·licitar la compatibilitat sempre que no es superin les 75 hores anuals. De 
manera que es millora i homogeneïtza la situació dels docents i s'acaba amb l'arbitrarietat 
i disparitat de criteris existent fins ara.  
 
CCOO demanem a l'administració que en la mesura del possible es cobreixin les 
absències que es generen quan un treballador/a vagi a impartir una formació. En aquest 
sentit demanem que es faci arribar a tots els departaments la recomanació de cobrir les 
absències. 
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Criteris d’assignació de cursos al personal 
 
Quant als criteris per assignar cursos de formació, plantegem a l'Administració moltes 
qüestions i preguntes, com la manca de transparència i publicitat respecte de l'assignació i 
denegació de cursos per part d'Escola de l'Administració Pública. CCOO hem denunciat 
l'opacitat en els criteris de denegació dels cursos i demanem que quan a un/a 
treballador/a se'l denegui un curs, s'expliqui el motiu. És una realitat que hi ha persones 
que mai poden fer cursos. Volem que s'eviti dependre de la voluntat del cap i evitar la 
reiteració en la realització d'aquests. 
 
Per tal de donar resposta, Funció Pública proposa una sessió monogràfica depenent de la 
Mesa sectorial per tractar aquests punts. 
 
 
Aprovats sense plaça 
 
CCOO hem proposat que el fet que una persona superi la fase d’oposició i després es 
quedi sense plaça es consideri com a mèrit per a posteriors concursos, i es reconegui 
l'esforç realitzat per les persones que superen la part d'oposició, encara que no 
aconsegueixin plaça. També ens reiterem que, tal com es va preveure per Acord de Mesa 
General, que les persones que aprovin i no aconsegueixin plaça, passin directament a ser 
incloses a les borses de treball. 
 
 
Seguretat a les comissaries i a la unitat de trànsit 
 
CCOO denunciem que, malgrat que per part de l'Administració s'han dut a terme certes 
actuacions per augmentar la seguretat del personal d'aquestes unitats (com 
la instal·lació de pilones, portes, xerrades de conscienciació entre d'altres), no s’han 
implantat mesures com ara el desenvolupament d'un protocol d'actuació i activitats 
formatives. I que es reconegui econòmicament l'especial perillositat a què s'exposen 
diàriament aquests/es treballadors/res (recordem que estem en alerta 4 antiterrorista). 
 
L'Administració va adquirir el compromís d'avaluació una possible fórmula econòmica però 
a hores d'ara el personal no té resposta. 
 
 
Previsió convocatòria de personal subaltern amb discapacitat intel·lectual  
 
La previsió és que cap al mes de novembre es publiqui la convocatòria de 151 places i 
que s'elabori i publiqui el temari aviat. 
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