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MESA TÈCNICA DGAIA. 9/05/2019 
 

Prèvies a iniciar el tema de la 2a Activitat:  
 

- El Subdirector de RRHH ens informa (i lliura) la Memòria Justificativa 
per tal de poder aconseguir un Acord de Govern per a tirar endavant 
l’experiència pilot de l’Equip especialitzat en l’abordatge de la 
violència als centres. CCOO tornem a insistir que, tant aquesta 
mesura com la del Protocol d’Agressions no constitueixen la solució en 
si mateixos i que cal anar fent seguiment de la resta de mesures: 
coordinació amb Mossos, coordinació amb Ensenyament, ampliació 
places salut mental.. i recorda que aquest equip va ser la 
contraproposta de la DGAIA davant la negativa de crear centres “pre-
CREI”, d’estança curta i ràpid trasllat. 
 

- I precisament, respecte a això, ves per on, les representants de la 
DGAIA anuncien que tenen previst un tipus de recurs per a respondre a 
casos on es concentren tant problemes de salut mental com trastorns 
conductuals. Per aquest segon motiu, els centres de salut mental els 
rebutgen i són altament perillosos. Seria com una espècie de recurs 
entre Salut mental i CREI, anomenat d’Alta Intensitat. 
 

També ens anuncien més creació de places de CREI. 

 

 

2a ACTIVITAT  
 
El Subdirector de Recursos Humans del Departament ens informa de la feina 
preparatòria que han estat fent com a Departament. 
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Per una banda, amb departaments que també tenen col·lectius on la tenen 
regulada (Justícia, pel que fa al Personal Penitenciari, i Interior, pel que fa a 
Mossos i Bombers). I per una altra banda amb Funció Pública que, de 
moment, ja ha deixat clar que només seria per a personal fix o de carrera. I 
proposen que, apart de les variables d’anys de servei i edat, es pugui 
introduir segons quins problemes de salut. Aquest darrer aspecte, malgrat 
que CCOO creiem que no és ben bé l’esperit pel qual una persona pot voler 
la 2a Activitat, ens serà necessari pel personal funcionari. 
 
Cal, doncs, pactar, per començar, l’edat, i tenint clar quant de temps s’ha 
d’haver prestat serveis en un centre, immediatament abans de poder accedir 
a la 2a Activitat,  
 
I que caldrà justificar aquest projecte. 
 
Per a CCOO, la justificació de la 2a.Activitat està claríssima. És una mesura:  

 Preventiva per a la salut física i psíquica del personal d’atenció directa. 

 Preventiva vers la violència 

 Per a no minvar la qualitat de servei que reben els menors (per 

exemple: a l’hora de poder fer certes activitats, etc.) 

I si només els interessa “la pela”, de ben segur que algun estalvi es produeix 
en substitucions. Pel que fa al catàleg de places, el Departament creu que 
haurien de ser de nivell semblant i titulació equivalent.  
 
CCOO creiem que, malgrat a això se’n digui redimensionament de plantilla, 
pot ser positiu que la persona que vulgui romandre al centre (creant una 
plaça per a substituir-lo en atenció directa) s’hi pugui quedar, per a 
acompanyaments mèdics, reforç escolar individualitzat, gestions 
d’extraescolars i vacances, matriculacions... 
 
CCOO no estem d’acord amb la regulació de Presons, per exemple, perquè 
creiem que cal buscar places, en cas de no poder absorbir totes les peticions 
de 2a.Activitat en el propi Departament, en altres Departaments que no tenen 
aquesta problemàtica.  
 

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT 
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