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GRUP CONCILIACIÓ MESA GENERAL 
 
Dilluns, 6 de maig d’enguany, es va reunir el grup de treball paritari depenent de la Mesa General 
on es tracten temes de conciliació i flexibilitat horària. Es tractava d’una segona reunió després 
que la primera es fes al gener on CCOO vam presentar una plataforma reivindicativa àmplia 
després d’anys de retallades tal i com us informàvem a la nostra nota informativa 3/2019. 
 
A la reunió, Funció Pública va deixar clar que sense pressupostos no poden abordar qüestions 
que tinguin impacte econòmic i ens van presentar a grans trets el seu projecte d'implantació del 
teletreball a la Generalitat amb el compromís que, en 15 dies, ens enviaran una proposta escrita 
per iniciar negociacions atès que volen implantar-ho abans de l’estiu (això té relació amb el trasllat 
de dependències a Zona Franca). 
 
Sobre les propostes sindicals presentades a la primera reunió del grup van informar del següent: 

 Accepten la proposta de CCOO de reincorporació progressiva al lloc de treball en cas de 

malaltia greu, amb jornada reduïda i caldrà concretar-la més al detall. 

 L'article 17 de la llei 8/2006 de Conciliació reconeix el dret de permís no recuperable en 

casos de "fills en centres educatius especials". Accepten fer la interpretació (en 

reconeixement de l'escola inclusiva) de "fills amb necessitats educatives especials". 

 Estan valorant acceptar, "en principi", borsa d'hores del 5% de la jornada anual (unes 85 

hores), recuperables, per conciliació. Volen, però, restar les actuals 25 hores anuals. 

 Acceptarien graus d'afinitat per famílies enllaçades si està acreditat el vincle, això vol dir, 

per exemple interpretar com "fills" els de la nova parella. 

 En cas de reducció horària per cura de fill, acceptarien la lliure elecció per part del/de la 

progenitor/a en el còmput diari, però no en el còmput setmanal. 

 Estan estudiant (impacte econòmic) la possibilitat d'acceptar una reducció de jornada 

"primada" (amb reducció de salari no proporcional) en alguns casos. 

 I una proposta de la pròpia FP que sí que s'autoaccepten: Regular la mobilitat 

administrativa per dones víctimes de violència de gènere (a les administracions catalanes) 

Faran proposta en breu, que haurà de passar pel Consell Català de la Funció Pública. 

 Els sindicats vam reclamar "retardar" l'inici de la jornada obligatòria de les 9h a les 9,30h. 

CCOO vam insistir que volem totes les propostes per escrit i conèixer tots els detalls i implicacions 
(que no torni a passar allò de "us concedim el cobrament del 100% en cas de baixa i us fotem les 
30 hores”); que no acceptem que per manca de pressupostos no vulguin entrar en temes que 
tenen cost econòmic i que insistirem amb totes les nostres propostes, començant per les 35 hores. 
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