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DIFÍCIL I COSTOSA SITUACIÓ A VALORAR. LES 
POLÈMIQUES BASES D’EDUCADOR DE JUSTÍCIA 

 
CCOO recordem que la Llei 24/2002, de 18 de novembre, de creació de l'especialitat 
d'educació social en el cos de diplomats de la Generalitat, modificada en 2009 per la llei 
26/2009 de mesures fiscals, financeres i administratives, diu: 
 

ARTICLE 7. ACCÉS DEL PERSONAL INTERÍ I EN RÈGIM TEMPORAL A 
L'ESPECIALITAT D'EDUCACIÓ SOCIAL 
El personal interí i el personal amb contracte temporal que en el moment de 
publicació de la convocatòria de selecció presti serveis o acrediti haver 
prestat amb anterioritat tres anys de serveis com a educador o educadora en 
l'àmbit de l'Administració de la Generalitat pot participar, excepcionalment, 
successivament i sense solució de continuïtat, en les tres primeres 
convocatòries per a l'accés a l'especialitat d'educació social pel sistema de 
concurs oposició, sempre que posseeixi alguna llicenciatura o diplomatura. 
En la fase de concurs s'ha de tenir en compte, especialment, el temps de 
serveis prestats com a educador o educadora social. En la fase d'oposició, 
resten exempts dels temes específics d'educació social els aspirants que 
acreditin haver prestat un mínim de 3 anys. 

 
El Departament de Justícia, en un acte propi de “trileros” ha inclòs una part de temari 
específic més específic encara, pel que fa a temes de l’àmbit d’Execució Penal, 
interpretant que, pel sol fet de portar tres anys fent FUNCIONS d’Educador/a Social no es 
queda exempt/a d’aquesta part si les funcions no s’han fet dins el seu Departament. 
 
CCOO hem valorat alguna sortida judicial col·lectiva que PARALITZÉS 
CAUTELARMENT, ja que seria l’única manera que no es “gastés” una de les tres 
oportunitats de quedar exempt/a del temari específic si es porten 3 anys. I, al mateix 
temps, no obligar a interposar contenciosos, cars i que es veuran d’aquí a molt de temps 
(possiblement quan les 301 persones ja hagin pres possessió). Malauradament, això no 
prospera normalment i per això, a hores d’ara, cap sindicat ha interposat anunci de 
contenciós i optem tots per recórrer de manera individual.  
 
L’itinerari i les possibilitats són les següents: 
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 Recurs de reposició, ja que cal esgotar la via administrativa abans de recórrer a la 
via judicial mitjançant el procediment contenciós administratiu (que inclogui la 
petició de suspensió cautelar). Si aquest recurs de reposició és respost 
negativament o per silenci administratiu, la persona ha d’interposar el contenciós, o 
s’entén que accepta el NO de l’Administració ja que desisteix de continuar 
judicialment. Això té la seva importància com veurem més endavant. 

 

 La interposició del contenciós té el seu preu. Està clar que l’afiliació disposa de 
diferents descomptes, i fins i tot la gratuïtat segons l’antiguitat, pel que fa als 
serveis jurídics. El que sempre cal abonar en un contenciós és el cost del 
procurador. Cal que qualsevol servei jurídic, sindical o privat, us informi del que 
podria costar aproximadament. I també del que pot tardar, ja que poden passar fins 
i tot anys en resoldre’s. Per això us aconsellem que, independentment del que 
decideixi cadascú, es tingui clar que la convocatòria tira endavant, es fan les 
proves i es “gasta” una de les tres oportunitats d’estar exempt del temari específic. 
 Si la persona guanya el contenciós quan sigui, l’administració haurà de rectificar 

en la línia que dicti la sentència i assumir la retroactivitat i les conseqüències en 
nomenaments i/o desnomenaments. 

 Si la persona no guanya el contenciós, caldrà veure si això li podria comportar 
costes o no. 

 
Pel que fa a alguna consulta que ens ha arribat respecte a que si ho guanya UNA 
persona, la resta d’afectats poder demanar EXTENSIÓ de Sentència: la tendència és a 
ser coherent amb els actes de la persona que ho demana. Això és, si no va fer el Recurs 
en el seu moment, s’entén que no estava en contra de les bases. Si el va fer però no va 
continuar litigant mitjançant un contenciós posterior, s’entendria el mateix. Reiterem, 
doncs, independentment de la decisió de cadascú, i presa amb tota la informació, la 
conveniència que els educadors/es  que reuneixen els requisits de l’art. 7, no renunciïn a 
una de les tres convocatòries, tot i esperant que un jutge resolgui (quan sigui). 
 
CCOO valorem la falta de rigor tant de Funció Pública com del Departament de Justícia 
com a vergonyosa i més l’intent d’enfrontar els diferents col·lectius que integren el mateix 
Cos, abocant-los a, o bé una greu discriminació entre companys/es o bé a gastar-se no 
pocs diners per fer valdre els seus drets. A l’Administració incomplir la llei li costa minuts, i 
al/a la treballador/a, fer valdre els seus drets, diners i anys. És un combat injust i desigual. 
 
La Secció Sindical de CCOO al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies us 
recordem que, com sempre, els/les afiliats/des i treballadors/res que ho desitgin tenen a la 
seva disposició l’assessoria jurídica i el nostre Gabinet als efectes que considerin. I que es 
tenen 30 dies per a registrar el Recurs, a comptar des del 27 de març de 2019. 
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