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COMITÈ TERRITORIAL DE BARCELONA DEL 
PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT DE 

POLÍTIQUES DIGITALS I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 

 

 
 
Us resumim, tot seguit, els temes tractats a la reunió de març d’enguany. 
 
 
 
Resposta de Recursos Humans al nostre escrit sobre el concurs de trasllats i la 
oferta d’ocupació pública parcial 2017. 
 
Ens trameten la relació del personal laboral del Departament i de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya. En aquesta tenim el personal fix i temporal. Ens comuniquen que el 
personal temporal i les quatre places PESCO sortiran a la propera convocatòria del 
concurs de canvi de destinació. Hi ha dues persones laborals temporals que no sortiran 
per ser places a funcionaritzar i sortiran a la propera convocatòria de selecció de personal 
funcionari. 
 
Està pendent publicar la convocatòria del concurs de canvi de destinació en coordinació 
amb altres departaments i ens informaran de les novetats relacionades amb aquest. 
 
 
 
Cobrament del 10% de la recuperació parcial de l’import de la paga extraordinària 
de l’any 2013. 
 
Funció Pública considera que el personal laboral, al haver cobrat en el seu moment per 
sentència el 16’67% de la paga del 2013, ara no té dret a cobrar el 10% del que encara se 
li deu d’aquell any. Al personal laboral que va cobrar aquest 16’67%, se li deu encara el 
83’33% i haurien de cobrar el 10% d’això. S’ha enviat una carta a la Directora General de 
Funció Pública demanant-li que reconsideri aquest fet. 
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Resolució PDA/339/2019, de 7 de febrer, per la qual es convoca el procés de 
selecció exclusiu de promoció interna de l’escala administrativa del cos 
administratiu. 
 
Per la qual es convoca el procés de selecció exclusiu de promoció interna per proveir 340 
places i 35 places més corresponents al 10% addicional de l'escala administrativa del cos 
administratiu (grup C, subgrup C1) de la Generalitat de Catalunya.  
 

De conformitat amb la disposició transitòria segona del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, hi pot participar el personal laboral fix de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya del grup C, categoria C1 tècnic administratiu, que en la data d'entrada en vigor 
de l'Estatut (13 de maig de 2007) estigués desenvolupant funcions o llocs classificats com 
a propis del personal funcionari, sempre que tingui la titulació necessària i reuneixi la resta 
de requisits exigits. 

Es valoren els serveis prestats a l'Administració pública en cossos d'administració general 
o categories de personal estatutari de gestió i serveis del subgrup C2 del grup C, així com 
en categories laborals homòlogues en què s'hagin desenvolupat funcions pròpies de 
l'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administració (subgrup C2 del grup C) de 
la Generalitat de Catalunya, a raó de 0,17 punts per mes treballat, fins a un màxim de 
19,20 punts. 

Per al personal laboral fix previst en la base 2.2, també es valoren els serveis prestats 
com a personal laboral fix en la categoria C1 tècnic administratiu, a raó de 0,17 punts per 
mes treballat, i en tot cas, fins a un màxim de 19,20 punts. 

En ambdós casos, la valoració és a raó de 0,21 punts per mes, si els serveis prestats ho 
són en assignació temporal de funcions a la Generalitat de Catalunya (codi AT en la 
consulta al Registre general de personal) durant la vigència del Pla d'ocupació 2012-2014. 
En el cas que en el còmput total de serveis prestats en l'Administració pública resti un 
període d'un mes del qual 15 o més dies corresponguin a assignació temporal de 
funcions, aquest mes es valorarà amb 0,21 punts. 

 

Precs i preguntes. 

Ens faciliten, per a la seva aprovació, els calendaris de treball de l’any 2019 del personal 
laboral de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya i del Centre de Formació i 
Estudis Agrorurals de Reus. Un cop revisats comprovem que les hores anuals de treball 
són les correctes. 
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