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COMITÈ TERRITORIAL DE BARCELONA DEL 
PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT DE 

POLÍTIQUES DIGITALS I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 
 

Us resumim, tot seguit, els temes tractats a la darrera reunió del Comitè Territorial de 
Barcelona del personal laboral del Departament de Polítiques Digitals i AP. 
 

Informació sobre l’acord de retorn de les pagues extraordinàries dels anys 2013 i 
2014 
 
Reunits l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els comitès de vaga designats per 
les organitzacions sindicals CCOO, UGT 1 USOC en el marc de la vaga convocada per al 
dia 12 de desembre de 2018, han assolit un acord per la recuperació de les pagues de 
2013 i 2014 en un màxim de quatre anys i de la manera següent: 

 Paga 2013: 

2019. Recuperació del 40%. El 30% un cop aprovat el pressupost. El 10% en el 

primer trimestre. 

2020. Recuperació del restant 60%. 

 Paga 2014: 

2021. Recuperació del 55%. 

2022. Recuperació del 45%. 

 
Al 2021 s’analitzarà la possibilitat de reduir a 3 anys el termini de retorn de les pagues en 
funció de la situació econòmica i pressupostària. L’Acord inclou una clàusula de garanties 
ja que els Pressupostos tractaran amb caràcter prioritari el retorn de les pagues. Així 
mateix, s’inclou el compromís d’iniciar les negociacions del retorn de les mesures socials, 
laborals i de conciliació arrabassades. 
 
Informació sobre l’acord parcial de modificació de l’art. 22 del VIè Conveni de 
Personal Laboral 
 
La Resolució TSF/2877/2018, de 26 de novembre, publicada al DOGC núm. 7767 de 13 
de desembre de 2018, inscriu l’Acord sobre modificació de l'article 22 del Conveni Únic 
referent a oferta d'ocupació pública, nou accés i contractació, d'aplicació als processos de 
consolidació i estabilització que implica les modificacions següents: 
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 A l’art. 22.1 sobre Ofertes d’Ocupació Pública, nou accés i contractació s’addiciona 

un nou paràgraf: 

“Les places dels processos de consolidació i/o estabilització incloses a l'oferta 

pública d'ocupació hauran de ser convocades en un concurs de canvi de destinació 

que podrà ser previ o posterior a l'aprovació de l'oferta pública d'ocupació. En tot 

cas, els concursos de canvi de destinació hauran de ser resolts abans de la 

convocatòria d'accés. 

L'oferta pública d'ocupació corresponent a aquest procés contemplarà la possible 

adequació dels llocs en l'accés, en funció dels resultats dels concursos de canvi de 

destinació.”. 

 

 A l’art. 22.3 sobre el contingut de les convocatòries s’addiciona com a últim 

paràgraf: 

“La competència per a les convocatòries de nou accés dels llocs de categories 

professionals transversals incloses als processos de consolidació i/o estabilització 

serà, amb caràcter excepcional, de la Direcció General de la Funció Pública.” 

 

 A l’art. 22.4 sobre els mèrits en els procediments de selecció s’addiciona com a 

últim paràgraf: 

“En la fase de concurs dels processos de consolidació i/o estabilització es valorarà 

exclusivament l'experiència professional derivada de serveis prestats en llocs 

d'igual o similar categoria professional i els certificats d'acreditació de 

competències en tecnologies de la informació i la comunicació en funció del lloc a 

proveir (ACTIC).” 

 

 A l’art. 22.5 sobre els òrgans de selecció s’addiciona com a últim paràgraf: 

“Amb caràcter excepcional, el/la director/ora de Funció Pública és l'òrgan 

competent per convocar a nou accés els llocs de categories professionals 

transversals inclosos als processos de consolidació i/o estabilització.” 
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