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COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT  DEL DEPARTAMENT 
DE POLÍTIQUES DIGITALS I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 

 

 
Seguiment del Pla de Treball de l’any 2018 
 
Es detallen els punts més rellevants del Pla de Treball d’aquest trimestre. Amb les avaluacions de 
riscos previstes per l’any 2019, els simulacres fets aquest any, la coordinació d’activitats 
empresarials, l’estudi epidemiològic i la memòria de vigilància de la salut que falta i es preveu 
lliurar al gener i la formació feta i prevista pel proper any. 
 
CCOO preguntem si de cara l’any vinent, dins el servei de vigilància de la salut, es pot fer un 
acord amb alguna mútua perquè es faci una atenció més personalitzada als/les treballadors/es. La 
responsable del Servei de Prevenció (SP) respon que això seria fer medicina assistencial, i no es 
pot fer en el marc de la prevenció de riscos laborals. La representant de la Direcció de Serveis 
(DS) explica que aquesta proposta és més pròpia de l’OBIS de l’Atri. 
 
 
Informació espais del Departament. 
 
És farà una xerrada amb l’empresa de les màquines automàtiques de venda per presentar els 
nous productes més saludables i ecològics. D’altra banda, informen que es va cremar un SAI de 
l’onzena planta de l’edifici de Rivadeneyra, 6; el fet es va produir a primera hora del matí i tant els 
treballadors com els membres dels equips d’emergència van actuar correctament. El SAI cremat 
s’ha de substituir o reparar. 

 

 
Accidentalitat 
La responsable del SP exposa les dades d’accidentalitat: en tot l’any s’han produït 15 accidents i 
en el darrer trimestre, 5 (tots in itinere i 3 d’ells amb baixa).  

 
CCOO comentem que sempre son in itinere i la responsable del SP explica que la nostra feina no 
comporta cap tipus de risc important. A les oficines va haver un accident amb una 
enquadernadora espatllada i un altre amb una manipulació de càrregues. En el primer cas s’ha tret 
la màquina que estava espatllada i en el segon es recomana formació en manipulació de 
càrregues si ha de tornar a fer la feina causant. 
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Contracte de Vigilància de la Salut 
 
Encara no se sap a quina empresa se li adjudicarà el contracte. CCOO preguntem si els 
reconeixements mèdics s’oferiran cada dos anys i si les campanyes que es facin no condicionaran 
els minuts d’atenció en els reconeixements mèdics. El representant de la DS respon que sí, a més 
a més, dels de retorn d’una baixa de llarga durada i als/les treballadors/es que tinguin una aptitud 
condicionada anterior. D’altra banda, les campanyes no condicionaran l’atenció en els 
reconeixements mèdics. Ens comenten que el 64% dels/les treballadors/es que van participar en 
les sessions han posat en pràctica els estiraments proposats i tenen l’hàbit de fer estiraments 
regularment.  
 
 
Pla de Mobilitat 
 
El Pla de Mobilitat es treballarà en quatre línies diferents: difusió, formació, actuacions de cost 
zero i actuacions que requereixen inversió. En el primer trimestre del 2019 s’intentaran concretar 
les propostes d’actuació en aquests quatre àmbits.  
 
CCOO preguntem si en els llocs de treball es podran tenir patinets com ara es tenen bicicletes 
plegables. El representant de la DS explica que s’estan estudiant propostes de viabilitat, sempre 
tenint en compte sostenibilitat i seguretat. 
 
 
Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament 
psicològic laboral i altres discriminacions a la feina 
 
El representant de la DS informa que no hi ha cap cas però que Funció Pública ha comunicat que 
aquest punt ha de ser fix a totes les reunions del Comitè de Seguretat i Salut. 
 
 
Programació 2019 
 
La responsable del SP comenta les novetats tant del pla de treball i de formació que es projecten i 
que estan marcades en color. Explica que és un document provisional i que s’enviarà per correu 
electrònic perquè es pugui estudiar i fer noves propostes. 
 
Proposta de calendari de reunions per 2019 
 
Ens presenten una proposta de dates per a les reunions trimestrals del Comitè de Seguretat i 
Salut. 
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