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MESA SECTORIAL 17.12.2018 
 
Us resumim, tot seguit, els temes més importants tractats avui a la Mesa Sectorial. 
 
 
JUSTIFICACIÓ D’ABSÈNCIES PER MOTIUS DE SALUT 
 
 
CCOO ja vam enviar a Funció Pública propostes per tal de donar una solució en relació 
amb les absències per motius de salut, ja que hi ha situacions d’indisposició que no 
requereixen una incapacitat temporal, com ja hem dit en reiterades ocasions. Haver de 
sol·licitar la baixa des del primer dia no és una solució i exigim arribar a un consens per tal 
de solucionar aquest problema. 
 
L’Administració proposa 15 hores a l’any, no recuperables, per justificar les absències per 
motius de salut que no requereixin incapacitat temporal i que es documentarien amb un 
informe o certificat mèdic, eliminant així la possibilitat de fer-ho mitjançant declaració 
responsable. El personal amb malalties cròniques, processos oncològics i dones 
embarassades no tindrien aquesta limitació de 15 hores, però igualment haurien de 
justificar les seves absències amb un informe o un certificat del metge/ssa. 
 
CCOO la considerem una mala proposta ja que per justificar 15h d’absència anuals no cal 
incrementar la feina, ja de per sí voluminosa, dels Serveis de Salut; a més a més, hi ha 
molt personal que resideix a zones rurals on s’han de fer considerables desplaçaments 
per rebre assistència sanitària. Quin problema hi ha en justificar aquestes absències 
mitjançant declaracions responsables? La necessitat de castigar el personal per estar 
reconquerint els seus drets? LAMENTABLE!!!! 
 
 
RECUPERACIÓ DEL DIA 29 DE SETEMBRE A LA CIUTAT DE LLEIDA. 
 
CCOO demanem que quan un festiu, ja sigui nacional, autonòmic o local, caigui en 
dissabte automàticament s’afegeixi a l’ATRI la seva corresponent compensació horària. 
 
Com sempre, l’Administració argumenta que no està obligada a fer-ho perquè no ho 
estableix ni el Decret de Jornada i Horaris ni el III Acord de personal funcionari ni el VIè 
Conveni de Personal Laboral. El cas és que si volen, poden fer-ho, però NO VOLEN. 
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TEMPS NECESSARI DELS/LES TREBALLADORS/RES DE FORA DE BARCELONA 
PER ASSISTIR A CURSOS OBLIGATORIS A BARCELONA 
 
La part social exposem la problemàtica existent per a molt personal de l’Administració 
Territorial que s’ha de desplaçar a fer cursos de formació a Barcelona atès que les unitats 
orgàniques comptabilitzen només 1h per aquest motiu. 
 
Considerem que hi ha molts llocs de treball on el desplaçament a Barcelona supera amb 
escreix aquesta hora i és per això que demanem que es compleixi el Decret 138/2008, de 
8 de juliol, d'indemnitzacions per raó del servei on es dóna la possibilitat que l’òrgan 
competent pugui prorrogar el temps el necessari per poder complir el servei (en aquest 
cas assistir a un curs). 
 
 
Els representants de l’Administració responen que aquest tema ja s’ha acordat en altres 
reunions de la mesa sectorial i el desplaçament ja es contempla d’aquesta manera i ens 
comenten que si continuen existint problemàtiques sobre això en alguna unitat orgànica 
els ho comuniquem per solucionar-ho. 
 
 
 
 
DECRET D’ESTABLIMENT DEL SISTEMA DE VOT ELECTRÒNIC EN ELS 
PROCESSOS D’ELECCIONS SINDICALS 
  
L’Administració ens comunica que en breu es publicarà el decret on s’estableix el vot 
telemàtic a les eleccions sindicals com a únic mitjà per exercir aquest dret, desapareixent 
el vot presencial i el vot per correu. 
 
CCOO considerem que el vot presencial és la millor opció per garantir el dret de les 
treballadores i dels treballadors a escollir els/les seus/ves representants i exigim garanties 
per tal que no es vulneri cap dret a cap treballador o treballadora. 
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