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COMITÈ TERRITORIAL DE BARCELONA DEL 
PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT DE 

POLÍTIQUES DIGITALS I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 
 
 
 
Us resumim, tot seguit, els temes tractats a la reunió del 22 de novembre 
d’enguany. 
 
 
Informació sobre la darrera reunió de la CIVE. 
 
Funció Publica informa que durant el mes de novembre es publicarà l’oferta 
d’ocupació pública corresponent al 2017. El total de places PESCO (Estabilització i 
Consolidació) anunciades son 685 (146 de consolidació, ocupades 
ininterrompudament des de l’1 de gener de 2005). 
 
CCOO vam plantejar al grup de treball en el qual es va negociar l’Oferta Pública, a 
la Mesa General, a la CIVE i a la Comissió de Negociació del Conveni, que a les 
categories dels grups D i E que no necessiten una titulació especifica hi hagués un 
concurs de mèrits, com preveu l’article 22.4 del conveni: “es pot seleccionar 
personal dels grups D i E per concurs de mèrits, si no existeix certificat de 
professionalitat de la tasca pròpia de la categoria a desenvolupar”.  
 
L’Administració ha manifestat la seva negativa a aplicar aquest article del Conveni. 
CCOO vam recordar que la competència de la convocatòria de les places de 
personal laboral, excepte en els supòsits de categories transversals, és del/la 
Secretari/ària General del Departament corresponent, i serà amb el departament 
corresponent on caldrà negociar els terminis de la convocatòria. Es crearà un grup 
de treball per a tractar el temaris de les diferents categories transversals on Funció 
Pública convocarà les places i que son les categories de periodista, metge/essa, 
diplomat/da infermeria i recepcionista. 
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L’Administració diu que volen posar èmfasi en temes de conveni i d’organització 
administrativa. La part social vam demanar que es tinguin presents les últimes 
convocatòries i que el temari s’ajusti a les funcions de la plaça.  
 
Sobre el permís d’hospitalització, es va plantejar la negativa a donar els 6 dies que 
preveuen el III Acord i la Llei de Conciliació en situacions excepcionals. Els 
representants del Govern van expressar que aquest permís havia desaparegut en 
aplicació de l’article 48 de l’EBEP, que era normativa bàsica i no preveu aquest 
supòsit. CCOO tornem a recordar a l’Administració que, d’acord amb l’Estatut dels 
Treballadors (ET), el permís d’hospitalització, és el mateix que el de malaltia greu. 
Que l’ET és d’aplicació subsidiària al personal laboral, i que si el Govern, no pot 
aplicar el permís d’hospitalització previst a la Llei de Conciliació, el que ha de fer és 
donar, almenys al personal laboral, allò que l’EBEP preveu per malaltia greu: 3 o 5 
dies, en el supòsit de familiars de 1er grau. 
 
 
Informació sobre la convocatòria 228 del personal laboral fix amb dificultat 
d’integració laboral per raó de la seva capacitat intel·lectual. 
 
En sessió de data 9 de novembre de 2018, davant la renúncia de la persona 
aspirant seleccionada per al lloc amb codi núm. 5, l’Òrgan Tècnic de Selecció ha 
acordat aprovar i publicar la nova proposta de contractació per al lloc amb codi 
núm. 5, atenent el grau de discapacitat intel·lectual, d’acord amb l’ordre de 
puntuació i l’ordre de preferència de les places indicades a la sol·licitud. 
 
 
Informació sobre la vaga del 12 de desembre. 
 
CCOO i UGT hem anunciat la convocatòria de vaga dels més de 250.000 
treballadors i treballadores dels serveis públics de la Generalitat de Catalunya. El 
motiu principal de la convocatòria és la petició del retorn, abans d'acabar l'any, de 
com a mínim el 10% de la paga de 2013, un calendari de retorn els dos propers 
dos anys de les pagues de 2013 i 2014 i de tots els drets sostrets aquests darrers 
anys. 
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