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S’ENTOMARA PER FI EL PROBLEMA DE
L'ENVELLIMENT DE LA PANTILLA
D’EDUCADORS/ES DE CENTRES DE LA DGAIA?

TANCAMENT DE DELEGADES | DELEGATS A LA SEU DEL
DEPARTAMENT

El dia 13 de novembre, la Seccié Sindical de CCOO ens vam reunir amb el
Conseller, EI Homrani, i el Secretari General, Josep Ginesta, per a plantejar molts
dels temes que no acaben de tirar endavant en diferents ambits, i des de fa temps.
Entre ells, la greu situacié que venen patint ja fa temps els centres de la
DGAIA. | diem fa temps perqué, si bé l'allau de joves migrants sols ha desbordat la
situacié, no estem d’acord en que aquest flux migratori ara serveixi per a tot: per a
fer creure que abans no hi havia problemes, per a fer creure que son els culpables
gue s’hagin aturat les solucions per a tota la resta de problemes que pateix el
personal de la DGAIA, etc.

Vam insistir en la bona feina que s’havia iniciat en la Mesa Tecnica, fruit de
'obligaci6 que es deriva de les mesures correctores de l'avaluacio de riscos
psicosocials i com ha quedat interrompuda per la marxa de I'anterior Subdirector
de la DGAIA (en aquest enlla¢ podeu consultar la carta que CCOO vam adrecar al
Conseller). Aquesta Mesa Técnica, que CCOO portavem anys reivindicant, havia
d’entomar prioritariament la violéncia als centres i I'’envelliment de la plantilla
(incloent projecte de Segona Activitat.)

Durant un any hem estat fent forca feina i especialment CCOO som els que hem
presentat propostes i redactats per a la Segona Activitat (en aquest enlla¢c podeu
consultar la proposta de projecte de CCOOQ), per la creacié d’'un grup especialitzat
en violencia d'assessorament i intervencio directa si S’escau, proposat
coordinacions amb d’altres departaments...i estem emprenyats/des per la no
convocatoria d’aquesta Mesa des d’abans de I'estiu.
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Actituds com aquesta no fan més que reforcar la idea que I'’Administracié mai té
intencié de resoldre res i que el que es fa és marejar la perdiu, mentre va passant
el temps. Com a representants dels/les treballadors/es, ens pertoca rendir comptes
de la feina feta, pero el personal també necessita no nomeés veure el treball sin6
resultats i solucions.

El dijous 15 de novembre, i fruit del tancament de delegats i delegades de CCOO |
UGT, amb el suport de forca educadors/es protestant davant el Departament, es va
signar quelcom que pot ser important o no. Ens referim a I'acord entre el Comite
Intercentres per a aturar la negociacié de la Instruccid Horaria fins el febrer (aixo
vol dir que hi ha gent que no podra canviar de torn encara) per a ..."tractar de la
viabilitat d’'una reduccié del temps de treball d’atencié directa...pel personal amb
una edat igual o superior als 58 anys...”

Si bé ens felicitem per aquest incipient pas cap a tots els companys i
companyes amb aquesta edat, no estem satisfets del tot, per diferents motius:
I'acord ha estat signat nomeés per a representants de personal laboral, en cap
moment es fa cap referencia al personal funcionari; el relacionar directament
I'aturada del canvi de torn horari de la gent amb aconseguir un acord en la rebaixa
d’atencié directa produeix perjudicis sobre d’altres companys/es, no sobre
I'empresa; la rebaixa d’atencié directa no esta quantificada ni té en compte anys de
serveis prestats en centres, i no voldriem pensar que és un peda¢ per a no
entomar de veritat el projecte complert de Segona Activitat.

Cal reactivar la Mesa Técnica, tal i com es va comprometre el Conseller, dur a
terme tots els compromisos ja acordats sobre violéncia que estaven pendents de
tenir ja Govern constituit 1 arribar a un Acord complert per I'envelliment de la
plantilla, aixd és tenir en compte: el protocol per accedir a la segona activitat,
I'elaboracié del cataleg de places reservades a aquesta, els requisits i la
voluntarietat.

La rebaixa del temps d’atenci6 directa a partir dels 58 anys? Una molt bona
noticia, perd només ha de ser el primer pas.

CCOO CONTINUAREM ELABORANT,
PROPOSANT | INSISTINT EN SOLUCIONS
SERIOSES | DEFINITIVES
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