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PERSONAL PAS DE CENTRES EDUCATIUS 
 
Com cada any, quan comença un nou curs escolar, ens trobem amb consultes que de ben 
segur passen a la majoria de centres, així com d’altres que no depenen dels propis 
centres,  però que n’afecten el bon funcionament  i provoquen sobrecàrregues de treball. 
  
 
HORARI I JORNADA 
 
Cada any, a començament de curs, es signa un horari per tot l’any, hivern a 37h 30 min 
setmanals i estiu (i també del 15 de desembre fins el 10 de gener) de 35h setmanals. 
  
L’horari que es signa a començament del curs escolar entre el/la treballador/a, la direcció 
del centre i l’aprovació dels Serveis Territorials és d’obligat compliment. Si el centre fa una 
activitat extraordinària l’ha de justificar als Serveis Territorials i aquests l’han d’aprovar. En 
cap cas es podrà modificar l’horari establert a començament de curs.  
 
Si es produeix una perllongació de jornada, les hores tindran la consideració d’hores 
extraordinàries i seran compensades a raó d’1 hora i mitja per hora extraordinària en 
horari diürn (entre les 6 del matí i les 10 de la nit) i 1 hora 45 minuts les nocturnes (entre 
les 10 de la nit i les 6 del matí) o les efectuades dissabtes o festius. Això vol dir que no es 
pot entrar més tard el dia de l’activitat per compensar amb l’acte establert. 
 
 
ENCÀRRECS DE FEINA 
 
En cap cas el personal administratiu, auxiliar o subaltern del PAS farà ingressos bancaris. 
No són funcions assignades, ho són del responsable de la gestió pressupostària del 
centre.  
 
El personal subaltern té la funció de controlar els accessos al centre, tant de les sortides 
com de les entrades, però en cap cas farà les guàrdies de pati. Tampoc són funcions dels 
subalterns regar les plantes del centre, escombrar, fer la neteja o fer  tasques de 
manteniment. Creiem que s’hauria de matisar què volen dir totes les funcions anàlogues o 
similars a l’hora d’encarregar determinades funcions.  
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Una de les problemàtiques que es donen als centres educatius és el retard amb què 
s’assignen les substitucions en cas d’ IT, sobretot en centres en què només hi ha un 
auxiliar, perquè moltes vegades quan comença el substitut, el treballador ja té l’alta 
mèdica, per la qual cosa hi ha un augment de volum de feina i retard en la gestió. També 
demanem que es posi substitut al personal que s’autoritza a gaudir de la compactació de 
jornada per alletament o reducció de jornada. Així mateix demanem que no es deneguin 
aquests permisos als quals tenim dret amb l’excusa de  les necessitats del servei  i que no 
siguin els treballadors qui acabin pagant sempre les conseqüències d’una  mala gestió per 
part del Departament. 
 
 
COMPLIMENT DE LES RÀTIOS 
 
De la mateixa manera que el Departament d’Ensenyament s’afanya a suprimir les places 
quan baixen el nombre d’alumnes d’un centre, demanem que tinguin la mateixa celeritat a 
l’hora d’augmentar la ràtio quan incrementa el nombre d’alumnes per no sobrecarregar el 
personal PAS. 
Alhora, considerem que, en el moment en què s’amortitzi una plaça per baixada de ràtio, 
l’auxiliar hauria de tenir opció a triar una futura plaça i no ser traslladat a cegues, amb la 
conseqüent repercussió en la conciliació de la vida familiar i laboral per canvi d’horari o 
lloc de treball. 
 
 
BORSA PAS I MOBILITAT FUNCIONARIAT 
 
La generació d’una borsa d’interins, per disposar de persones candidates per proveir amb 
personal funcionari interí els llocs de treball vacants, ha de ser un segon recurs. El 
procediment regulador per proveir les places vacants del PAS ha de donar prioritat a la 
mobilitat del funcionari abans de recórrer a la borsa. Primerament són els funcionaris de 
carrera que haurien de tenir l’opció a accedir a aquestes places, bé sigui a través del 
portal ATRI, del portal de centres o d’un altre sistema de publicació però, en tot cas, amb 
anterioritat a l’entrada en funcionament de la borsa. 
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