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COMITÈ TERRITORIAL DE BARCELONA DEL 
PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT DE 

POLÍTIQUES DIGITALS I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 
 
 
 
 
Informació sobre la percepció del 100% de les retribucions des del primer dia en 
cas d’incapacitat temporal i tramitació de les absències per motius de salut. 
 
Al personal que passi a la situació d’incapacitat temporal (baixa laboral) se li abonarà un 
complement de la prestació econòmica d’incapacitat temporal que garanteixi de del primer 
dia el 100% de les retribucions fixes i periòdiques prenent com a referència les del mes 
immediatament anterior al d’inici de la incapacitat temporal. 
 
Pel que fa a les absències justificades per motius de salut, el retorn en cada àmbit, a la 
situació anterior a l’any 2012. Per no tenir normativa reguladora sobre les absències per 
motiu de salut vigent abans de l’any 2012, és aplicable el règim general establert a la 
normativa de la seguretat social, per la qual cosa, qualsevol absència per motius de salut 
s’ha de tramitar, des del primer dia, com una baixa mèdica per incapacitat temporal. 
 
 
Informació sobre la convocatòria 228 del personal laboral fix amb dificultat 
d’integració laboral per raó de la seva capacitat intel·lectual. 
 
Resolució PDA/2267/2018, de 3 d’octubre, per la qual s’aprova la llista definitiva dels 
aspirants seleccionats de la convocatòria del procés selectiu de nou accés restringit per 
proveir 24 places en règim de personal laboral fix dels departaments de la Generalitat de 
Catalunya, adreçat a persones amb dificultats d’integració laboral per raó de la seva 
capacitat intel·lectual. En aquesta resolució s’aprova i es fa pública la llista definitiva de 
les persones aspirants seleccionades i és proposa al secretari o secretària general del 
departament corresponent la formalització per escrit dels contractes de treball de les 
persones seleccionades, tenint en compte que el personal de nou ingrés que consta a 
l’annex 2 ha de superar el període de dos mesos de prova, d’acord amb la base 11.1 de la 
convocatòria. 
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Aplicació dels increments retributius per al 2018. 
 
A la nòmina del mes d’octubre es percebrà l’increment salarial fix de l’1,50% i increment 
variable de l’1,25%, amb efectes des de l’1.7.2018. 
 
A la nòmina del mes de novembre s’inclouran els endarreriments corresponents a 
l’increment salarial fix de l’1,50%, corresponents al període comprès entre l’1.1.2018 i 
30.06.2018. 
 
A la nòmina del mes de desembre es percebrà l’increment addicional del 0,2%, amb 
efectes de de l’1.01.2018. 
 
Aquest darrer increment no s’aplicarà als llocs de treball amb jornada superior a la normal 
i horari de dedicació especial, llevat dels llocs qualificats de secretari/àries d’alt càrrec i 
altres llocs de treball de personal funcionari i laboral, adscrits a les unitats estructurals de 
suport i assistència immediata als/les titulars del Departament. 
 
 
 
Informació sobre els criteris generals de recuperació del dia festiu establert en el 
calendari laboral de l’any 2018. 
 
El 26 de desembre de 2018 és festa recuperable.  
 
El nombre d’hores a recuperar, en jornada ordinària, serà de 7 hores, i per a la resta de 
jornades s’ha de recuperar el nombre d’hores que li correspondria treballar el dia festiu 
que és objecte de recuperació.  
 
Les hores recuperables del dia festiu s’han de compensar d’acord amb els criteris 
previstos a la Instrucció 1/2017. 
 
El període màxim per a recuperar el aquest dia festiu és de quatre mesos, des del 15 
d’octubre de 2018 fins al 15 de febrer de 2019. 
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