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PERSONAL LABORAL. CIVE OCTUBRE 2018 
 
Us resumim, tot seguit, els temes tractats durant la darrera reunió de la Comissió d’Interpretació, Vigilància i 
Estudi (CIVE) del VIè Conveni de Personal Laboral. 
 
 

PROCESSOS PESCO (ESTABILITZACIÓ I CONSOLIDACIÓ) 

Funció Publica informa que durant el mes de novembre es publicarà l’oferta d’ocupació pública 
corresponent al 2017. El Govern ha necessitat “només un any” per a concretar la distribució de les 
places que ens van anunciar a la CIVE d’octubre de 2017, ara els hem de creure? Per arribar a la meta 
només caldrà fer el concurs de canvi de destinació (6 mesos?, 1 any?, a vegades han trigat més), 
resoldre el concurs, negociació de temaris, convocatòria de les places, llistat provisionals, terminis, 
proves, mèrits,... 

El que és segur és que ni el Tió ens portarà temaris, ni Santa Claus cap convocatòria l’any 2019. Ni la 
Direcció General de la Funció Pública, ni el Govern estan en condicions de parlar en quin any es 
convocaran les places corresponents a la convocatòria de l’any 2018. Sobre com pensen complir 
l’obligació legal de l’EBEP de convocar les places temporals anualment, no vam aconseguir més que el 
silenci... 

El total de places PESCO anunciades son 685 places, distribuides de la manera següent: 

• Consolidació: total 146 places. (ocupades ininterrompudament des de l’1 de gener de 2005). 

GRUP - CATEGORIA  
A1 METGE/ESSA 3 
A1 PERIODISTA 16 
A1 PROFESSOR/A D’ESCOLA CAP 
NAUTICOPESQUERA 

1 

A1 ANTROPÒLEG/OGA 2 
A2 PROTOCOL-RELACIONS PÚBLIQUES 1 
A3 PROFESSOR/A D’ESCOLA CAP 
NAUTICOPESQUERA 

1 

B1 DINAMITZADOR/A LINGÜÍSTA 2 
B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 1 
B1 FISIOTERAPEUTA 1 
B1 PROGRAMADOR/A INFORMÀTIC/A 2 
B1 RESTAURADOR/A DE BÉNS CULTURAL 2 
B1 PROFESSOR/A D’ESCOLA DE 
CAPNAUTICOPESQUERA 

2 

C1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA-INFORMATIC/A 1 
C1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA- MANTENIMENT 1 
C1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA-OPERADOR/A DE 
CONTROL 

1 

C1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA  SO I IMATGE 1 
C1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA SOBREESTANT 
D’OBRES PÚBLIQUES 

1 

C1 TRADUCTOR/A INTÈRPRET 3 

C2 AUXILIAR D’INSPECCIÓ DE TRANSPORT 3 
C2 ESPECILISTA D’OFICIS 2 
C2 PRÀCTIC/A TOPÒGRAF/A 1 
C2 TÈCNIC/A AUXILIAR D’OBRES PÚBLIQUES 1 
C2 XOFER/A SERVEIS DE REPRESENTACIÓ 3 
D1 AUXILIAR DE CONTROL 1 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA 18 
D1 CONDUCTOR/A (CARNET B) 14 
D1 EMMAGATZEMADOR/A 2 
D1 OFICIAL/A DE 1A AGRARI/ÀRIA 1 
D1 OFICIAL/A  DE 1A CUINER/A 1 
D1 OFICIAL/A DE 1A- MANTENIMENT 9 
D1 OFICIAL/A DE 1A- PREVENCIÓ ACTIVA 
FORESTAL 

2 

D1 OFICIAL/A DE 1A- TALLER- RÀDIO  2 
D1 RECEPCIONISTA 7 
D1 TELEFONISTA 5 
D1 VIGILANT/A AUXILIAR D’EXPLOTACIÓ 1 
D2 CAMBRER/A – NETEJDOR/A 3 
E  GUARDA 1 
E NETEJADOR/A  4 
E PORTER/A 22 
TOTAL 146 
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• Estabilització : total 539 places (places de categories d’assistència de serveis socials). 

GRUP- CATEGORIA  
A1 metge/essa 10 
A1 TÈCNIC/A INSERCIÓ LABORAL PERSONAL DISCAPACITAT  
INTEL.LECTUAL 

2 

B1 DIPLOMAT EN INFERMERIA 18 
B1 MONITOR/A DE FORMACIÓ OCUPACIONAL 40 
C1 INTEGRADOR/A SOCIAL 73 
C1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA- EDUCACIÓ INFANTIL 376 
C2 TÈCNIC/A DE CENTRES DE DISMINUÏTS/ÏDES PSÍQUICS/QUES 20 
TOTAL 539 

 

CCOO vam plantejar al grup de treball en el qual es va negociar l’Oferta Pública, a la Mesa General, a la 
CIVE i a la Comissió de Negociació del Conveni, que a les categories dels grups D i E que no necessiten 
una titulació especifica hi hagués un concurs de mèrits tal i com preveu l’article 22.4 del conveni: “es pot 
seleccionar personal dels grups D i E per concurs de mèrits, si no existeix certificat de professionalitat de la 
tasca pròpia de la categoria a desenvolupar”. 

L’Administració manifesta la seva negativa a aplicar aquest article del Conveni. CCOO volem recordar que 
la competència de la convocatòria de les places de personal laboral, excepte en els supòsits de categories 
transversals, és del Secretari General del Departament corresponent, i serà amb el departament 
corresponent on caldrà negociar els terminis de la convocatòria . 

  

TEMARIS 

Es crearà un grup de treball per a tractar el temaris de les diferents categories transversals on Funció 
Pública convocarà les places i que son les categories de periodista, metge/essa, diplomat/da infermeria i 
recepcionista. L’Administració diu que volen posar èmfasi en temes de conveni i d’organització 
administrativa. La part social demanem que es tinguin presents les últimes convocatòries i que el temari 
s’ajusti a les funcions de la plaça. 

 

INTERPRETACIÓ DEL PERMÍS D’HOSPITALITZACIÓ 

Sobre el permís d’hospitalització, la UGT va plantejar la negativa a donar els 6 dies que preveuen el III 
Acord i la Llei de Conciliació en situacions excepcionals. Els representants del Govern van expressar que 
aquest permís havia desaparegut en aplicació de l’article 48 de l’EBEP, que era normativa bàsica i no 
preveu aquest supòsit.  

CCOO recordem a l’Administració que, d’acord amb l’Estatut dels Treballadors (ET), el permís 
d’hospitalització, és el mateix que el de malaltia greu. Que l’ET és d’aplicació subsidiària al personal laboral, 
i que si el Govern, com s’ha reconegut, no pot aplicar el permís d’hospitalització previst a la Llei de 
Conciliació, el que ha de fer és donar, almenys al personal laboral, allò que l’EBEP preveu per malaltia greu: 
3 o 5 dies, en el supòsit de familiars de 1er grau. 

Com va passar amb el tema de la pregunta de quina dècada sortiria l’oferta pública del 2018, els 
representants del Govern van optar pel silenci... 

 
 
 

 

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT 
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