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GRUP DE SELECCIÓ I PROVISIÓ 

 
Us resumim, tot seguit, els temes tractats a la reunió del Grup de Treball de Selecció i 
Provisió, depenent de la Mesa Sectorial, celebrada ahir 23 d’octubre d’enguany. 
 
 
CONCURS DE TRASLLATS DEL COS ADMINISTRATIU (C1) 
 
S'ha detectat un problema a la llista provisional de reclamacions que versa sobre el tema 
de la consolidació grau personal, atès que s'ha fet un tractament diferent respecte de 
situacions iguals. S’ha sol·licitat un informe a l’assessoria jurídica de la Funció Pública 
sobre aquest afer. Probablement fins després de Nadal no estarà resolt el concurs de 
trasllat. 
 
 
BASES DEL CONCURS DE TRASLLATS DEL COS AUXILIAR (C2) 
 
L'Administració està preparant unes noves bases que incorporaran la tramitació 
telemàtica. Pel que fa als mèrits, substancialment es baremaran de la mateixa manera 
que s’ha fet al concurs d'administratius. 
 
 
TEMARIS COS AUXILIAR I COS ADMINISTRATIU 
 
Per les promocions internes exclusives es mantindrà el temari actualment publicat i quan 
el procés sigui obert a tothom (Oferta Pública), es regirà pel nou temari. Per tant, la 
promoció interna exclusiva del Cos Auxiliar al Cos Administratiu prevista per al 
primer semestre del 2019 es regirà pel temari vigent actualment. Un cop feta aquesta 
promoció interna exclusiva, es revisarà, determinarà i publicarà el temari del Cos 
Administratiu que regirà per l'oferta pública d'Administratius del 2020. 
 
CCOO demanem a l'Administració que ens avanci unes línies generals del temari que 
s'exigirà a les oposicions del Cos  Administratiu. 
 
La promoció interna del Cos Subaltern al Cos Auxiliar es preveu pel segon 
semestre de l’any 2020 i també es regirà pel temari existent actualment. 
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TEMARIS DESENVOLUPATS 
 
Els sindicats demanem a l'Administració que d'alguna manera, sigui mitjançant l'Escola 
d’Administració Pública de Catalunya (EAPC) o d'una altra manera, com fa per exemple 
l'Agència Tributària de Catalunya, es publiquin els temaris desenvolupats, tal i com es 
feia quan era competència de l'EAPC. En principi no ho accepten, així com tampoc 
publicar una guia que faciliti l'estudi quant a l'extensió, concreció i profunditat que s'exigirà 
per a cada procés selectiu. 
 
 
PLA D’ESTABILITAT I CONSOLIDACIÓ DE L’OCUPACIÓ (PESCO) 
 
L'Administració anuncia que durant el mes de novembre es publicarà l'oferta PESCO 
corresponent a l’any 2017, amb les característiques de computar els mèrits fins al 40%, 
focalitzats en valorar els serveis prestats i l'acreditació ACTIC; i passar el topall de 3 a 5 
(és a dir, que per cada plaça ofertada passin 5 candidat/es a la fase de concurs). Els 
sindicats demanem que la valoració de serveis prestats tingui més pes que l'ACTIC, en 
virtut de la filosofia del PESCO.  
 
També, CCOO demanem que es compleixi el compromís adquirit per l'Administració 
respecte a les bases del procés selectiu del col·lectiu dels/les Educadors/es d'Execució 
Penal. Tot i que no es regiran pels criteris PESCO, recordem a l'Administració que es va 
acordar que tindrien característiques molt similars als processos PESCO, per això 
demanem que en aquesta convocatòria es computin els mèrits fins al 40%. 
L'Administració no accepta valorar més d'una tercera part els serveis prestats en les 
bases d’aquest procés selectiu. 
 
Us adjuntem el quadre facilitat per l’Administració sobre la distribució de les places 
PESCO 2017 per cadascun dels diferents Cossos de personal funcionari. 
 
 
AGENTS RURALS 
 
La previsió de publicació de la convocatòria del procés selectiu de sotsinspectors és el 
mes de novembre d’enguany i els primers exàmens a l'abril de 2019. Seran 50 places: 17 
de torn lliure i 33 de promoció interna. De la negociació de les bases ha resultat que el 
temps de serveis prestats en la categoria laboral de tècnic especialista de guarda major 
de reserva de fauna ha augmentat de 0'004 per mes treballat a 0'007; quant a la categoria 
de guarda de fauna, del 0'002 inicial s'ha passat al 0'004 per mes treballat. 
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