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REUNIÓ DEL COMITÈ DE SEGURETAT I 
SALUT DEL CONSORCI DE SERVEIS 

SOCIALS DE BARCELONA 
 
Us resumim, tot seguit, la reunió del Comitè de Seguretat i Salut (CSS) del Consorci de Serveis Socials de 
Barcelona (CSSBCN) celebrada el 2 d’octubre de 2018. 

1- Informació sobre riscos laborals. 
Va presentar-se l’avaluació de riscos laborals i s’estableix un calendari de treball. Les dades 
personals seran confidencials. Es realitzarà mitjançant un enllaç que proporcionarà a cada 
treballador/a l’empresa que realitzarà l’avaluació. El col·lectiu de serveis ho podrà realitzar en suport 
paper. CCOO hem demanat tractar el tema del protocol d’agressions a la propera reunió paritària. 
Així mateix, CCOO comentem que els informes d’incidents i agressions que realitzen els educadors 
i educadores no tenen una resposta oficial i tampoc els/les delegats/des de prevenció saben res 
d’aquests informes. Des del CSS es fa palesa l’existència d’agressions i incidents que no han arribat 
al coneixement dels/les delegats/des de prevenció. El CSS demanarà tots els comunicats 
d’agressions des de l’1 de gener de 2018. També cal demanar l’informe tècnic realitzat per a 
centres.  
CCOO demanem al Comitè el canvi de l’actual sala d’educadors del centre Llimoners per un altre 
més amplia, ja que l’actual és fora de normativa. 
 

2- VIè Conveni de personal laboral. 
S’ha enviat per part de la direcció del Consorci un informe econòmic al Departament per la seva 
aprovació (necessària per tal que l’informe arribi al Departament d’Economia). 
 

3- CIVE. 
Es reconeix la percepció del 100% del sou en cas d’ILT al 100% (el decret es signarà el dia 20 
d’octubre d’enguany). L’increment retributiu acordat a la Mesa General el passat 18 de setembre 
(veure nota informativa) també sortirà en aquest decret. CCOO hem informat de com es farà efectiu 
el cobrament (veure nota informativa). 
 

4- En el torn de preguntes CCOO demanem al CSS que la direcció de l’empresa parli amb 
l’Ajuntament de Barcelona per les constants curses de motos i cotxes que es realitzen a la carretera 
de l’Arrabassada les nits, sobretot, dels caps de setmana, ja que el soroll fa que els nens i nenes es 
despertin i no puguin dormir durant tota la nit. 
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