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Noves fitxes d’'informacié preventiva.

El Servei de Prevencié de Riscos Laborals va presentar els esborranys de les noves fitxes que ha
elaborat en relacié amb els riscos associats a les tasques técniques i de manteniment en els parcs
naturals, en els nuclis zoologics i en els treballs d'alcada. Aquestes fitxes era urgent fer-les,
perque ja fa 3 anys que els companys dels parcs naturals es van incorporar al nostre departament,
sense que encara no s’hagués realitzat cap fitxa preventiva.

Trasllat d’organismes del departament a una nova seu.

La cap del Servei de Régim Interior ens informa que no hi ha cap trasllat previst. Al dia seglent
d’aquesta informaci6 la Secretaria de Medi Ambient i Sostenibilitat envia un correu electronic a
tots/es els/les treballadors/es de la secretaria on els hi informa que:

“el Departament de Territori i Sostenibilitat (DTES) esta treballant en una nova organitzacié dels
edificis que ocupen actualment la Secretaria de Medi Ambient i Sostenibilitat (SMAS), I'’Agéncia
Catalana de 'Aigua (ACA) i 'Agéncia de Residus de Catalunya (ARC) amb la idea d’agrupar totes
les unitats entre els dos edificis que actualment ocupa I'’ACA al carrer Provenca, un a la cantonada
amb Balmes i l'altre a I'alcada de Muntaner. S’han fet les corresponents analisis de capacitat i
I’ACA cabria en I'edifici petit (Provenca/Balmes), que és de la seva propietat, i I'SMAS (tot I'edifici
de Diagonal + la part de Biodiversitat que encara és a Dr. Roux) + I’ARC anirien a I'edifici gran que
fa cantonada amb el carrer Muntaner, i que és de lloguer.”

La previsio de realitzaci6 del trasllat és lI'any 2019. Feia temps que com a delegats/es de
prevencié no veiem una descoordinacio tan gran entre els carrecs del departament.

Seguiment de les mesures a implantar després de |I'avaluacié de riscos psicosocials.

El Servei de Prevenci6 informa sobre el calendari per a la presentacio als/les treballadors/es dels
resultats obtinguts en el centres de treball. Convida d’'assistir-hi els/les delegats/des de prevencio
qgue varem participar en I'elaboracié de I'estudi. També presenta el calendari de reunions dels tres
grups de treball: treballadors/es en els edificis administratius, en els parcs de carreteres i en els
parcs naturals.
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Cap interés pels/les treballadors/es amb sensibilitat especial a les condicions climatiques.

A causa de la necessitat que tenia la direccié d’'un despatx per a un comandament, el Servei de
Prevencié va acceptar de remoure les dues treballadores amb sensibilitat als corrents d’aire i
temperatura que I'ocupaven, i ubicar-les en un “zulo” tancat per tres grans armaris. Malgrat tot, les
corrents de l'aire condicionat les continuen afectant.

Per qué buscar un lloc nou quan les treballadores ja en tenien un, totalment adaptat?. No era més
facil buscar un despatx pel comandament o fer-ne un de nou col-locant quatre mampares?. No. La
direcci6 i el Servei de Prevencié han decidit que era molt més important donar un despatx a un
comandament que complir amb l'article 25 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, que
estableix que I'empresari garantira la proteccié dels/les treballadors/es amb una discapacitat
psiquica, fisica o sensorial. CCOO reclamem a la direccié del departament i al Servei de
Prevencio que restableixi les treballadores al seu lloc anterior, i que busqui o faci un despatx pel
comandament que el necessita. No es pot fer alld que es diu: “desvestir un sant per vestir-ne un
altre”.

Informacié de casos d’assetjament

En el darrer resum ja vam informar de l'activacié del protocol per assetjament laboral, per la
situacio entre un treballador i la seva cap. El Servei de Prevenci6 va identificar situacions de risc
molt greu i moderada a la unitat avaluada que havien de ser corregides en 6 mesos mitjangant
'adopcié de mesures que deixava en mans de la superior immediata a la cap implicada. Pero
gairebé 6 mesos després de lavaluacid6 no s'ha adoptat cap de les mesures preventives
establertes a l'avaluacié ni la responsable immediata de la cap ha dut a terme les accions de
caracter urgent que s'havien establert a I'avaluacié.

Els representants de la direccié comuniguen que la situacié esta sent estudiada, pero es continua
sense establir mesures preventives respecte al treballador i organitzatives respecte la unitat, el
personal del qual esta sent afectat. Actualment, hi ha en aquesta unitat afectada una profunda
desconfianca d’'uns companys envers els altres. Que em pot passar si contesto aquest e-mail, o li
dic una paraula més alta que l'altra?. | el rendiment en el treball esta sent clarament afectat.
Treballar en un ambient de desconfianca és el pitjor que li pot passar a equip de treball.

La direccié del departament, aixi com la Direccié General de la funcié Publica no poden continuar
“amagant el cap sota l'ala” front a un conflicte laboral que esta sent devastador per a tots les
membres de la unitat afectada.

Mesures a implantar en el PN d’Aigliestortes com a resultat de I'avaluacié de riscos.
El Servei de Prevencio ens informa que s’esta duent a terme una actuacio per part d’'un delegat de
la direccié del departament, perd que no sap en qué consisteix. Com sindicat no ens sembla una

resposta acceptable. En el proper comite demanarem la compareixenca d’'aquest delegat per a
gue ens informi de les mesures adoptades i dels resultats obtinguts.
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