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PRIMER, LES PERSONES 
 

L’estratègia dilatòria del Conseller Puigneró: prou excuses. 
 
El Govern aplica una estratègia dilatòria en la restitució dels drets i retribucions de les 
treballadores i els treballadors de la Generalitat de Catalunya, tot incomplint els seus 
acords així com els acords del propi Parlament de Catalunya. Cal recordar que la 
Generalitat és l’única administració que no ha restituït els drets i retribucions 
arrabassats al seu personal. 
 
Dimarts 28 d’agost, el Govern de la Generalitat va acordar treure a concurs 4 licitacions 
per valor de 899 milions d’euros en qüestions relacionades amb les noves tecnologies, 
mentre que deu a la plantilla l’import de 2 pagues extres, una de l’any 2013 i l’altra de 
l’any 2014, que suposen, aproximadament, un total de 1.200 M€ (600 M€ cadascuna). 
 
El personal de la Generalitat sempre hem mostrat un molt alt índex de responsabilitat. El 
respecte a les treballadores i treballadors públics de la Generalitat es demostra amb fets i 
no només amb bones paraules, Conseller Puigneró. 
 
CCOO exigim que el Govern faci justícia a les dones i homes que fan funcionar diàriament 
els serveis públics en benefici de la ciutadania: 

• Retorn de les pagues de 2013 i 2014 i del 5% de les retribucions. 
• Cobrament immediat de l’increment salarial de 2018 amb efectes retroactius. 
• 100% del sou per IT des del primer dia. 
• Pagues extres al 100%. 
• Restitució dels drets i retribucions de les empleades i empleats públics de la 

Generalitat: Complement de Productivitat, Fons d’Acció Social (FAS), Ajuts 
menjador, aportacions al Pla de Pensions, 9 dies d’Assumptes Personals, Reducció 
de jornada per cura de fill amb el 100% de les retribucions, processos de selecció i 
provisió suficients i per tots els Cossos… 

• Exigim la derogació de la llei 5/2012, de retallades del Govern de la Generalitat. 
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