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Acord de la Mesa General de la Funcio Publica per reduir la
temporalitat de les empleades i els empleats publics de la
Generalitat per sota del 8% en el termini de 3 anys.

També s’ha acordat el retorn durant I’any vinent del 10% com a minim de la paga del
2013 sostreta als treballadors publics.
Aquest acord també suposa incorporar nous suposits d’IT cobrant el 100%.

A la reunié del passat divendres, 16 de juny, de la Mesa General de la Funcié Pubica,
CCOO i UGT hem signat amb el Govern de la Generalitat 2 acords, un_per _donar
estabilitat a les plantilles i reduir I'index de temporalitat fins el 8%, i l'altre per iniciar el
retorn de les pagues extres i les altres condicions de treball que ens van ser incautades.
També s'incrementen els suposits de cobrament del 100% del salari en cas d'IT.

Acord per lareducci6 de la temporalitat

Des de fa anys que CCOO hem demanat al Govern de la Generalitat un pla plurianual
d’oferta d’ocupacié publica per reduir la temporalitat i recuperar les plantilles perdudes des
del 2011. EI Govern s’havia negat de forma sistematica adduint que no podia fer res que
pogués ser impugnat pel Govern Central. La normativa basica estatal posava, certament,
moltes traves a I'oferta publica durant aquests darrers anys de crisi i d'estafa amb I'excusa
de la crisi.

Aix0 ha canviat aquest darrer any. D'entrada, el passat 29 de marg¢, CCOO juntament amb
UGT i CSIF vam signar un acord amb el Govern de |'Estat per la millora de l'ocupacié a
les administracions publiques. La transposicié d'aquest acord als Pressupostos Generals
de I'Estat permet eliminar bona part de les traves a que feiem referencia abans. La
signatura d’aquest acord entre CCOO, UGT i el Govern de la Generalitat, suposa el
compromis del Govern per adoptar les mesures necessaries amb l'objectiu reduir la
temporalitat i avancar en I'estabilitzacié i consolidacié de 'ocupacié a la Generalitat. Entre
d’altres, I'acord estableix que la cobertura temporal en cada ambit haura de situar-se per
sota del 8% en el termini de tres anys.
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CCOO considerem que només per reduir la temporalitat de I'actual 30% de la plantilla al
8%, sera necessari convocar a Catalunya unes 45.000 places d’oferta publica d’'ocupacio
en els propers tres anys.

En tot cas, CCOO estem en disposicio d'iniciar de manera conjunta lI'analisi de la plantilla
per determinar, de forma rigorosa, aquesta xifra. La concrecié del nombre de places i
especialitats per sectors i la calendaritzacié de les diferents convocatories, es deriva als
ambits de negociaci6 corresponents (meses sectorials i personal laboral).

L'IAC no ha subscrit, en aquest moment, I'acord a I'espera d'analitzar-lo amb més detall i
prendre una decisié en els propers dies. Des d'aqui els convidem a sumar-se a l'acord,
amb la conviccié que la seva participacido pot ser important per un desenvolupament
encara millor de I'acord.

Reconeixement del deute amb els empleats publics i retorn de les pagues

L’acord inclou també la incorporacié de nous suposits d’incapacitat temporal (IT) amb
la percepcio del 100% de les retribucions i ’'abonament durant el 2018 del 10% com
a minim de la paga de 2013 que es va deixar de percebre durant aquell exercici. Aquest
acord també blinda la caducitat de la reclamacié de la paga de juny 2013, que finalitzava a
finals d’aquest mes de juny (als 4 anys). En el quadre seguent, als actuals (en color
negre) s’han afegit els nous suposits d’'IT amb el 100% de les retribucions en vermell.

IT que comportin hospitalitzaci6 o intervencié quirargica, amb independéncia que
sobrevinguin amb posterioritat a I'inicii de la incapacitat i sempre que es corresponguin amb
el mateix procés patologic. Els suposits d'intervencié quirargica es complementaran sempre
que requereixin repds domiciliari i deriven dels tractaments inclosos en la cartera basica de
serveis dels sistema nacional de salut

IT derivades de processos oncologics.

IT treballadores embarassades i victimes de violéncia de génere.

IT que derivi d’'un tractament de reproduccié assistida o el periode de lactancia, encara que
no donin lloc a una situacié de risc durant 'embaras o lactancia.

IT derivada de malalties que han estat causa de discapacitat amb un grau igual o superior al
33%.

IT derivada d'exploracions diagnostiques invasives, com endoscopies, colonoscopies,
gastroscopies, fibroscopies, cateterismes i altres similars.

IT per interrupcié voluntaria de I'embaras en el primer trimestre de gestacid per induccié
farmacologica.

IT per altres malalties greus i/o subjectes a declaracio obligatoria (recollides a I'Annex | RD
1148/2011, de 29 de juliol). També s'inclouen en aquest apartat les cardiopaties isquemiques
i les malalties recollides en els Annexos | i lll del RD 2210/1995, de 28 de desembre.
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Fins ahir, 'Administracié es negava a iniciar la devolucio de les pagues 2013 i 2014 abans
de lI'any 2019, al-legant que el 2018 ens ha de fer el darrer pagament de la paga de 2012.
Celebrem haver aconseguit aquest avancament tant pel que significa com pel fet que aixo
atura una possible prescripcio de les reclamacions. L’acord també compromet a continuar,
abans del proper 30 de setembre, les negociacions de la calendaritzacié definitiva del
retorn de I'import de les pagues de 2013 i 2014 aixi com de la resta de condicions laborals
gue formen part de la nostra plataforma reivindicativa.

CCOO valorem positivament aquest acord, que arriba després de molts mesos amb la
negociacio encallada i que obre el cami per avancar en la recuperaciéo de totes les
retallades que han patit els treballadors de la Generalitat. Hem patit anys de retallades, les
empleades i els empleats publics som moneda de canvi quan els governs volen quadrar
balancos i ser exemplaritzants. Ja n'hi ha prou.. Les xifres macroeconomiques milloren.
Les xifres dels beneficis empresarials se situen a nivells d'abans de la crisi. Ara ja ens
toca a nosaltres.

Malgrat la satisfaccio per haver arribat a aquests acords, no podem oblidar un fet
inquestionable: les treballadores i els treballadors de la Generalitat vam ser per on van
comengar les retallades de drets amb I'excusa de la crisi. Abans que el govern de PP, va
comencar el govern de la Generalitat. | som els Unics que encara ens deuen més de 2
pagues extres. Cal, doncs, seguir lluitant.

Sequir pressionant i lluitant per nous Acords

Amb aquests Acords, les nostres reivindicacions continuen vigents. Per tant, els acords no
sén cap renuncia. Al contrari. Ens ajuden i ens animen a seguir treballant i lluitant per
recuperar el que és nostre. El cami esta sent més llarg del que voldriem, perd mantenim
I'objectiu d'arribar al final. CCOO seguim i seguirem exigint recuperar les condicions de
treball que ens han estat arrabassades, el retorn de les pagues de 2013 i 2014,
'increment salarial per no perdre poder adquisitiu, el 100% per Incapacitat Temporal, el
Fons d’Accié Social, el complement de productivitat, etc. En I'horitzd, la millora del nostre
poder adquisitiu, que també és un dret al que no renunciem.

Totes aquests demandes destinades a recuperar les condicions de treball que tenien els
empleats publics abans del 2012 es van reconeixer per Resolucié Parlamentaria aprovada
per unanimitat, i el Govern les ha de complir. A la fi, el Parlament és reflex de la sobirania
popular. CCOO entenem que el Govern no pot defugir una altra vegada la seva
responsabilitat amb les dones i els homes que dia a dia fan funcionar els serveis publics
d’aquest pais; Serveis publics que sén garantia de cohesi6 social i eina fonamental per fer
un pais millor. Les treballadores i treballadors complim. Ara cal que el Govern compleixi.

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT
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