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COMISSIO PARITARIA GENERAL DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

En primer lloc i amb molta consternacid, CCOO condemnem l'assassinat injustificat el passat 21 de gener a
Lleida a mans d’'un cacador, d’en David i d’en Francesc, tots dos agents rurals de CCOO. Des de CCOO
volem expressar el nostre condol a les families i a tots als seus companys i companyes. Esperem que es
faci justicia per tal que mai més es torni a repetir una desgracia com aquesta. CCOO també posem en
coneixement de tots els membres, que les decisions que prenguin avui els companys agents rurals de
CCOO després de la reunioé extraordinaria per tractar aquest fet amb el departament d’Agricultura, seran
recolzades plenament pels representants de CCOO en aquesta Comissié Paritaria.

Volem incidir en la coincidéncia avui, del 40 aniversari de I'assassinat dels cinc advocats de CCOO a Atocha
el 24 de gener de 1977, a mans de pistolers de I'extrema dreta. En la matanca d’Atocha també van ferir
greument a quatre persones més, una d’elles una dona que va perdre el fill que esperava.

CCOO demanem la creacié d’'un grup de treball, en col-laboracié amb els departaments de Justicia i
Salut, per tractar les infraestructures i instal-lacions d’as comd, a fi de corregir les greus mancances
en les instal-lacions sanitaries d’alguns centres penitenciaris (CP Model, Brians I, Quatre Camins...)

CCOO exposem que, des del traspas de competéncies I'any 2006, ja esta documentat en avaluacions de
riscos de llavors mancances importants en les instal-lacions sanitaries a les presons, com ara lliteres no
graduables que provoquen trastorns muscul esquelétics en el personal i que en ser fixes i de fusta també
reben una insuficient higienitzacio, o també els 800 metres de distancia entre els moduls i els serveis
sanitaris a Brians, per posar dos exemples. Les mesures correctores d’aquestes avaluacions de riscos
antigues no s’han implementat. Val a dir que aquestes deficiencies s’han portat reiteradament als Comités
de Seguretat i Salut Laboral tant de I'ICS com del Departament de Justicia, sense que s’hagi avancgat ja que
no esta ben delimitat quines competéncies sén de cada institucio.

Es per aixdo que CCOO demanem un grup de treball de coordinacié6 empresarial, on es puguin reunir els dos
departaments amb la participacié dels representants de personal dels dos ambits, presons i sanitat per
tractar-ho. Els respectius departaments manifesten la seva disponibilitat per reunir-se plegats per tractar
aquest problema, tot i que ens comuniguen que existeix un grup técnic que tracta del tema. En qualsevol
cas sembla que el que s’ha fet fins ara no és suficient i caldra fer alguna cosa més per canviar aquests
problemes encallats des de fa tants anys.

Protocol d’assetjament i laindefensié davant laimpossibilitat de poder recérrer les resolucions

CCOO hem presentat un escrit a la consellera de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge
invocant a la Llei Organica de Peticio, davant de la negativa de la Funcio Piblica de considerar que les
decisions de la comissié d'investigacié no sén un acte administratiu i davant de la negativa de la Funcio
Publica a qué consti a I'addenda del protocol d’assetjament que es puguin recérrer les resolucions del
secretaris generals dels departaments.
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Envelliment de la poblacio treballadora de la Generalitat

Aguest punt ja va sortir fa un any i va propiciar una jornada monografica a I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya amb motiu del 28 d’'abril, Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball. Sobre aquesta
jornada, en qué I'Administracié va poder mostrar la seva visié d’aguesta realitat, en conseqiiéncia, CCOO
vam fer un informatiu amb una mirada més social i sindical. Us facilitem I'enllac per si no veu tenir I'ocasio
de llegir-la.

En aquesta reunié d'avui, la Funcié Publica ens explica que cal distingir entre les mesures que ha de
prendre la Generalitat per afrontar I'envelliment, que si que seria tema de Salut Laboral i per tant d’aquesta
Paritaria i a banda, la reposici6 dels efectius jubilats, que caldria tractar en altres ambits de negociacié. Tota
la part sindical manifestem el nostre desacord i que si a causa de les jubilacions, que es preveuen que
seran moltes en els propers 10 anys, s'incrementa la carrega de treball de la resta de personal, estem
parlant d’'un problema important de salut laboral i que per tant, és ambit d’aquesta Paritaria.

Casos d’electrosensibilitat

CCOO vam portar a la Paritaria un cas d’electrosensibilitat del Departament d’Empresa i Coneixement que
hi ha hagut a la Generalitat i que es va portar des del nostre sindicat. CCOO volem expressar el nostre
reconeixement ja que el Departament va actuar de manera impecable i col-laboradora i és per aquest motiu
gue vam demanar que, en possibles futurs casos similars, la Funcié Publica marqui una pauta d’actuacio
igual a la que ha seguit Empresa i Ocupacio, per tal que en altres casos s'estengui aquesta actuacié
correcta a altres departaments.

CCOO també diem que, quan es déna el cas que un departament no pot adaptar el lloc de treball a les
necessitats de la persona perqué realment no hi ha possibilitats, pero si que existeix un lloc de treball que
s'adaptaria pero ubicat en un altre departament, la Funcié Publica faci la mediacié oportuna per tal que
l'altre departament admeti el canvi d’adscripcié de la persona al seu departament i aixi facilitar I'adaptacié i
gue la persona pugui seguir desenvolupant la seva feina.

En aquest cas que vam portar CCOO si que va mancar aquesta col-laboracié amb un altre departament que
hagués pogut oferir a la persona una feina amb les necessitats que demanava el seu estat de salut. Tot i
aixi, Funcié Publica ens comunica que ha preguntat als departaments i no hi ha constancia de cap altre cas.

Teletreball als departaments
CCOO preguntem de quina manera es formalitza la jornada per a les persones que fan teletreball. Funcio
Puablica ens respon que hi ha pocs casos i en pocs departaments perd que correspon al Secretari General

formalitzar el relatiu la jornada del personal. Tot i aixi, la Funcié Pablica ens comunica que s’obrira un grup
de treball per renegociar el decret de jornada i horaris i que també afegiran aquest tema.

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT
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