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CCOO DENUNCIEM L’ADMINISTRACIO DE
LA GENERALITAT DAVANT DE LA ITSS

La infracotitzacio efectuada els anys 2012/2014 va afectar de manera
important la pensio futura d’uns set mil interins/es

L’objectiu és revertir els drets dels treballadors vulnerats per aquesta
decisio empresarial i el menyscapte produit a la tresoreria de la SS

El RD-Llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s'adopten mesures extraordinaries per a la
reduccié del déficit public, va suposar la reduccié en tot el sector public de la
massa salarial en un 5 26. La disposicidé addicional setena d’aquest RD va garantir
el manteniment de la cotitzacié a la Seguretat Social: “Desde el 1 de junio al 31 de
diciembre de 2010, la base de cotizacién por todas las contingencias de los empleados
publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social cuyas
retribuciones sean objeto del ajuste previsto en este Real Decreto-ley, en tanto
permanezca su relacion laboral o de servicio, sera coincidente con la habida en el mes
de mayo de 2010, salvo que por razén de las retribuciones que percibieran pudiera
corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la
cotizacion mensual”.

Aquesta mesura s’ha mantingut al llarg dels segients anys (2011-2016); aixi, I'any
2012 el RD-Llei 20/2012 va introduir una nova retallada en les retribucions del
personal del sector public, suprimint la paga extraordinaria de desembre de 2012,
encara que va continuar garantint el manteniment de la base de cotitzacio referida a
la del mes de desembre de 2010.

A Catalunya, la Llei 5/2012, de 20 de mar¢, de mesures fiscals, introduia, juntament
amb altres mesures que cercenaven els drets dels ciutadans i els empleats publics, la
reduccié de la jornada dels llocs de treball ocupats pel personal interi de I'ambit de la
Mesa Sectorial del personal d’administracié i tecnic (DT Cinquena). Aquesta disposicio
establia, "amb caracter transitori i com a mesura de contencié de la despesa en
materia de personal per a la reduccié del déficit public”, l'autoritzacié d'un “pla
d’ocupacidé que inclogui, com a mesura de prestacid de serveis a temps parcial, la
reduccidé en un 15% de la jornada dels llocs de treball ocupats per personal interi de
I’'ambit de la Mesa sectorial de negociacié del personal d’administracié i técnic”.
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La mesura, que el portaveu del Govern va qualificar de “dolorosa” en la roda de
premsa posterior a la seva aprovaciéo pel Govern, perd que va justificar per la
necessitat de reduir 625 milions del capitol de personal “redistribuint la feina, perque
seria pitjor haver d’acomiadar milers de persones”, va ser aprovada el 27 de marg, i
constituia un auténtic Expedient de Regulacié d’Ocupacidé, com reconeix el Tribunal
Suprem quan examina una mesura similar adoptada pel Govern de Valencia. Els
pressupostos del 2014 (Llei 1/2014 de 27 de gener), van prorrogar la seva aplicacio.

Pero ni aquest acord de Govern ni la Llei 5/2012, de 20 de mar¢, de mesures fiscals,
feien cap referéncia al impacte que agquesta mesura tindria sobre les cotitzacions a la
SS, que I'’Administracié de la Generalitat va reduir en el mateix percentatge que la
jornada i salari, cosa que hem conegut posteriorment i que considerem vulnerava la
norma pressupostaria, i suposava un perjudici tant al propi treballador com a la
Seguretat Social.

Recordem que els pressupostos generals tant aquest any com posteriorment el 2013,
2014, etc., recollien el manteniment de la cotitzacié en els mateixos termes. Aixi La
disposicié addicional quarta de la Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacibn a la Seguridad Social en 2013, diu:
"Durante el afio 2013, la base de cotizacibn por todas las contingencias de los
empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes hubiera sido de aplicacién lo establecido en la disposicion adicional séptima
del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico, en tanto permanezca su relacion
laboral o de servicio, seré coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010,
salvo que por razén de las retribuciones que perciban pudiera corresponder una de
mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuard la cotizacion mensual”.

Encara que aquesta interpretacié pogués generar dubtes en entendre que la reduccio
de la cotitzacié és consequéncia de la reducci6é de salari, hi ha una segona questié a
tenir en compte, ja que els EROS temporals per reduccié de jornada comporten el
manteniment del 100% de la cotitzacié a la Seguretat Social per part de I'empresari.

Recentment, el TS ha abordat en diverses senténcies la questio relativa a la prestacio
per desocupacié d'un grup de funcionaris interins de la Comunitat Valenciana als
quals, en aplicacié del Decret-Llei 1/2012 del Consell, de mesures urgents per la
reduccion del deficit a la Comunitat Valenciana, van veure disminuits el seu salari i la
jornada de treball i als quals el Servei Public d'Ocupacié Estatal (SPEE) els havia
denegat la desocupacio parcial.

Encara que no parlem del mateix tema, la doctrina és de plena aplicacid6 en aquest
suposit: “la situacié ha de considerar-se assimilada a la que es produeix quan una
empresa privada redueix la jornada a l'empara de l'art. 47 de [I'Estatut dels
Treballadors”.
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El que considera veritablement important el Tribunal Suprem per generar el dret a la
prestacio per desocupacié és el compliment dels requisits legals basics per considerar
que ens trobem davant d’'un Expedient d’Ocupacié (ERO). Treu la Sala importancia al
fet que deixi aquest precepte fora de la seva aplicacié a les Administracions Publiques.
Considera el TS que allo rellevant és que l'ocupadora va reduir la jornada també de
manera legal, és a dir, a lI'empara d'una norma dictada dins de les seves
competéncies (i justificada també en causes economiques), amb la qual cosa la
situacié ha de considerar-se assimilada a la que es produeix quan una empresa
privada redueix la jornada en virtut de l'art. 47 de I'Estatut dels Treballadors. En
altres paraules: el procediment mitjangcant el qual s'hagi arribat a la reduccié de la
jornada és indiferent mentre sigui el legalment previst per a cada tipus d'ocupadores.

Per tant, i a la llum d’aquesta doctrina consolidada del TS, i de les consideracions
fetes amb anterioritat sobre les previsions legals de manteniment de la cotitzacié a
I'efectuada el mes de maig de 2010, considerem que I’Administracidé hauria
d’haver cotitzat per la totalitat de la base de cotitzacié coincident amb la de
2010 i no aplicant aguest descompte del 15%6 que va fer durant tot el periode
gue va des de I’1 d’abril de 2012 al 31 de desembre de 2014.

| és per aquest motiu que hem denunciat davant de la Inspecci6é de Treball i de
la Seguretat Social aquesta vulneraci6 legal, amb I'objectiu de revertir els drets
dels treballadors vulnerats per aquesta decisié empresarial i el menyscapte produit a
la tresoreria de la SS.

Aquesta reclamacié només afectaria el personal interi de I'ambit de la Mesa sectorial
de negociacio del personal d’administracio i técnic que ha mantingut la seva relacio de
servei des d’'una data anterior a I'1 de juny de 2010.

Confiem plenament que la resolucié sera favorable al personal interi que veura
revertida una petita part del perjudici que el Govern de la Generalitat els va causar
aquest darrers anys, afectant, fins i tot, al personal jubilat aquests darrers anys, que
veurien revisada la seva pensio de jubilacio.

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT!!
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