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INFORMA

18.09.2015 _ i 094/2015
REUNIO AMB EL NOU EQUIP DE DIRECCIO DEL DAAM

Durant els mesos de juliol i agost, CCOO vam mantenir dues reunions amb el nou Conseller i el nou
Secretari General del DARP. Des de CCOO hem de dir que estem molt gratament sorpresos amb aquest
nou gir en la politica del DARP. Sembla que els nous responsables del DARP vénen amb forca, diligéncia i
una clara disposicié a resoldre problemes. El cami potser sera feixuc, perd amb el taranna de la nova
direccio, confiem que també sera més fructifer. CCOO vam exposar els temes segiients:

SITUACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO

Cessament de I'anterior cap del servei de prevencié de salut laboral (SPRL), CCOO varem expressar
el nostre desacord per considerar-lo arbitrari i injust. El nou equip directiu resta pendent de rebre la
comunicacio oficial on el jutge requereix el departament que torni a nomenar la cap de servei cessada.

Requeriment de la Inspeccié de Treball, recordem que no s’ha complert aquest requeriment on s'instava

al departament a solucionar el conflicte en el SPRL amb la participacié dels delegats de prevencio. El nou
equip ens comunica que esta estudiant la situacio i que es compromet a arribar a alguna solucié en breu.

SALUT LABORAL

Operativitat de les reunions del Comité de Seguretat i Salut (CSS), el departament es compromet a
reprendre la comunicacio amb els delegats/des i a incrementar la eficacia del CSS i que assoleixi la seva
veritable rao de ser: vetllar per la seguretat i la salut dels treballadors del DARP.

Dret a la informacio i participacio dels delegats/des en temes de prevencio, també hi ha el compromis
de garantir aquests drets.

Simulacres d’emergéncia pendents, el departament diu que posara en marxa la confeccié d’'un calendari,
per tal que s’imparteixi la formacié necessaria, sempre entenent les limitacions del Servei de Prevencio.

Incompliment del RD 486/1997 de 14 d’abril, donem a coneéixer aquest incompliment, la qual cosa implica
gue s’han de fer vestuaris en els centres de treball que no en disposen, com ara les oficines comarcals del
Valles Oriental i Vallés Occidental.

Pla de Prevencié del DARP, comuniquem la necessitat de completar i actualitzar aquest pla.

PERSONAL LABORAL

Manca voluntat negociadora, exposem que els darrers 4 anys han estat erms, un temps perdut sense
arribar acords i sense voluntat negociadora en la practica totalitat dels temes. Demanem que finalitzi I'actitud
arrogant i prepotent per part dels representants de I'empresa en el Comité Intercentres. Per posar exemples,
posem el més recent de la modificacié substancial dels Operadors de Control (manca d'efectius i quan es
pot contractar no es contracta).
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Operadors de Control, demanem que es convoquin places d'operadors de control, per solucionar el
problema laboral enquistat, els calendaris laborals no s’han signat mai atés I'incompliment de la legalitat.

Borsa de Treball, CCOO demanem que es compleixi el requeriment de la Inspeccié de Treball i s'obri la
borsa de treball.

Processos de contractacié de personal laboral, demanem que es facin ajustats al conveni i garantint els
principis d’igualtat, merit i capacitat.

Politiques clares pel que respecta al personal laboral, demanem que es posi fi a les politiques erratiques
en ambits com per exemple el de les Escoles Agraries i Parcs naturals.

FEUNCIONARIS

Fem mencié a temes dels Agents Rurals, tot i que I' agrupaciéo d’AR de CCOO ja ho ha tractat amb la
Conselleria, recordem al Conseller i al Secretari que la Subdirectora s’ha saltat I'acord de promoci6 interna
dels Agents Rurals, també recordem el decret d'allargament jornada sense retribucié imposat sense
negociacié. Demanem informacié sobre la situacié del parcs naturals, directors de parcs naturals i RLT en
suspens. El Secretari ens respon que no hi cap novetat apart i que no s’ha formalitzat encara el traspas de
recursos materials i personals.

FORMACIO

Veterinaris i enginyers agricoles, demanem que es solucioni la problematica de mobilitat i carregues de
feina que comporta la formacio dirigida a aquests col-lectius. La proposta de CCOO, ja feta en la reunié del
grup de treball de formacio del DARP del 30 de juny, ha estat la seglent:
e Promoure les videoconferencies, la formacié on-line, i la mixta (presencial - a distancia).
e Afavorir la descentralitzacié del cursos, organitzant més edicions de la mateixa activitat en llocs
diferents.
e Aprofitar les reunions periodiques amb els caps de seccio6 territorials de ramaderia i sanitat animal
per incloure activitats formatives.
e Fer dues arees diferenciades, com ja s’havia fet: Barcelona-Girona, Lleida-Tarragona.

Detecci6é de necessitats formatives del personal del DARP, CCOO demanem que es garanteixi el
compliment de la Instruccidé 3/2007 sobre actuaci6 dels grups de treball de formacié dels departaments en
I'ambit del Il Acord general de condicions de treball i VIé Conveni Unic de la Generalitat de Catalunya, pel
que fa referencia a la participacio en la deteccié de necessitats.

Informacié, demanem que s’informi els/les treballadors/es dels motius pels quals no han estat admesos als
cursos inscrits, aixi com se’ns donin indicadors necessaris pel seguiment de I'activitat formativa, com ara la
relacié d’hores rebudes de formacié per cada treballador, relacié d’hores sol-licitades i realitzades, etc.

Temps de viatge per assisténcia a cursos, demanem que se’'ns doni resposta a I'escrit de CCOO registrat
en data 7 de gener de 2015, dirigit a la Secretaria del DAAM, per que es reconegui el temps de viatge per
assistencia a cursos com a temps de treball amb les corresponents compensacions.

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT
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