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Departament de Governació i Administracions Públiques
Generalitat de Catalunya
Secretária d'Administració i Funció Pública
Meritxell Masó iCarbó
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Senyora,

El 25 d'octubre de 2013 es va reunir la Mesa General de Negociació dels
empleats públics de I'Administració de la Generalitat de Catalunya, on la
secretária d'Administració i Funció Pública va defensar les diferents mesures en
matéria de despeses de personal que es proposava el Govern, per a incloure a
I'avantprojecte de llei de pressupostos de la Generalitat per al2014.

Aquestes mesures tornaven a incidir en la necessitat de sacrifici dels treballadors
públics, instant a I'acceptació de la prolongació de les retallades salarials i de
drets, que havien nascut amb carácter temporal.

La Secretária explica que no hi ha cap intenció de perjudicar ni els serveis que es
presten, ni als empleats públics. Respecte a la qüestió del manteniment de les
plantilles manifesta que aquesta és la voluntat del Govern i és per aquest motiu,
que es proposa el manteniment de la mesura del personal interí.

L'Administració expressa que malgrat aixó, hi ha punt d'inflexió. Els pressupostos
recolliran el contingut de la Resolució del Parlament que insta al Govern a
compensar als empleats públics a recuperar la paga extra si es cobra I'impost dels
dipósits bancaris.

A la reunió del 28 d'octubre, la secretária d'Administració i Funció Pública, va
concretar alguna de les propostes presentades el 25, en concret, i en relació amb
la paga extra, va manifestar que "si I'Administració General de I'Estat compensa
I'impost dels dipósits bancaris es fará efectiu el pagament de la paga extra o la
part que correspongui i, en cas que no sigui així, es garantirá el poder adquisitiu
del 201 3 pel 2014" .

Així mateix manifestá que "no obstant, encara que la tendéncia continua sent la
contenció de la despesa, hi ha una diferéncia pel 2014, i és que la llei habilita al
Govern per revertir en favor dels empleats públics i no per ampliar la retallada de
les seves retribucions", així mateix diu "que és voluntat de I'Administració mantenir
les plantil les"

Els sindicats vam plantejar propostes alternatives que van reiterar al nostre escrit
de 30 d'octubre on plantejaven una nova reunió de negociació de la Mesa. Petició
que vam reiterar al gener de 2014, sense obtenir cap resposta.

La disposició addicional vuitena, compensacions a /es mesures temporals de
reducció de la despesa de personal per al 2014, dels Pressupostos de la
Generalitat per al 2014, recollia: "El Govern ha d'adaptar la mesura de reducció
retributiva a qué fa referéncia I'article 33 (reducció d'una paga), quan s'ingressin al
Tresor de la Generalitat de Catalunya les quanties corresponents a les possibles
compensacions o recaptacions de I' impost regulat pel Decret llei 5/2012, del 18 de
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desembre, de I'impost sobre els dipósits en les entitats de crédit, actualment no
pressupostat".

I continuava el text "s'autoritza el Govern a generar els crédits corresponents en el
cas de la percepció d'aquestes compensacions".
La Lfei 412014, del 4 d'abril, de I'impost sobre els dipósits en les entitats de crédit,
publicada fa pocs dies, estableix a la seva disposició addicional segona que els
subjectes passius han de presentar i ingressar I'autoliquidació de l'impost
corresponent a I'exercici del 2013 entre l '1 iel 20 d'octubre de 2014.
Per aquest motiu, els sindicats amb reprdsentació a la Mesa General de
Negociació dels empleats públics de I'Administració de la Generalitat de
Catalunya, demanen la reunió d'aquesta per negociar la implementació
d'aquesta previsió pressupostaria i d'altres temes pendents.
Esperem que la manca d'un reglament d'aquest Mesa General, no sigui de nou
I'excusa per tornar a ignorar aquesta petició de convocatoria de Mesa de
negociació. Reglament que, per cert, I'Administració es va comprometre a
negociar, durant la reunió del dia 25 d'octubre de 2019.
No podrien entendre una nova negativa, a una petició unánime dels sindicats, ja
que no es admissible que les reunions depenguin única i exclusivament de les
necessitats o el desig d'una de les parts d'aquest órgan paritari.
Rebeu una cordial salutació

Barcelona, 5 de maig de 2014


