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RESUM DE LA REUNIO DE LA CIVE DEL
31.01.2014

Perllongament del periode de gaudiment del permis per assumptes personals de
['any 2013

Es ratifica la decisio de perllongar el periode d’assumptes personals de I'any 2013 fins el
30 d’abril de 2014, identic a la aplicacié de personal funcionari.

En quant a la compensacié d'un dia festiu per a I'any 2014 (I'l de novembre de 2014 és
dissabte) , '’Administracio diu que no és d’aplicacié al personal de jornada anualitzada, o
als qui treballin en diumenges i festius, com contempla la Instruccié 4/2013 de Funcid
Publica.

Possibilitat de fer extensius els processos de promocio interna previstos al Projecte
de Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2014, per als cossos
generals i especifics, també als treballadors del sector public (a peticio de CCOO)

CCOO exposem la possibilitat de fer extensius al personal laboral els processos de
promocié interna previstos al projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per I'any 2014.

L’Administracié diu que sén processos diferents i que ja que els funcionaris amb aquest
procés s’asseguren que surtin el 100% de les places; en el cas de personal laboral el
propi conveni garanteix aixo pel que respecta als concursos de canvis de destinacio. Res
impedeix que aixo es faci ja que no comporta convocatoria d’oferta publica.

CCOO proposem gque sigui mitjangant negociacié de cadascun dels departaments amb
els Comités Intercentres o s’acordi la conveniéncia de posar en marxa aquests processos,
sempre que es pugui garantir, com a minim, el manteniment dels llocs de treball.
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Sobre si resulta d’aplicacié al personal laboral la Instruccié 3/2013, de 30 de
desembre, per la qual s’aprova el procediment de deducci6 proporcional de
retribucions per incompliment de la jornada sense justificacié (a peticié de CCOO)

CCOO preguntem si és d'aplicacié al personal laboral la instruccié 3/2013 del 30 de
desembre del 2013, per la qual s’aprova el procediment de deduccidé proporcional de
retribucions per incompliment de la jornada sense justificacié. L’Administracié respon
gue si. CCOO critiquem que l'aplicacio o no de determinada instruccio al personal laboral
€s una decisié unilateral de 'empresa, com hem pogut comprovar avui amb I'aplicacio
d’aquesta instruccio i la negativa a aplicar la 4/2013 amb referéncia al dia 1 de novembre
del 2014, que cau en dissabte, i que significa un dia més d’assumptes personals per al
personal funcionari.

Sobre si so6n d’aplicacié al personal laboral temporal les llicéncies recollides a
I'article 48 del Vle Conveni Unic i, en el seu cas, si la seva concessié comporta
algun tipus de reserva de lloc de treball (a peticié de CCOO)

L’Administracié respon que les llicéncies recollides a I'art. 48 del VIé Conveni Unic si son
d’aplicacio al personal laboral temporal perque aixi esta recollit a un acta de la CIVE de
'any 2000.

En el cas de la llicencia de l'article 48.1 referent a estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, I’Administracié no vol pronunciar-se avui i ho deixa per
donar resposta més endavant.

CCOO proposem la creaci6é d’'un grup de treball per tractar els contractes indefinits
no fixes de plantilla.

L’Administracié respon que es pot crear un grup de treball format per la administracio i la
part social per trobar una solucié al problema sempre que no sigui al marge d’'una oferta
publica d’ocupacié. Pero si la part social va per la linea d’'un procés de regularitzacio
d’aquest personal sense oferta publica, I'’Administracié no esta d’acord i no caldra formar
cap grup de treball.

Queda pendent la decisié definitiva sobre aquesta proposta.

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT

Via Laietana 16, 4t - 08003-Barcelona e Teléfon: 934 812 773

A GW ' ¢/ Joan Maragall 35, 5¢ - 17001-Girona e Teléfon: 972 220 028

‘ SRR i Av. de Blondel 35, 7& - 25002-Lleida e Teléfon; 973 281 235

. S ‘ m; C/ Ramon y Cajal 52, 1r - 43005-Tarragona e Telefon: 977 232 119
— gene@ccoo.cat — www.ccoo.cat/fsc/generalitat

Facebook: http://www.facebook.com/sectorgene.ccoo
Afiliada Confederacié Europea de Sindicats CES Twitter: www.twitter.com/ccoogeneralitat



mailto:gene@ccoo.cat
http://www.ccoo.cat/fsc/generalitat
http://www.facebook.com/sectorgene.ccoo
http://www.twitter.com/ccoogeneralitat

