Nota informativa sobre la justificacié d’abséncies per motius de salut o per consulta medica

La normativa basica de I'Estat regula que les absencies del lloc de treball per malaltia o accident, que
no siguin per incapacitat temporal, han de comportar un descompte en nomina en els mateixos
termes que la situacidé d’incapacitat temporal. No obstant, també s’estableix que cada Administracio
pot determinar les condicions dins les quals no s’aplicaria aquest descompte.

L’Administracié de la Generalitat ha regulat, per al personal funcionari, interi i laboral dins I'ambit
d’administracié i tecnic que els és d'aplicacio el Decret 56/2012, de 29 de maig, els requisits i
condicions per justificar les abséncies per motius de salut i per assisténcia a consulta médica,
mitjancant la Instruccié 2/2013 de 30 de desembre (LINK) que substitueix les Instruccions 5 i 6 de
'any 2012.

En aquest sentit, els criteris que s’apliquen per a la justificacié de les abséncies del lloc de treball es
concreten en:

- Qualsevol absencia ha de ser comunicada al cap de la unitat de forma immediata.
- Les abséncies justificades per motiu de salut han de ser justificades en funcié de la seva
durada:

o fins a un maxim de 3 dies consecutius: han de ser justificades amb I'acreditacio
documental de preséncia o atencié médica, o amb la declaracié responsable de la
persona mitjancant el Portal de I'empleat (ATRI).

0 superiors a 3 dies consecutius: han de ser acreditades amb el comunicat médic de
baixa. Es recomana que s'avancin a les unitats de personal per fax o correu
electronic.

- Les abseéncies justificades per assisténcia a consulta medica, sempre i quan no pugui
concertar-se fora de I'horari de treball:

0 s'acrediten amb la declaracié responsable de la persona mitjancant el Portal de
'empleat (ATRI)
0 es concedeix pel temps indispensable per anar i retornar al lloc de treball.

Les abséncies justificades per motius de salut, sense incapacitat temporal no comporten
descomptes retributius en els seglients suposits:

- les primeres 30 hores laborables d'abséncia en un mateix any laboral (o hores
proporcionals a la jornada realitzada)
- les derivades de malalties de caracter cronic

Per tant, les absencies justificades per motius de salut que no estiguin incloses en aquests suposits
comportaran el descompte del 50% de les retribucions.
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