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PROPOSTA DEP. CULTURA PER LA INTEGRACIO
DEL PERSONAL EN L'ACPC

El Departament de Cultura va convocar, el passat dia 23 d’octubre, els representats
sindicals del Departament a una reunié per conéixer el seu posicionament sobre la
proposta de protocol per integrar el personal que esta adscrit als equipaments culturals
del Departament de Cultura en ’Agéncia Catalana de Patrimoni Cultural.

Per part de CCOO i de la resta d’organitzacions sindicals, el posicionament ha estat en tot

moment d’arribar a un acord, pero l'actitud del Departament de Cultura ha estat totalment

tancada a acceptar les propostes sindicals. Els punts de divergéncia son els seguents:

1.- Es nega al reconeixement de I'antiguitat dels interins que s’integrin en I'’Agéncia.

2.- No accepta el reingrés automatic del personal laboral fix en cas que I'Agéencia es
dissolgués.

Des de CCOO volem lamentar I'actitud del Departament de Cultura per la seva poca
voluntat d’intentar arribar a un acord i per I'actitud de desconeixent i manca d’informacio i
col-laboracio que tenien els representats del Departament que van assistir a la reunio.

Des de CCOO desitgem arribar a un acord, com s’ha fet amb altres integracions de
personal a Ageéncies i demanen la participacio activa en la negociacié de la Sra. Pilar
Pifarré, Secretaria General del Departament de Cultura. Ja sabem que esta molt ocupada
assistint a 'opera al Liceu amb la llotja pagada per tots els ciutadans, perd demanem que
s’impliqui en resoldre aquesta problematica.

CCOO hem sol-licitat la relacié de places vacants pressupostades perque els laborals
fixos que no vulguin passar a I'Agencia es mantinguin com a personal laboral del
Departament (Disposicié Addicional 2a del VIé Conveni).

Ens informen que ja han rebut peticions formals de treballadors per tal que siguin
recol-locats en llocs vacants i les han derivat a Funcié Publica perqué doni la resposta.

Us adjuntem un informe realitzat pels serveis juridics de CCOO de com afecta la
integracio als diferents col-lectius de personal que s’han d’integrar en ’Agéncia.

Secci6 Sindical de CCOO al Departament de Cultura
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PERSONAL

Funcionaris
de carrera de
COSS0S
generals

Article 11 del
Decret
legislatiu
1/1997

traspas

Com

Situacio juridica ?

Hi ha dues formes possibles
a) Com a funcionari de carrera de la Generalitat.

D’acord amb la normativa vigent, article 11 del Decret
legislatiu 1/1997, el qual defineix els funcionaris com
«aquelles persones, que, en virtut de nomenament i
sota el principi de carrera, mitjancant relacid
professional sotmesa al dret public, s’incorporen al
servei de I’Administracio i ocupen places dotades en els
seus pressupostos o es troben en alguna de les
situacions que la llei determina».

La condicid de funcionari de carrera s’adquireix mitjangcant
nomenament de l'autoritat competent i la presa de
possessid del lloc de treball, després de la superacid
previa del procés selectiu corresponent que s’ha
d’haver regit segons criteris d’objectivitat i d’acord
amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat a partir
d’'una convocatoria publica i, si escau, els cursos de
formaci6 o la fase de prova que determini la
convocatoria.

El nomenament no té caracter contractual, és un acte

a) Els funcionaris de carrera poden ser traspassat
com a tals a I'Agéncia de Patrimoni Cultural. | ho
farien com a funcionaris de carrera de la Generalitat a
tots els efectes (amb tot els drets que reconeix la
normativa).

| mentre romanguin a I’Agencia de Patrimoni
Cultural, aquestes places son places a extingir perque
les agéncies no poden tenir funcionaris en les seves
plantilles. Per tant, la desaparicié de qualsevol placa
pels motius legalment establerts, com per exemple
la jubilacid, implica I’amortitzacio de les places. O en el
seu cas si s’escau la reconversié en una placa de
personal laboral.

No es podran promocionar dins I’Agéencia ja que tots
els carrecs de comandament seran per a personal
laboral.

b) El funcionari de la Generalitat que es laboralitzi
queda en situacio d’excedencia per incompatibilitat i
pot demanar el reingrés a I'"Administracido en el
moment en qué ho consideri oportu, essent
d’aplicacio la Instruccié 3/2012 de Funcié Publica.




condicid que requereix també |'acceptacié, mitjancant
la presa de possessiéo del lloc de treball. Aquestes
caracteristiques fan  que la relacido juridica del
funcionari amb I’Administraciéd sigui de naturalesa
estatutaria, ja que els drets i les obligacions no sén
negociats individualment, sind que es troben regulats
en les lleis i els reglaments

b) Demanant excedencia per incompatibilitat (art. 86-2.c)
Decret legislatiu 1/1997) i laboralitzant-se per passar a
treballar en una empresa de Dret Public amb la forma
juridica d’agencia de I’Administracido Publica de la
Generalitat que es regeix pel Dret privat.

Es concedeix si els funcionaris publics es troben en
situacid de servei actiu en un altre cos o escala de
qgualsevol Administracié Publica, sempre que no els
correspongui estar en altra situacid. | llevat que hagin
obtingut la pertinent declaracid6 de compatibilitat.
Aguesta situacid pot ésser declarada automaticament i
d’ofici per I'drgan competent.

Funcionaris
de carrera de
COSS0S
especifics

Com a funcionari de carrera de la Generalitat de cossos
especifics relacionats amb la cultura (Cos de titulats de:

- Patrimoni artistic: conservacio de museus

Com a funcionari de carrera de la Generalitat.

D’acord amb la normativa vigent, article 11 del Decret
legislatiu 1/1997, el qual defineix els funcionaris com




- Patrimoni artistic: arqueologia

- Patrimoni artistic: arqueolegs i patrimoni historic
i arts plastiques.

A més dels cossos creats per la Llei 17/1985, de 23 de
juliol, I’Administracié de la Generalitat s’estructura en

un seguit de cossos especifics, amb llei propia, i uns cossos
regulats per la Llei 9/1986, de 10 de novembre, de cossos de
funcionaris de la Generalitat de Catalunya.

Els cossos regulats a la Llei 9/1986, de 10 de novembre, de

cossos de funcionaris de la Generalitat de Catalunya i cossos
especifics

Cal tenir en compte també |'existencia dels cossos
docents i de les categories i els grups professionals del
personal estatutari sanitari i el personal estatutari de gestio i
serveis, aixi com els cossos propis de I’Administracié de la
Generalitat amb normativa especifica reguladora com ara els
cossos de policia - mossos d’esquadra, de bombers, d’agents

rurals, d’advocacia i d’intervencio.

Com a funcionaris de carrera de la Generalitat, d’acord
amb la normativa vigent, article 11 del Decret legislatiu
1/1997, el qual defineix els funcionaris com «aquelles
persones, que, en virtut de nomenament i sota el
principi de carrera, mitjancant relacié professional
sotmesa al dret public, s’incorporen al servei de

«aquelles persones, que, en virtut de nomenament i
sota el principi de carrera, mitjancant relacié
professional sotmesa al dret public, s’incorporen al
servei de I’Administracié i ocupen places dotades en
els seus pressupostos o es troben en alguna de les
situacions que la llei determina».

Aquests funcionaris passen a I’Agencia mantenint
tots els seus drets, pero la realitat és que tenen
escasses possibilitats de poder ocupar altres places
de funcionaris de cossos especials dins de
I’Administracié de la Generalitat, ja que la majoria
son dels cossos generals d’administracié i tecnics.

| tampoc poden ocupar places de comandament, ja
gue seran per a personal laboral.

Es poden laboralitzar pero no interessa en el context
actual.
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I’Administracid i ocupen places dotades en els seus
pressupostos o es troben en alguna de les situacions
que la llei determina».

Funcionaris
interins

Article 13 del
Decret
legislatiu
1/1997

L article 13 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
defineix el personal interi com «aquell que presta
serveis amb caracter transitori, en virtut d’un
nomenament subjecte al dret administratiu, i que
ocupa places dotades pressupostariament que, d’acord
amb la relacid de llocs de treball, son reservades a
funcionaris de carrera».

La caracteristica principal d’aquesta classe de llocs de
treball és la seva temporalitat i que les causes que
poden motivar el seu nomenament sén taxades. Per
tant, només es pot nomenar personal interi, d’acord
amb la normativa de la Generalitat de Catalunya, en els
casos seguents:

— Per ocupar transitoriament places que han de ser
ocupades definitivament per funcionaris de carrera.

— Per dur a terme programes temporals urgents o
situacions urgents degudament motivades.

— Per ocupar llocs de treball en substitucié de
funcionaris que gaudeixen del dret de reserva de placa
i de destinacio.

Les Ageéncies no poden tenir personal funcionari interi (ja
gue el seu personal ha de ser laboral, amb I"Gnica
excepcio6 dels funcionaris de carrera traspassats), per
tant, els interins esdevindran personal laboral interi,
és a dir, temporals. | se€’ls haura d’aplicar el Conveni
vigent i I'Estatut dels treballadors.




Per la seva banda, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
basic de I’empleat public disposa que les circumstancies
que poden donar lloc al nomenament de personal
interi son:

- I'existéncia de llocs vacants quan no sigui possible la
seva cobertura per un funcionari de carrera.

- La substitucid transitoria dels titulars.

- L’execucié de programes de caracter temporal

- L'excés o acumulacié de tasques per un periode
maxim de sis mesos, dins d’un periode de dotze mesos.

El nomenament del personal interi requereix Ia
realitzacio6 d’'un procés selectiu regit per criteris
d’objectivitat i sotmes als principis constitucionals
d’igualtat, meérit i capacitat, mitjancant convocatoria
publica. No obstant aix0, la norma preveu també que
excepcionalment, per raons d’urgéncia apreciada per
I’Administracio, es pugui nomenar personal interi sense
que calgui realitzar una convocatoria publica. En
gualsevol cas, I'aspirant ha de reunir els requisits de
titulacio i les altres condicions exigides per ocupar el
lloc de treball.

Al personal interi li és d’aplicacio, per analogia, el
régim estatutari propi del personal funcionari, llevat de
determinats permisos i altres drets que sén inherents i
propis de la condicié de funcionari.




Laborals
indefinits

Art. 44 de
I’Estatut dels
treballadors

D’acord amb I’article 14 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, el personal laboral és el que, en virtut de
contracte de naturalesa laboral, que s’ha de formalitzar
sempre per escrit, ocupa llocs de treball a
I’Administracio classificats com a tals.

La relacié professional del personal laboral amb
I’Administracio esta sotmesa al dret laboral, per tant, i
és d’aplicacio el régim juridic de I’Estatut dels treballadors
(Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg) i al personal
laboral que presta serveis a I’Administracié de Ia
Generalitat de Catalunya, el conveni col-lectiu Unic vigent
(actualment el sise).

També esta regulat per la Llei de pressupostos i per la
legislaci6 en materia de funcid publica quan hi faci
referéncia de manera expressa.

Segons estableix I’article 11 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’Estatut basic de I’empleat public, en funcidé de la
durada del contracte, el personal laboral pot ser fix, per
temps indefinit o temporal. A més, l'apartat segon
d’aquest precepte estableix que les lleis de funcio
publica de desplegament de I’Estatut basic de la funcio
publica han d’establir els criteris per a la determinacié
dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per

El personal laboral indefinit és traspassat a I’Agéncia
de patrimoni Cultural, i es mantenen tots els seus
drets en la nova empresa, estem davant de la figura
de la subrogacio, regulada a I’article 44 de I’Estatut
dels Treballadors que regula la successié d’empreses.
Segons l'article 44 de I'Estatut dels Treballadors:
guan una empresa o centre de treball, canvia de
propietari els treballadors i els seus drets son
subrogats, és a dir, es mantenen, per exemple, el
Conveni col-lectiu.
S’ha d’informar els representants legals dels
treballadors sobre:
- Data prevista de la transmissié
- Motius de la transmissio
- Consequéncies juridiques, economiques i
socials per als treballadors de la transmissio, i
- De les mesures previstes respecte dels
treballadors.

Si com a resultat de la transmissio es volen adoptar
noves mesures laborals en relacid als seus
treballadors cal iniciar un periode de consultes amb
els representants legals dels treballadors sobre les
mesures previstes i les seves consequéncies per als
treballadors.

Quan els canvis que es vulguin adoptar suposin




personal laboral, respectant en tot cas el que estableix
I"article 9.2 del mateix Estatut basic en relacié amb
I’exercici de les funcions que estan reservades al personal
funcionari.

En I'ambit de I’Administracio de la Generalitat, els llocs
de treball han de ser ocupats, amb caracter general,
per funcionaris publics. Com a excepcid, d’acord amb el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, els llocs
poden ser ocupats per personal en regim laboral en els
suposits seglients:

— Si es tracta de llocs amb naturalesa no permanent o
de caracter periodic o discontinu.

— Si es tracta de desenvolupar activitats propies
d’oficis.

— Si es tracta de llocs amb caracter instrumental
corresponents a les arees de conservacid i
manteniment d’edificis, d’equips i instal-lacions, d’arts
grafiques, d’enquestes, de proteccid civil, de
comunicacié social, d’expressid artistica, de serveis
socials o de proteccié de menors i no hi ha cap cos o
escala amb funcions adequades.

— Si es tracta de desenvolupar activitats que
requereixen uns coneixements especifics o técnics
especialitzats i no hi ha cap cos o escala amb la
preparacié pertinent per al desenvolupament adequat

modificacions substancials de les condicions de
treball de caracter col-lectiu, s’aplicara allo referent
de I'Estatut dels treballadors sobre modificacions
substancials en les condicions de treball.

A més cal tenir en compte que en el suposit de
creacido d’empreses publiques i ens de dret public
subjectes al dret privat durant la vigencia d’aquest
Conveni col-lectiu unic, al personal que presti els
seus serveis en I'ambit d’aquestes empreses o ens, li
sera d’aplicacié aquest Conveni col-lectiu Unic vigent
mentre no sigui negociat un conveni propi per part
de I'empresa o ens, o s’acordi per les parts
legitimades I'aplicacié d’una altra norma, llevat que
la llei de creacidé de I'empresa o ens disposi una altra
cosa.




de les funcions propies del lloc.

— Si es tracta de llocs d’investigacio.

— Si es tracta de llocs docents que, per rad de la seva
especificitat, no puguin ser ocupats per funcionaris dels
cossos i les escales docents.

A aquest personal no se li aplica, per tant, el régim
estatutari del personal funcionari sind la legislacio laboral.
En particular, al personal laboral de I’Administracioé de la
Generalitat inclos en el seu ambit d’aplicacio se li aplica el VI
Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del personal

laboral .

Aquest conveni estableix les condicions de treball del
personal laboral al servei de I'"Administracié de Ia
Generalitat, i inclou aspectes com ara |'organitzacié del
treball, la classificacid professional, la mobilitat del
personal, I'oferta d’ocupacié publica, la contractacid
temporal, les condicions economiques, la jornada, els
permisos i el regim disciplinari, entre d’altres.

En cas de traspas el personal laboral indefinit passa a
tenir una relacid6 de personal laboral indefinit amb
I’Agéncia de Patrimoni Cultural. Hi ha una successio
d’empresa.




Laborals
temporals

D’acord amb I’article 14 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, el personal laboral és el que, en virtut de
contracte de naturalesa laboral, que s’ha de formalitzar
sempre per escrit, ocupa llocs de treball a
I’Administracio classificats com a tals.

Excepcionalment, ates el caracter temporal de determinades
tasques, I’Administracié pot contractar personal laboral amb
caracter no permanent.

La relacié professional del personal laboral amb
I’Administracié esta sotmesa al dret laboral, per tant, li
és d’aplicacio el régim juridic de I’Estatut dels treballadors
i al personal laboral que presta serveis a ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, el conveni col-lectiu Gnic
vigent (actualment el sise).

Segons estableix 'article 11 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public, en funcid
de la durada del contracte, el personal laboral pot ser
fix, per temps indefinit o temporal. A més, I'apartat
segon d’aquest precepte estableix que les lleis de 9
funcid publica de desplegament de I'Estatut basic de la
funciéd publica han d’establir els criteris per a la
determinacido dels llocs de treball que poden ser
desenvolupats per personal

laboral, respectant en tot cas el que estableix |'article

El personal laboral temporal és traspassat a
I’Agencia de patrimoni Cultural, i es mantenen tots
els seus drets en la nova empresa, estem davant de
la figura de la subrogacid, regulada a I’article 44 de
I’Estatut dels Treballadors que regula la successio
d’empreses.
Segons l'article 44 de I'Estatut dels Treballadors:
qguan una empresa o centre de treball, canvia de
propietari els treballadors i els seus drets sén
subrogats, és a dir, es mantenen, per exemple, el
Conveni col-lectiu.
S’ha d’informar
treballadors sobre:
- Data prevista de la transmissid
- Motius de la transmissio
- Consequencies juridiques, economiques i
socials per als treballadors de la transmissid, i
- De les mesures previstes respecte dels
treballadors.

els representants legals dels

Si com a resultat de la transmissio es volen adoptar
noves mesures laborals en relacid als seus
treballadors cal iniciar un periode de consultes amb
els representants legals dels treballadors sobre les
mesures previstes i les seves conseqliencies per als
treballadors.
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9.2 del mateix Estatut basic en relacio amb I'exercici de
les funcions que estan reservades al personal
funcionari.

En I'ambit de I’Administracié de la Generalitat, els llocs
de treball han de ser ocupats, amb caracter general,
per funcionaris publics. Com a excepcid, d’acord amb el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, els llocs
poden ser ocupats per personal en regim laboral en els
suposits seglients:

— Si es tracta de llocs amb naturalesa no permanent o
de caracter periodic o discontinu.

— Si es tracta de desenvolupar activitats propies
d’oficis.

— Si es tracta de llocs amb caracter instrumental
corresponents a les arees de

conservacio i manteniment d’edificis, d’equips i
instal-lacions, d’arts grafiques, d’enquestes, de
proteccid civil, de comunicacié social, d’expressid
artistica, de serveis socials o de proteccié de menors i
no hi ha cap cos o escala amb funcions adequades.

— Si es tracta de desenvolupar activitats que
requereixen uns coneixements especifics o tecnics
especialitzats i no hi ha cap cos o escala amb la
preparacié pertinent per al desenvolupament adequat
de les funcions propies del lloc.

Quan els canvis que es vulguin adoptar suposin
modificacions substancials de les condicions de
treball de caracter col-lectiu, s’aplicara allo referent
de I'Estatut dels treballadors sobre modificacions
substancials en les condicions de treball.

A més cal tenir en compte que en el suposit de
creacié d’empreses publiques i ens de dret public
subjectes al dret privat durant la vigencia d’aquest
Conveni col-lectiu unic, al personal que presti els
seus serveis en I'ambit d’aquestes empreses o ens, li
sera d’aplicacié aguest Conveni col-lectiu Unic vigent
mentre no sigui negociat un conveni propi per part
de I'empresa o ens, o s’acordi per les parts
legitimades I'aplicacié d’una altra norma, llevat que
la llei de creacid de 'empresa o ens disposi una altra
cosa.
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— Si es tracta de llocs d’investigacid.

— Si es tracta de llocs docents que, per rad de la seva
especificitat, no puguin ser

ocupats per funcionaris dels cossos i les escales
docents.

A aquest personal no se li aplica, per tant, el régim
estatutari del personal funcionari sind la legislacio laboral.
En particular, al personal laboral de I’Administracioé de la
Generalitat inclos en el seu ambit d’aplicacio se li aplica el VI
Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del personal

laboral .

Aquest conveni estableix les condicions de treball del
personal laboral al servei de I'"Administracié de Ia
Generalitat, i inclou aspectes com ara |'organitzacié del
treball, la classificacid professional, la mobilitat del
personal, I'oferta d’ocupacié publica, la contractacid
temporal, les condicions economiques, la jornada, els
permisos i el regim disciplinari, entre d’altres.

En cas de traspas el personal laboral indefinit passa a
tenir una relacid de personal laboral indefinit amb
I’Agéncia de Patrimoni Cultural. Hi ha una successio
d’empresa.
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ESPECIAL VULNERABILTAT DEL PERSONAL LABORAL TANT INDEFINIT COM DE L’'INTERI O TEMPORAL

La reforma laboral Reial Decret Llei 3/2012 de 2012 dedica un apartat a I'acomiadament en el sector public a través de Ia
Disposicié Addicional 22 :

Es fa remissio als articles 51 i 52 c) de I'estatut dels treballadors.

S’entén que concorren causes economiques quan es produeixi una situacié d’insuficiéncia pressupostaria sobrevinguda
i persistent per al finangament dels serveis publics corresponents. En tot cas, s’entendra que la insuficiéncia
pressupostaria és persistent si es produeix durant tres trimestres consecutius.

S’entendra que concorren causes tecniques quan es produeixin canvis, entre altres, en I'ambit dels sistemes i metodes
de la prestacid del servei public de qué es tracti.

Hi haura causes organitzatives quan es produeixin canvis, entre d’altres, en I'ambit dels sistemes i metodes de treball
del personal adscrit al servei public.

Tindra prioritat de permanencia el personal laboral fix que hagués adquirit aquesta condici6 a traves d’un procés selectiu d’ingreés
convocat a tal efecte.

http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/11/pdfs/BOE-A-2012-2076.pdf

El Reial Decret 1483/2012, de 29 d'octubre, (BOE num. 261 del 30 d'octubre de 2012) pel qual s'aprova el Reglament dels
procediments d'acomiadament col-lectiu i de suspensio de contractes i reduccié de jornada.

A més de la definicio de les causes dels acomiadaments col-lectius en I'Administracio, el reglament també aclareix com s'han
de desenvolupar els expedients de regulacié d'ocupacio, siguin del tipus que siguin (acomiadaments col-lectius, suspensions
temporals d'ocupacio, reduccié de jornada i sou) .
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Es detalla la documentacié que les empreses han de presentar per justificar un expedient de regulacié d'ocupacié (ERO) o
s'obliga a qué en el temps obligat de negociacié (un mes en les empreses de més de 50 treballadors) hi hagi almenys tres
reunions entre els representants dels treballadors i I'empresari.

La norma fixa un procediment a seguir, perd per aconseguir un fi préviament determinat: I'acomiadament. Es una manera de
retallar I'ocupaciod al sector public de la manera més barata possible.

SECCIO SINDICAL DE CCOO AL DEPARTAMENT DE CULTURA
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