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PLA D'OCUPACIO
REUNIO DE LA COMISSIO DE SEGUIMENT

Ahir va tenir lloc la quarta reunié de la comissio de seguiment del Pla d’Ocupacié.
En aquesta reunio els responsables de Funcid Publica ens han informat sobre
com es va realitzar la diagnosi i la metodologia utilitzada per a la seva elaboracio.
Aquesta diagnosi donara lloc -en els proper mesos- a I'adopcié de mesures de
reordenacio per a determinats col-lectius de personal administratiu, tecnic i
laboral.

Aquesta diagnosi afecta un col-lectiu de 20.374 empleats publics (funcionaris,
interins i personal laboral) amb exclusid dels col-lectius seguents: personal
Penitenciari, Bombers, Agents Rurals, personal de [I'’Agencia Tributaria de
Catalunya, personal del Servei Catala de la Salut, personal de Justicia que presta
serveis en Centres Penitenciaris malgrat que no pertanyin a cossos propiament
penitenciaris (educadors, psicolegs, etc), i el personal del departament
Ensenyament que presta serveis en centres educatius (PAS).

CCOO hem deixat molt clar que no entenem com en aquesta diagnosi no es
planteja la necessitat de fer una ampliacio de llocs de treball (tant de
funcionaris com de laborals) atesa la manca de personal en molts serveis finalistes
gue esta produint greus perjudicis en el servei public i excessives carregues de
treball.

CCOO hem plantejat la nostra posicid inicial sobre les mesures que es pugin
adoptar com a consequencia de la diagnosi sobre tres premisses basiques:
1. La defensa d’'uns serveis publics de qualitat, executats directament pels

empleats publics, i que les mesures que es pugin adoptar no afectin les
politigues d’atencié als ciutadans i les politigues publiques de l'estat de
benestar.

2. Voluntarietat en els processos de mobilitat i de reassignacio d’efectius que
€s pugin posar en marxa com a consequencia d’aquest Pla d’Ocupacio.

3. Participacio dels representants dels treballadors en les mesures de
reorganitzacio que es pugin portar a terme.
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CCOO també hem reiterat -conjuntament amb la resta de sindicats- la peticié que

es

deixi sense efecte de forma immediata la mesura de reducci6 del 15% de

jornadai sou al personal interi pels motius seguents:

1.-

La diagnosi elaborada per Funcié Publica no conclou que sigui necessari
mantenir aquesta mesura tan drastica i que té una afectacio directa en el servei
public.

En el periode compres entre febrer de 2012 i febrer de 2013 s’ha produit una
reduccié de 556 llocs de treball en I'ambit del personal afectat pel Pla.
Aquestes reduccions s’han produit per jubilacions, excedencia i cessament de
personal interi, la qual cosa ha donat lloc a un augment de les carregues de
feina que han d’assumir la resta de companys i companyes.

Aquesta reducci6 de llocs de treball es seguira produint en els propers mesos
ateses les baixes per jubilacid, la no existencia d'oferta publica i la limitacio
existent en el nomenament de personal interi.

El greu perjudici que suposa per als empleats publics afectats, ja que pateixen
una doble retallada, per una part la reduccié del 15% de sou i salari i per una
altra la reducci6 proporcional de la paga extra.

Segons la jurisprudencia de la Unié Europea, baixar el sou al personal interi és
il-legal i aixi ho ha manifestat i aquest és el posicionament del Secretari d’Estat
d’Administracions Publiques, Antonio Bateta, el qual ho va transmetre a les
Comunitats Autonomes mitjancant una carta. La situacié actual pot donar lloc a
gue les sancions que pugui adoptar la Unié Europea siguin més grans que
I'estalvi que es pretengui aconseguir.

Funcié Publica s’ha compromes a fer-nos lliurament en els propers dies del
calendari de mesures per donar resposta a la diagnosi i iniciar les negociacions
amb els representats sindicals.

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT
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