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VACANCES DEL PERSONAL LABORAL 
 
 
 
A la CIVE del 24 d’abril es va arribar a l’acord de possibilitar que 2 dies de 
vacances, o els que corresponguin, es puguin gaudir  de manera 
continuada i consecutiva,  sense necessitat d’ajuntar-los a un dels altres 
períodes de vacances fraccionats. 
 
 
El redactat de l’Acord és el següent: 
 
Pel que fa al personal subjecte a còmput anual distribuït segons calendari, 
podrà gaudir d’aquests 2 dies, o els que correspongui, sense necessitat 
d‘ajuntar-los a un dels altres períodes de vacances fraccionats, en el 
benentès que aquests dies es gaudeixin de manera consecutiva i es 
garanteixin que, en qualsevol cas, tots els períodes de gaudiment de 
vacances sol·licitats, d’acord amb l’establert en aquest fraccionament 
especial, no podran incloure més dies efectius de treball que els previstos en 
el període de vacances establert en el calendari laboral anual del 
treballador/a. En el supòsit de personal que té assignades diferents jornades 
diàries, s’haurà de complir el mateix requisit, tenint en compte que el període 
de vacances que gaudeixi el treballador/a ha de contenir la mateixa proporció 
de jornades d’una i altra durada que la que preveu el seu calendari laboral. 

 
 
 

CCOO US SEGUIREM INFORMANT 


