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federacio serveis a la ciutadania

INFORMA

07.05.2013 076/13

DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO
REUNIO AMB LA DIRECCIO DE SERVEIS

El passat dia 24 d'abril es va dur a terme una reuni6 en el Departament del DEMO, en la qual va assistir el
Director de Serveis, la sotsdirectora de recursos humans i la responsable de relacions sindicals i per l'altra
part les seccions sindicals de CCOO, CATAC i UGT.

La reunié va comencar amb una intervencio del Director de Serveis en qué va dir el seglient:

- Que volia establir reunions periodiques de treball amb les seccions sindicals que hi ha al departament i
aquestes serien de 5 o 6 reunions a l'any.

- Que les properes reunions hauria un ordre del dia establert amb antelacio.

- Que no tenia cap inconvenient de parlar de qualsevol tema pero va deixar clar que la naturalesa
d'aquestes reunions era per parlar del temes del propi Departament i no tractar temes del SOC i de
I'Agéncia Catalana de Consum, ja que aquestes tenien Juntes de Personal propies i també interlocucio
especifica en el seu ambit.

Des de CCOO li vam recordar que anteriorment ja hi havia una interlocucio i negociacio en el Departament
amb major regularitat i amb menor espai de temps de la que ell proposava. També li van comentar que les
reunions serveixin per informar préviament de les decisions que el Departament vulgui implantar i aquestes
es discuteixin i es consensuin abans de la seva aplicaci6 i no succeeixi a posteriori com passa ara.

També estem d'acord que no es parli en aquestes reunions d'organismes que tenen la seva propia
interlocucio, pero si aquests organismes no donen resposta a les problematiques, ho portarem a aquesta
reunio perque el Departament respongui i intervingui.

Finalment, CCOO vam sol-licitar crear grups de treball per tractar temes especifics de millores de condicions
de treball per al personal com el de compactacié de I'norari de personal interi, assignacié provisional de
personal i concursos.

Un cop acabada la intervencié de la resta d'organitzacions sindicals que van ser semblants a les nostres, el
Director de Serveis va comencar a exposar els segients punts d'informacié que volia donar-nos i saber la
nostra opinioé:

1) Informacio sobre assignacio provisional de perso nal del DEMO a altres unitats del departament

El Director informa primer sobre el personal assignat al PIRMI i ens comunica que els treballadors assignats
a aguesta unitat estaran fins al juny del 2013, que es prorrogara i que cap treballador estara més de 12
mesos en una assignacid provisional. Pel que fa al personal assignat a I'Agéncia Catalana de Consum, és
de 8 treballadors i que se'ls ha fet una assignacié provisional de sis mesos.

Des de CCOO i la resta de sindicats se li va exposar al Director de Serveis que el primer de tot que s’hauria
de fer és haver informat els sindicats amb anterioritat al trasllat del personal .
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Pel que fa a les assignacions al PIRMI creiem que aquest tema no s'arregla amb una assignacio provisional,
ja que és un problema estructural i s’ha de solucionar creant places de treball de la RLT per cobrir aquesta
deficiéncia de places de treball.

Pel que fa a l'assignacio provisional de I'Agencia Catalana de Consum hem detectat coses tan
estrambotiques com que en alguna unitat s'havia fet un sorteig per saber qui anava a aquestes places
provisionals.

També I'expliquem com treballadors dels Centres de Condicions de Treball havien estat assignats a altres
places de manera provisional i amb promeses de tornar i que a dia d'avui estan en una plaga definitiva fora
de la seva unitat d'origen.

Des de CCOO li vam recordar i exigir al Director de Serveis que el Departament ha de vetllar per que totes
les unitats compleixin els procediments que estan establerts per Funcié Publica a I'hora de l'assignacié
provisional de personal i en qué cap cas diu que sigui a través d'un sorteig i també reclamem la creaci6 d'un
grup de treball en el Departament- amb preséncia sindical- per establir un criteri Gnic, transparent i coherent
per dur a terme aquestes provisions provisionals-.

2) Compactaci6 horaria del personal interi amb redu  ccié del 15% de sou i jornada.

El Director de Serveis ens informa que el Departament vol establir un sistema de compactacié d'horari per al
personal interi i la seva proposta és que aquesta compactacio neixi de les propies unitats i no a través d'un
sistema de peticié del treballador. També va reconéixer que esta disposat a revisar el procediment, si veu
gue hi ha problemes a I'hora de concedir aquesta compactacié per part de les unitats.

Des de CCOO demanem en primer lloc que es posi en marxa ja el procés de compactacié horaria del
personal interi i recordem que aquesta mesura esta prevista en I'’Acord de Govern de 27 de marg en el qual
s’aprova el Pla d'ocupacio per a la racionalitzacié de I'organitzacio i I'optimitzacio del personal al servei de
I’Administracioé de la Generalitat de Catalunya, amb I'objectiu d’aconseguir un menor impacte econdomic per
a aquest personal que pateix la reduccié del 15% de la jornada i de salari. Des de CCOO volem fem
esment que l'anterior equip de direccié de personal del DEMO, no havia volgut implantar agquesta mesura
en el Departament.

Des de CCOO Ii recordem a la Direccié de Serveis que aquesta compactacio de jornada i horari per al
personal interi ja s’aplica a altres Departaments de la Generalitat de Catalunya. També sol-licitem que
aquest dret ha de tenir el seu origen en la peticié del treballador i que sén les unitats les que han de
canalitzar aquestes sol-licituds, i fer un informe positiu o negatiu d'aquesta sol-licitud per escrit, i enviar-la a
la Direccié de Serveis per a la seva aprovacié o denegacid per evitar aixi els amiguismes i el despotisme
d’alguns caps d'unitat.

Finalment, es va sol-licitar per part de CCOO crear un grup de treball per elaborar un criteri objectiu i
transparent en aquest tema i el Director de Serveis va informar que es fara una resolucié individualitzada
per cada interi al qual s'autoritzi aquesta compactacié horaria.

3) Convocatoria dels llocs de treball de comandamen  ti singulars que estan en comissié de serveis
o encarrec de funcions.

El Director de Serveis ens informa que el Departament vol que durant aquest any surtin les convocatories
dels llocs de treball que estan en comissié de serveis 0 en encarrec de funcions en total vol treure 150
places. Les primeres convocatories seran de C-18. SOC | ACC no s’inclouen en aquest 150 llocs.
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Des de CCOO li recordem al Director de Serveis que la majoria d'aquestes places han superat el temps
legalment establert per Funcié Publica i en molts casos a causa de la nefasta gestié de l'anterior equip de
direccio dels recursos humans del DEMO.

També demanem que comencessin les convocatories per les places de menor nivell, per tal que no
guedessin paralitzades per les de major rang, com passa sempre. El Director de Servies es va comprometre
alternar les convocatories.

4) Petici6 del Departament de Presidéncia sobre la incorporacié de forma organica de 'OGE de
Girona a 'OAC de Santa Caterina.

El Director de Serveis ens informa que el Departament de Presidéncia ha fet una peticié6 al DEMO per tal
gue s'incorpori el personal de 'OGE de Girona a I'OAC de Santa Caterina amb I'ampliacié d’horari d’atenci6
al public als dissabtes al mati.

Des del DEMO es va comunicar al Departament de Presidéncia que aquest personal esta en nivell-3 i que
dependra de forma organica i funcional del DEMO i que en tot cas s’estudiara la proposta d'ampliar I'horari
d’atencio al public d'aquest punt d'informacio.

Des de CCOO expressem primer la nostra satisfaccié de que I'OGE continui depenent del DEMO i no de la
Delegacio del Govern a Girona, pero expressem la nostra preocupacio pel que fa al tema de I'horari ja que
creiem que no té sentit, des del punt de vista practic i de servei de qualitat, tenir obert els dissabtes al mati,
ja que per a I'empresari i el ciutada és millor el procediment actual que consisteix en donar cita concertada i
personalitzada, per ajudar-los a resoldre els seus problemes i que la proposta del Departament de
Presidéncia és la tipica del botiguer desfasat i també demanen que es quantifiqués la demanda de servei
gue ofereix I'OGE i la que hagi estat sol-licitada en el punt d'informacié d’'OAC els dissabtes.

El Director de Serveis es va comprometre a estudiar aquesta problematica i en concret les peticions
realitzades per atendre informacions els dissabtes sobre matéries de I'OGE.

5).-Torn obert de preguntes per part de les organit  zacions sindicals:

CCOO demanem que s'actui de manera urgent en la reparacié de I'aire condicionat de Torre Mufioz i que
es considera que és un desastre el sistema i el seu manteniment. El Director de Serveis respon que
I'actual avaria sera solucionada en un termini de quinze dies.

CCOO demanem que es reuneixi, de manera extraordinaria, la comissio permanent del comité de seguretat
i salut laboral per informar del trasllat del personal de 'OGE de Barcelona a les oficines del Carrer
Sepulveda i les obres de condicionament que cal portar a terme. També hem sol-licitat, que I'actual personal
gue esta situat en aquest espai no empitjori les seves condicions de treball i d'espai.

CCOO també volem informacié sobre el tancament de l'arxiu de Rabassa i informacié sobre on aniran
aquests arxius i el futur del personal que esta assignat a aquest centre de treball.

CCOO sol-licitem que en la propera reunié ens facilitin informacioé sobre el futur dels Centres de Condicions
de Treball ja que hi ha diversos projectes i que I'Ultim va ser realitzat per una assessoria externa al
Departament.

CCOO també sol-licitem quin es el futur dels CIFOs. El Director de Serveis va informar que el seu futur
I'establira el propi SOC.

CCOO US SEGUIREM INFORMANT
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