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RESUM DE LA REUNIO DE LA MESA GENERAL
DE DIMECRES 20 DE FEBRER

1. L’Administracié presenta la seva proposta definitiva sobre els Estatuts de I'’Agéncia Catalana del
Patrimoni Cultural . CCOO i la resta de la part Social manifesta la seva oposicié, no tant al contingut
dels Estatuts, com al que suposa de persisténcia en la politica d’externalitzacié de Serveis Publics, que
acostumen a ser el primer pas per a un traspas a la gestié privada. Igualment es planteja que la Mesa
General no és el lloc adequat per tractar aquesta questié ja que la competéncia és el comité d’empresa i
la Mesa Sectorial.

L’Administracié planteja que portara a la Mesa Sectorial tot el que fa referencia a condicions de treball
del personal funcionari que s’integra a I'’Agéncia i manté que la part de laborals ja s’ha tractat en el
comité d’empresa.

2. Com a segon punt de l'ordre del dia es parla de la peticid, reiterada pels treballadors i els sindicats, de
complementacio de determinades baixes d’'IT . En aquest tema la posicié és d'interés en arribar a un
acord rapid en determinades questions ja que actualment s’estan patint descomptes en la ndomina per
intervencions quirdrgiques, ingressos hospitalaris, processos oncologics, etc. Hi ha acord en que, de
manera immediata, el proper dilluns, es pugui signar un text que garanteixi el cobrament del 100% del
salari en les baixes motivades per hospitalitzacio, intervencié quirdrgica o processos oncologics.

Demanem que aquesta mesura sigui amb efectes retroactius. L’Administracié es compromet que d'aqui
al proper dilluns s’intentaran trobar els mecanismes legals que permetin que aquesta mesura pugui tenir
efectes retroactius.

CCOO demanem que igualment cal reactivar les reunions de la Comissioé que es va crear per estudiar
solucions per altres malalties que puguin requerir una especial proteccié, amb la finalitat de valorar
possibles ampliacions de les complementacions a determinades malalties o altres mesures alternatives,
(mesures de flexibilitat de jornada o d’horari, 0 d'altres que puguin suposar una proteccié adequada).

3. Com a tercer punt de l'ordre del dia es parla del que anomenen “Mesures de reduccid de les
despeses de personal per al 2013” . En primer lloc hem de comentar que I'administracié ens havia
demanat als tres sindicats de la Mesa que enviéssim les nostres propostes de mesures de reduccié de
la despesa, abans de les 16 hores de dimarts, la resposta de la part social va ser:

» Els Serveis Publics i Socials ja no poden suportar noves retallades en les seves prestacions.

» Els treballadors i treballadores de la Funcié Publica de Catalunya no podem patir noves retallades
en personal ni en salari

* No tenim cap proposta vostra com a Administracio

« Jaus vam manifestar a la darrera reunié de la Mesa que qualsevol proposta de negociacio, ha de fer-
se en el marc del debat de Pressupostos de la Generalitat .

* No ens heu facilitat les dades pressupostaries que sén del tot necessaries.

Durant la reunid, al marge de les valoracions sobre la seva politica, la part social ha expressat el segiient
posicionament:
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RESPOSTA UNITARIA PER A LA MGFP

Les organitzacions sindicals fem les propostes que segueixen:

« Emmarcar les negociacions en el procés d’elaboracié dels pressupostos de 2013.

« Demanar al govern de la Generalitat les dades de déficit previst, aixi com les mides globals i
concretes que vol aplicar per complir-ho.

« No acceptar cap retallada en I'any 2013 ni en ocupacié ni en salaris

« Estudiar mesures per recuperar el poder adquisitiu a partir de 2014

« No privatitzar cap nou servei public

« No prendre cap acord definitiu fins que es coneguin les dades demanades per a I'elaboracié dels
pressupostos

Aquesta proposta unitaria, anava avalada pels tres sindicats de la Mesa (CCOO, IAC i UGT) i comptava
amb el suport de tots els sindicats de la Plataforma Sindical Unitaria de la Funcié Publica de Catalunya.
A més s’han apuntat diverses mesures alternatives a les retallades.

CCOO hem manifestat el segient:

Els treballadors i les treballadores dels Serveis Publics ja hem fet el nostre esfor¢ per millorar la
situacié economica de Catalunya, amb les retallades d’aquests Ultims anys.

Els Serveis Publics ja no poden tenir més retallades ni reajustaments, a no ser que s’estigui treballant
en la seva degradacié per privatitzar-los en condicions avantatjoses per a determinades empreses o
grups inversors amics.

Les privatitzacions no garanteixen ni la quantitat, ni la qualitat dels Serveis Publics i socials actuals.
No garanteixen, tampoc, més eficiéncia i per principi han de ser més cares perqueé hi ha la voluntat de
benefici empresarial o lucre.

Les propostes pressupostaries del Govern parteixen de la logica ideologica d’'un Govern de dretes
que representa els seus interessos de classe:

En el capitol d’ingressos, I'impost sobre el capital, representa 1/20 part sobre el del treball (IRPF). Els
ingressos de la Generalitat de I'impost sobre els nostres salaris és de gairebé 8.000 milions, I'impost
sobre els guanys del capital és poc més de 400 milions. 8.000 milions que paguem del nostre salari,
en front de 400 milions que aporten dels seus escandalosos guanys especulatius.

L'altre gran font d’'ingressos, més de 8.000 milions és I'IVA i altres impostos especials sobre el
consum (tabac, alcohol, hidrocarburs...). Imposts aquests que no distingeixen entre ingressos
familiars, perd que, sense temor a equivocar-nos, graven especialment a aquells i aquelles que no
tenen cap empresa 0 societat, a la que imputar determinades despeses desgravables, i graven, de
manera immisericorde, el pa, la llet, l'aigua... En resum, el gruix dels ingressos pressupostaris
descansen sobre les esquenes dels treballadors i treballadores, en definitiva sobre els que menys
tenim.

Les actuacions del Govern de la Generalitat, en l'altra curta legislatura i en aquesta, s’han centrat de
forma exclusiva en les retallades de drets. Pretenen dinamitar els Serveis Publics, acomiadant a
milers de treballadors i treballadores, reduint salaris i carregant-se els drets de tots nosaltres.

Mentre es feia aix0 s’han fet politiques fiscals per reduir els impostos de les persones que més
possibilitats econdmiques tenen. El Govern de CiU ha incrementat un 100% “els beneficis fiscals” en
els tres Ultims pressupostos. Aixi hem passat de 1.667 milions de “beneficis” I'any 2010, a 3.232
milions I'any 2012. Gairebé 1.600 milions de “beneficis” privats, 1.600 milions menys (cada any)
d’ingressos publics. 1.600 milions que servirien per contractar més de 35.000 treballadors/es, o no
haver de reduir el 15% de salari als interins o evitar acomiadar a milers de persones, cosa que ja
s’esta fent.
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Els Serveis Publics i les condicions de treball ja no poden suportar més retallades , si es volen
prendre noves mides d’equilibri pressupostari hauran de dirigir-se cap les politiques fiscals i
I'ordenament del deute amb entitats bancaries i empreses.

Com tota empresa amb dificultats economiques la Generalitat haura de poder negociar el pagament
del deute. No és possible que es puguin trencar permanentment els contractes, els pactes, els
acords, signats amb els treballadors i treballadores. No és possible que es pugui deixar de pagar a les
empreses que presten serveis a la ciutadania, i que acaben provocant acomiadaments o pérdua de
drets en els seus treballadors, i aprovin una llei que garanteix que els bancs, i Gnicament els bancs,
tenen garantia de cobrar sempre i a temps, amb uns interessos que pugen perillosament any rere
any.

Els interessos bancaris prevalen sobre els interessos dels ciutadans i ciutadanes, tenen
preeminéncia sobre els drets dels treballadors/es i de les persones.

Si el govern de la Generalitat vol equilibrar el pressupost de 2013 haura de procedir al reordenament
del deute, per reduir els interessos i les comissions que paga a les entitats bancaries, ha de
renegociar el pagament als creditors en terminis més llargs i ha de pactar amb les empreses que han
construit infraestructures d'ds public, amb les grans empreses a les que paga altissims lloguers,
(comissaries, edificis judicials, escoles....), els canvis necessaris ajustats a la situacié actual.

L’Administracié no ha plantejat cap mesura concreta, encara que ha insistit en qué cal continuar amb les
mesures de reduccié de despesa iniciades I'any 2012. Ha insinuat alguna cosa sobre les pagues, i s’han
embolicat en el qué en un primer moment han definit com a reduccié del 25% del sector public i després han
lamentat que s’hagi pogut entendre com a noves retallades quan volien parlar de reestructuracié. En
definitiva, segurament a I'espera de decisions que pugui prendre el Govern de Madrid, cal la possibilitat que
el Govern acordi, abans de I'aprovacié del projecte de pressupostos 2013, la reduccié d'una quantitat
equivalent a una paga, encara que, repetim, aixo avui només s’ha insinuat.

CCOO US CONTINUAREM

INFORMANT!!

2 Gmﬁ_ ! ¢/ Joan Maragall 35, 5¢ - 17001-Girona e Teléfon: 972 220 028
‘ o TR Av. de Blondel 35, 7¢ - 25002-Lleida e Teléfon: 973 281 235
. S ‘ C/ Ramon y Cajal 52, 1r - 43005-Tarragona e Telefon: 977 232 119

Afiliada Confederacié Europea de Sindicats CES Twitter: www.twitter.com/ccoogeneralitat

Via Laietana 16, 4t - 08003-Barcelona e Teléfon: 934 812 773

ccoo £ -
-_ gene@ccoo.cat — www.ccoo.cat/fsc/generalitat
Facebook: http://www.facebook.com/sectorgene.ccoo




