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COMITE DE SEGURETAT | SALUT LABORAL SOC

El passat 4 d'octubre es va desenvolupar la reunié ordinaria del Comité de Salut Laboral del SOC en la qué
es van tractar els temes segiients:

Estudi de sinistralitat laboral, actuacions del PRL i obres realitzades:

Aquest estudi es basa en dades de gener a setembre i reflexa que I'index de sinistralitat respecte del mateix
periode de I'any anterior ha crescut en un 5'9%. Han augmentat els accidents dins de la jornada laboral, la
meitat durant els mesos d’estiu i la majoria relacionats amb caigudes, mentre que els in itinere han estat
menys.

A la comparativa d'incidéncies entre DEMO i SOC es veu com, mentre al DEMO s’ha produit una disminucié
del 16%, al SOC s’han incrementat els accidents en un 39%

CCOO hem demanat de cara a la memoria final, la comparativa entre la resta de la Funcié Publica catalana
i altres administracions publiques.

Us recordem la importancia del reconeixement de I'accident laboral per tal que, en I'aplicacié del nou Acord
de millora de les IT’s del Govern de la Generalitat (que CCOO varem signar i que va entrar en vigor ahir 15
d’'octubre), es pugui percebre el 100% del salari des del primer dia de baixa.

Se’ns comunica el trasllat de I'OT de Cornella a la nova seu . Des de CCOO hem demanat per la connexi6
amb transport public per tal d’evitar possibles conflictes en el trasllat, tot sembla indicar que és una millora
en espai, tecnologica i tot i estar als afores, ben connectada.

Pel que fa a l'adequaci6 de les instal-lacions al CNR amb la col-locacié d’'un ascensor per donar accés al
CIFO de I'Hospitalet ens informen que ja tenen la llicéncia concedida i esta prevista la seva execucié per
aquest Ultim trimestre de I'any.

Donat I'estrés que es pateix a les OT’s per 'augment d'usuaris, la pérdua de personal (finalitzacié dels plans
d’ocupacio, reduccié jornada i sou dels interins,...), els canvis i incerteses en l'estructura del SOC i
I'ampliacié d’horari d’atencié al public, CCOO demanem:

- Estudi previ a la implantaci6 dels nous horaris

- Tractament dels conflictes amb la cita prévia del SEPE.

- Informacié de la nova estructura del SOC, possible tancament d'oficines...

La resposta de la Gerent del SOC va ser literalment que “de moment, seguim sent organisme autonom”.
Haurem, doncs, de deixar passar les eleccions, tot i que, estem segurs que I'estudi esta fet i guardat en un
calaix.

Recordeu que els vostres delegats de prevencié de CCOO al SOC som:

Barcelona: miguelangel.merino@gencat.cat, jrelimpio@gencat.cat
Girona: chergueta@sindicat.ccoo.cat

Lleida: joan.llamas@gencat.cat

Tarragona: piedad.sanchez@gencat.cat

Via Laietana 16, 4t - 08003-Barcelona e Teléfon: 934 812 773

A Gmﬁ_ ! ¢/ Joan Maragall 35, 5¢ - 17001-Girona e Teléfon: 972 220 028

‘ SR - ol Av. de Catalunya 2, 7& - 25002-Lleida e Telefon: 973 281 235

. S ‘ m; C/ Ramon y Cajal 52, 1r - 43005-Tarragona e Telefon: 977 232 119
- gene@ccoo.cat — www.ccoo.cat/fsc/generalitat

Facebook: http://www.facebook.com/sectorgene.ccoo
Afiliada Confederacié Europea de Sindicats CES Twitter: www.twitter.com/ccoogeneralitat




