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Se informa de que la denuncia impuesta por usted ante esta Inspeccién, con fecha de entrada de
29 de Marzo de 2012, contra |5 Generalitat de Catalunya, ha dado lugar a las siguientes
actuaciones:

5 T
b speccid de Treball
NIA @E@‘i@ Catalunya

Celegacio Teritorial de Girona

W Generalitat de Catalunya

ars St . : Departament &'Empresa i Ocupacié
Se ha emitido la sigulente acta de advertencia: U Dateguci Terstorial o fa Inspeceie
o Treball 3 Girona

ADVERTENCIA

Direccid de Serveis del Departament de Presidencia de [a Generalitat de Catalunya, con ocasion de
ta Huelga General del 29 de Marzo de 2012, se informa de lo siguiente:

En el contenido de dicha nota, la Generalitat informaba a sus empleados, de forma resumida, de
lo siguiente:

- Dodnde se regula el ejercicio dei derecho de huelga.
- Qué efectos produce sobre Ja retribucién de los empleados,

- Queé efectos produce en |3 situacién del trabajador en {a Seguridad Social,
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- Qué ausencias no justificadas se consideraran ejercicio del derecho de huelga.
- Posibilidad de informar sobre el ejercicio de derecho de huelga a través de ATRI.
- Lano posibilidad de ejercer el derecho de huelga durante una parte de la jornada.

- la existencia de servicios minimos que establecera el Departament d’Empresa i Ocupacio.

Se observa que la nota informa casj en exclusiva sobre los efectos negativos o las cargas que
supone el ejercicio del derecho de huelga: pérdida de salario y cotizacion, consideracién de
situaciones dudosas, restricciones a Ia huelga parcial, servicios minimos...

Sin embargo, en ningin momento se informa de los derechos que tiene el trabajador en relacién
con |2 huelga, tales como:

- El'derecho a no ser sustituido en el trabajo durante |3 huelga

- Ano ser sancionado por el ejercicio del derecho de huelga

- Alapublicidad y difusién de la misma

- Razonabilidad de Ios servicios minimos

- No computacién de la ausencia como falta al trabajo, a efectos de los despidos por causas
objetivas...

Incluso, de forma més general, no se informa tampoco del caricter de Derecho Fundamental que
tiene el ejercicio del Derecho de Huelga, recogido en el articulo 28 de la Constitucién, como
herramienta bdsica de los tra bajadores en la defensa de sus intereses.

Por tanto, se considera que esta nota informativa, debido, como ya se ha expuesto, a que solo
informa de las cargas que Supone para el trabajador el ejercicio del derecho de huelga, podria
estar influyendo en la decisién de los trabajadores de adherirse o no a la misma.

Ante ello, se recomienda, o no realizar este tipo de notas informativas, o realizarla de forma

equilibrada, informando a los trabajadores también de los derechos que disponen al ejercer este
derecho fundamentali,

itgerona@mitin.es itc.girona@inspecciotreball.gencat.cat.
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Todo ello se informa a los efectos oportunos.

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

JORGE RODRIGUEZ SEGUIN
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