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Compactacio horaria en
la reduccio de jornada per maternitat

Reunio de la Mesa General de Negociacio de personal funcionari
de la Generalitat de Catalunya, del 30 de mar¢ de 2012.

L'aprovacio de la Llei 5/2012 de Mesures Fiscals ha comportat greus
perjudicis als treballadors i treballadores de la Generalitat: reduccions de
salari al personal interi, desaparicido del complement per IT (reduit als tres
primers mesos) o eliminacio de la possibilitat de reduir la jornada en 1/3 (amb
el 100% de retribucions el primer any de maternitat).

Aquesta modificaci6 ha comportat l'eliminacio de la possibilitat de
compactacio horaria de la qual gaudien aguestes persones.

El passat divendres, 30 de marg, es va convocar la Mesa per reconduir
aguesta situacié. Es va acordar que tot el personal amb reduccié de jornada
per maternitat pugui compactar el permis durant el primer any de gaudiment,
cosa que impedia I'aprovacio de la Llei de Mesures. Aquesta mesura entrara
en vigor de manera immediata.

CCOO hem plantejat que tot el personal interi, al qual se’ls ha reduit en un
15% la jornada i salari, també pugui disposar de la possibilitat de compactar
la seva jornada ja que les instruccions de la majoria dels departaments
semblen excloure-la.
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