
federació serveis a la ciutadania 

sector de la generalitat

INFORMA 
02.04.12 021/12

 

 
Via Laietana 16, 7è - 08003-Barcelona ● Telèfon: 934 812 773 

C/ Joan Maragall 35, 5è - 17001-Girona ● Telèfon: 972 220 028 
Av. Catalunya 2 - 25002-Lleida ● Telèfon: 973 281 235 

C/ Ramón y Cajal 52, 1r - 43005-Tarragona ● Telèfon: 977 232 119 
gene@ccoo.cat – www.ccoo.cat/fsc/generalitat 

 
Afiliada Confederació Europea de Sindicats CES 

 

Compactació horària en 
la reducció de jornada per maternitat 

 

 
Reunió de la Mesa General de Negociació de personal funcionari 
de la Generalitat de Catalunya, del 30 de març de 2012. 
 
L’aprovació de la Llei 5/2012 de Mesures Fiscals ha comportat greus 
perjudicis als treballadors i treballadores de la Generalitat: reduccions de 
salari al personal interí, desaparició del complement per IT (reduït als tres 
primers mesos) o eliminació de la possibilitat de reduir la jornada en 1/3 (amb 
el 100% de retribucions el primer any de maternitat). 

 
Aquesta modificació ha comportat l’eliminació de la possibilitat de 
compactació horària de la qual gaudien aquestes persones. 

 
El passat divendres, 30 de març, es va convocar la Mesa per reconduir 
aquesta situació. Es va acordar que tot el personal amb reducció de jornada 
per maternitat pugui compactar el permís durant el primer any de gaudiment, 
cosa que impedia l’aprovació de la Llei de Mesures. Aquesta mesura entrarà 
en vigor de manera immediata. 

 
CCOO hem plantejat que tot el personal interí, al qual se’ls ha reduït en un 
15% la jornada i salari, també pugui disposar de la possibilitat de compactar 
la seva jornada ja que les instruccions de la majoria dels departaments 
semblen excloure-la. 


