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La reforma laboral afecta a tothom 
 

 
 
LA REFORMA LABORAL VA AMB TU? 
 
Encara que hi ha un cert mite (erroni) que la reforma laboral no va amb els empleats i empleades públics, la veritat no 
és així. 
 
Amb aquesta reforma es podrà acomiadar al personal laboral de les Administracions Públiques, pagant 20 dies per 
any treballat amb el límit de 12 mensualitats. Per fer aquest acomiadament és suficient que hi hagi “insuficiència 
pressupostària” o canvis organitzatius (per exemple una externalització del servei). 
 
Amb la premissa anterior, queda clar que és podran aplicar tots els supòsits de destrucció de drets i 
garanties que la reforma estableix: acomiadaments si hi ha 9 dies de baixa encara que estiguin justificats, 
possibilitat de modificar de manera unilateral les condicions de treball (salaris, jornada, calendari laboral etc.) 
i si no estàs d’acord, acomiadament. 
 
La reforma permet que s’obligui als aturats i aturades amb subsidi a prestar serveis a les Administracions Públiques 
cobrant l’atur. Això permet acomiadar milers d’eventuals o interins/nes i que siguin substituïts per aturats. El 
govern d’en Mas primer retalla en sou i jornada als interins més les retallades generals, després us poden 
acomiadar per acabar obligant-vos a treballar a l’Administració, altre cop, mentre tinguis subsidi d’atur. Una 
jugada perfecta per els interessos dels que volen destruir els serveis públics. 
 
Legalitzar l’acomiadament de personal laboral fix de l’Administració obre el camí al futur acomiadament de 
personal funcionari estatuari fix (veieu Grècia o Portugal). 
 
Com podeu veure, la reforma si que va amb tu! 
 
PER QUÈ LA VAGA? 
 
Mentre uns pocs en tenen prou amb una trucada de telèfon per demanar un canvi en la Constitució o amb treure el 
cap als mitjans de comunicació per recordar-nos que no estan disposats a invertir si no es generen certes condicions 
de confiança, (de confiança per a ells), a molts altres no ens queda més que sortir al carrer per recordar que també 
tenim interessos, segurament més justos. I si no ho fem, sortirem perdent. 
 
Per això cal demostrar, amb les nostres armes, aturant el país, qui som i el que volem: que ja n’ hi ha prou 
d’insults, de retallades, de pagar la crisi que ells han provocat. 
 
Si no donem un cop d’efecte important, i la vaga ho és, ells continuaran i continuaran sense aturar-se, perquè el 
seu objectiu és desmuntar l’Administració per fer un bon negoci privat. 
 
Perquè si no ho intentem, si no lluitem, si no demostrem més fermesa, ens consideraran uns vençuts a qui 
poden fer el que vulguin i ens deixaran sense cap mena de dret de cap tipus, que és el que volen. 
 
Perquè es mereixen que els hi aturem l’Administració 
 
Perquè estem molt farts que ens retallin i reformin mentre els seus amics i les entitats bancàries fan l’agost i no 
paguen pràcticament impostos, i a nosaltres a sobre ens pugen preus de transport, llum, aigua... 
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Exemple de l’evolució negativa dels nostres salaris 
 
El que "es deixarà de cobrar aquest any 2012", respecte al que es deixarà de cobrar si es fa un dia de vaga. (El 
càlcul s’ha fet partint de salaris de personal funcionari -un per cada grup amb un nivell escollit a l'atzar-). 
 
Situació maig 2010 

 Sou Base Antiguitat C. Destinació C. Específic Total (sense 
antiguitat) Pagues Extra maig 2010 

A1 - 21 1.161,30 € 44,65 € 498,26 € 581,08 € 2.240,65 € 

100% tots 
conceptes 

31.369,06 € 
A2 - 18 985,59 € 35,73 € 415,57 € 484,53 € 1.885,68 € 26.399,59 € 
C1 - 15 734,71 € 26,84 € 344,67 € 455,80 € 1.535,18 € 21.492,57 € 
C2 - 12 600,75 € 17,94 € 273,76 € 450,44 € 1.324,95 € 18.549,30 € 
AP - 10 548,47 € 13,47 € 226,52 € 428,44 € 1.203,43 € 16.847,99 € 
 
Retallada PSOE juny 2010 

 Sou Base Antiguitat C. Destinació C. Específic Total (sense 
antiguitat) 

Pagues 
Extra: 
Sou 
Base 

Pagues 
Extra: 

Antiguitat 
juny 2010 % 

retallada 

A1 - 21 1.109,05 € 42,65 € 473,35 € 552,03 € 2.134,43 € 684,36 € 26,31 € 29.032,64 € 7,45% 
A2 - 18 958,98 € 34,77 € 394,79 € 460,30 € 1.814,07 € 699,38 € 25,35 € 24.877,78 € 5,76% 
C1 - 15 720,02 € 26,31 € 327,44 € 433,01 € 1.480,47 € 622,30 € 22,73 € 20.531,14 € 4,47% 
C2 - 12 599,25 € 17,90 € 260,07 € 427,92 € 1.287,24 € 593,79 € 17,73 € 18.010,44 € 2,91% 
AP - 10 548,47 € 13,47 € 215,19 € 407,02 € 1.170,68 € 548,47 € 13,47 € 16.389,52 € 2,72% 
 

Retallades CIU 2012 

 Salari Anual 

- 3% 
aplicat a 
la paga 
extra 

d'estiu 

- FAS 
(promig) 

- Pla 
Pensions 

- Com. 
Productivitat 

(mitjana) 

- Vals 
menjador

- 3 dies 
personals

- % 
IRPF

- IPC 
acumulat 

de 06/2010 
a 01/2012 

= 3,5% 

El que 
s'han 

quedat! 

% 
retallada 
del 2012

(*) 
1 dia 

de 
vaga 

A1 - 21 29.032,64 € 870,98 € 147,92 € 105,94 € 856,06 € 
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241,94 € 
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1.016,14 € 3.238,98 € 11,16% 80,65 €

A2 - 18 24.877,78 € 746,33 € 147,92 € 89,92 € 616,35 € 207,31 € 870,72 € 2.678,57 € 10,77% 69,10 €

C1 - 15 20.531,14 € 615,93 € 147,92 € 67,03 € 547,89 € 171,09 € 718,59 € 2.268,46 € 11,05% 57,03 €

C2 - 12 18.010,44 € 540,31 € 147,92 € 54,82 € 479,37 € 150,09 € 630,37 € 2.002,88 € 11,12% 50,03 €

AP - 10 16.389,52 € 491,69 € 147,92 € 50,04 € 410,87 € 136,58 € 573,63 € 1.810,73 € 11,05% 45,53 €

 
(*) Aquesta quantitat és aproximada i pot ser lleugerament major en funció de l’antiguitat i el nivell. 

 
A tot això caldrà afegir-hi: 
 

• El 100% del salari a les reduccions d’un terç de la maternitat. 
• El 15% afegit, del salari dels interins. 
• El 25% en el supòsit de les baixes llargues. 
• Els dies addicionals de vacances. 
• El 2% (mínim) que ja anuncien per Nadal, si Rajoy no ens retalla més del 5%. 
• El 100% als que estan acomiadant. 


