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Reflexions
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La vaga general del 29-S
esta justificada de sobres
pel gir brusc de Zapatero
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129 de setembre, sens

dubte, també marcara

el curs politic. Convo-

car una vaga general es-

ta justificat de sobres pel
gir brusc que ha fet el Govern central
en les politiques per combatre la cri-
si. S'abandonen les politiques d'esti-
mul fiscali de garantia de la proteccié
social just quan, a inicis del 2010, co-
mencavem a rebre’n els fruits, en for-
ma de timids senyals de recuperacio
economica, augments de la confian-
caempresarialifreenlatendénciade
destruccio d’ocupacio. El pla d’ajust
pressupostari, lareformadelaLleide
Caixesila reforma laboral son les op-
cions del Govern espanyol, ambel su-
portimplicit o explicitde CiUiel PNB
i del mateix PP, que obren la porta al
desmantellament d’un model soci-
al basat en la garantia de drets labo-
ralsisocials i en la seva provisi6 pu-
blica. Altres reformes prioritariesiur-
gents que els sindicats hem estat re-
clamant, com la fiscal, la financera,
'energetica, I'educativa o la de recer-
ca, entre d'altres, s'obvien. Es consta-
ta I'orientacic a sortir de la crisi con-
solidant les febleses estructurals que
ensvan dur onsom.

La reforma laboral ha estat el de-
tonant de la convocatoria de vaga ge-
neral. Els seus continguts son intitils i
injustos. No creen ocupacio, en facili-

ten la destruccid, augmenten la tem-
poralitat i la precarietat, desequili-
bren la relacié entre empresaris i tre-
balladors a 'empresa, afebleixen la
negociacio col-lectiva, generen més
incerteses i inseguretats en els treba-
lladors i obren vies a I'exclusié labo-
ral d’alguns col-lectius. La reforma
ens allunya d’Europa en drets labo-
rals i s'installa en la logica dels bai-
xos costos laborals i la precarietat. I el
que necessitem és estabilitatisegure-
tats, reconeixement de la qualificacié
professional, reciclatge i actualitzacid
permanent, innovacio i recerca, tant
en productes com en processos, i fle-
xibilitat interna pactada per adequar
l'organitzacio del treball amb les con-
dicions als canvis.

La reforma se centra a facilitar i
abaratir 'acomiadament. La formu-
lacié legal de la previsid de pérdues
futures com a causa per acomiadar
aun cost per a 'empresari de 12 dies
permetra actuacions discrecionals i
deixa el treballador amb una incerte-
sa sota la qual dificilment assumira la
motivacié i implicacié que requereix
una empresa moderna que ha d’esta-
blirvincles solids amb el seu personal
per facilitar la innovacio.

En canvi, la reforma opta per aug-
mentar el poder unilateral de I'em-
presari per desvincular-se del compli-
ment del conveni col-lectiu, tant en
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L'ajust pressupostari, la
reforma laboral i la Llei
de Caixes desmantellen
el model social de drets

Les noves mesures no
creen ocupacio, fan
créixer la precarietat i
ens allunyen d'Europa

retribucions com en canvi de condici-
onsde treball. Una dinamica que sera
font de conflictes a F'empresa que no-
més es podran superar recuperant els
equilibris que déna la negociacié col-
lectivaiel pacte amb relacio al conei-
xement, la informaci6 i la participa-
ci6 de que han de disposar els repre-
sentants dels treballadors per acordar
la flexibilitat necessaria.

Finalment, la reforma obre la via a
T'exclusio laboral dels col-lectius amb
mésdificultats d'ocupacié. No aposta
per millorar els serveis ptiblics d'ocu-
pacié amb més recursos per indivi-
dualitzar les politiques d’acompa-
nyament a la recerca d’ocupacid i ga-
rantir la igualtat en 'accés a la feina.
Per contra, traspassa aquesta respon-
sabilitat a agéncies privades de col-

locacié amb afany de lucre, sense
definir cap protocol amb els serveis
publics ni cap obligacié de tracte
igualitari dels demandants d’ocu-
pacid. Aixo obre una perillosa via
d'exclusio de les persones amb difi-
cultats per ser ocupades, ja que no
seran rendibles per a unes empre-
ses de col-locacié que tenen afany
de lucre. A més, I'increment de la
capacitat de sanci a les persones
aturades pressionara a la baixa les
condicions de treball que s'oferei-
xin per entrar al mercat de treball.
Es un nou un pas enrere en els drets
laborals que ens allunya del que ne-
cessitem per modernitzar les em-
preses, que son unes condicions de
treball millorsino la precarietat.
Enresum, lareforma retalla drets
laborals i forma part de 'atac a I'Es-
tat del benestar que representen
les politiques d’ajust. Per la inutili-
tatila injusticia de les mesures que
es prenen, diem que aixi no, que hi
ha altres maneres de fer les coses.
Hem de paralitzar el pais, fer que el
Govern refaci el cami, retorni al di-
alegies comprometiamb elsdretsi
les garanties per sortir de la crisi. Si
el 29-S parem, ho farem possible.
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