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LA MULTITUDINARIA MANIFESTACIÓN EN MADRID FUE UNA DEMOSTRACIÓN DE RESPONSABILIDAD SINDICAL

Decenas de miles de trabajadores exigen 
soluciones justas contra la crisis

Cerca de 200.000 trabajadoras y trabajadores llegados de todas 
las comunidades autónomas se manifestaron en Madrid, el pa-
sado 12 de diciembre, convocados por CCOO y UGT, para exigir 
una salida justa de la crisis económica. Los sindicatos han ad-
vertido que rechazarán cualquier fórmula o reforma laboral que 
suponga una amenaza para los derechos de los trabajadores y 
un recorte de la protección social.

Se podrán retorcer los datos de participación y manipular el sentido de la movilización sindical, 
pero lo cierto es que hemos asistido a una contundente, masiva y responsable demostración 
de los trabajadores. Agradezco en primer lugar el esfuerzo de todas las organizaciones de 

CCOO para que esta movilización haya sido un éxito. Lo dije en el acto final y lo 
repito ahora: con la multitudinaria manifestación de trabajadores y trabajadoras 
procedentes de todos los rincones de España perseguimos tres grandes objeti-
vos: difundir la propuesta sindical para enfrentar la salida de la crisis; recuperar 
el diálogo social como espacio de acuerdo entre organizaciones empresariales 
y sindicales, y en otro ámbito, con la participación del Gobierno; y avanzar para 
hacer visible otro modelo productivo. Se nos acusó de bailarle el agua al Ejecutivo 
y de organizar una movilización contra la patronal. Algunas voces del entorno gu-
bernamental colaboraron en la tarea y hablaron de que la manifestación era una 
“advertencia a las organizaciones empresariales”. Unos y otros saben a quienes 
nos hemos dirigido. Y con qué propuesta sindical. Somos conscientes del con-
flicto social, hoy expresado en una abierta confrontación de ideas y alternativas, 
que se deriva del origen, desarrollo y salida de la crisis. Un conflicto que preten-

demos canalizar a través del diálogo y la negociación para alcanzar acuerdos. Si el Gobierno, 
las organizaciones empresariales o ciertas instituciones económicas pretenden buscar atajos 
a la crisis, sugiriendo o proponiendo aprovechar la ocasión para recortar derechos, el conflicto 
social será de otra naturaleza muy distinta a la movilización que el sábado 12 de diciembre 
protagonizamos en Madrid. Quiero pensar que no será necesario.

Ignacio Fernández Toxo 
Secretario general de CCOO

“El conflicto social será de otra naturaleza si se actúa 
contra los trabajadores”

La manifestación, que fue un éxito de participa-
ción, se convirtió en un aviso a los empresarios 
para que se desbloqueen los convenios de 2009, 
y también al Gobierno para que cumpla su com-
promiso en materia de inversiones productivas y 
derechos sociales. Una gran movilización general 
que ha servido para recordar, una vez más, que los 
trabajadores y sindicatos 
no aceptarán una reforma 
laboral que precarice el 
empleo, reduzca los sala-
rios y recorte los derechos 
de los trabajadores.
La masiva asistencia al 
acto, que transcurrió en 
un ambiente festivo a 
pesar del frío, obligó a los 
sindicatos a adelantar la 
cabecera de la manifestación. Una gran pancarta, 
portada por los secretarios generales de CCOO y 
UGT, Ignacio Fernández Toxo y Cándido Méndez, y 
el secretario general de la Confederación Sindical 
Internacional (CSI), Guy Ryder, daba paso una ma-
rea roja y a un multicolor despliegue de banderas

(Pasa a pág 2)
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CCOO agradece a los trabajadores y trabajadoras 
su participación en la movilización del 12 de diciembre
La Ejecutiva Confederal de CCOO agradece a los trabajadores y trabajadoras procedentes de todo el 
Estado su participación en la jornada de movilización general del pasado 12 de diciembre, en Madrid, 
para pedir la recuperación del diálogo social y exigir que se movilicen recursos para reactivar la 
economía y crear empleo.
CCOO expresa, asimismo, su explícito reconocimiento al trabajo de todas sus organizaciones, territo-
riales y sectoriales, que han hecho posible esta gran movilización, sindical y social, pese al intento de 
deslegitimar a CCOO y UGT y sus afiliados por parte de algunos medios de comunicación vinculados 
con la derecha, negando la capacidad del sindicalismo de clase para representar y movilizar a los 
trabajadores de este país.

La jornada de movili-
zación general del 12 
de diciembre estuvo 

precedida 
por cen-
tenares 
de asam-
bleas 
informa-
tivas en 
centros 
de traba-
jo, en las 
cuales los 
trabaja-
dores y 
trabaja-

doras ratificaron su 
apoyo y adhesión a 
la convocatoria de 
CCOO y UGT

y pancartas que hacían alusión a 
conflictos laborales concretos (IBM, 
Bimbo, Roca, Husa, Holiday Inn, 
Orange, Infodesa, Air Comet, Moral 
Cayuela, Los Monteros…), y en las 
que el desbloqueo de la negocia-
ción colectiva, la protección de las 
personas en paro, de los derechos 
de los trabajadores y el cambio del 
modelo productivo centraron las 
principales reivindicaciones de los 
trabajadores y las trabajadoras. 
En la céntrica Puerta de Alcalá, los actores encargados de 
presentar el acto y leer el manifiesto, el Gran Wyoming, 
Pilar Bardem y Asunción Balaguer, precedieron a los dis-
cursos de los dirigentes sindicales, quienes insistieron en 
la necesidad de que Gobierno y CEOE cumplan lo pactado 
con los sindicatos si quieren que se reabra el proceso de 
diálogo social, roto desde el pasado de julio.

“Queremos una salida diferente”. En su intervención, el se-
cretario general de CCOO advirtió que la manifestación estaba 
dirigida a evitar que los causantes y culpables de la crisis se apro-
vechen de la misma, y se opuso rotundamente a que la reforma 

laboral consista en abaratar el despido o reducir 
el gasto social. En este sentido, criticó que ahora 
quienes nos metieron en esta situación intenten 
dar lecciones y recordó que la crisis “no ha caí-
do del cielo, sino que tiene razones propias que 
nacen de un modelo basado en la precariedad 
del empleo y que ha acabado provocando que 
la economía haya caído como un castillo de 

naipes”.
“La alternativa, ante una preca-
rización de los derechos de los 
trabajadores hay que buscarla en 
la otra dirección “, señaló Toxo, 
quien apostó por centrar el diálo-
go social en la protección de las 
personas, la movilización de re-
cursos para reactivar la economía 
y el diseño de una política fiscal 
adecuada. 

Finalmente, el secretario general de CCOO aseguró que si la 
patronal desbloquea los convenios pendientes los sindicatos 
se reunirán “inmediatamente después con los empresarios 
para negociar el acuerdo de cara a los próximos tres años, algo 
que puede abrir la puerta del diálogo social tripartito”.

1. Desbloquear la negociación colectiva del 2009 y 
dar cumplimiento a lo pactado. Recuperar el diálogo 
social.

2. Negociar con las organizaciones empresariales un 
Acuerdo Plurianual que aborde la política salarial, el 
excedente y los beneficios empresariales y el empleo, 
con la finalidad de erradicar la temporalidad injustifi-
cada fomentando el mantenimiento y la recuperación 
del empleo.

3. Consolidar y mejorar la protección por desempleo 
y reorientar la actuación de los Servicios Públicos de 
Empleo y potenciar las políticas activas.

4. Reconsiderar el conjunto del sistema fiscal español, 
para hacerlo más equitativo, progresivo y suficiente 
para financiar las políticas que necesitamos.

5. Acometer nuevos programas de inversión pública 
en infraestructuras y transportes.

6. Acelerar la construcción de centros educativos y 
sanitarios públicos.

7. Desarrollar la aplicación de la Ley de Dependencia.

8. Revisar el funcionamiento del siste-
ma financiero y garantizar que fluya el 
crédito a familias y Pymes. Incremen-
tar las líneas de crédito del ICO.

9. Cambiar el patrón de crecimiento. 
Avanzar hacia una base industrial só-
lida. Dar prioridad a las inversiones en 
I+D+i.

10. Crear un marco regulador de la po-
lítica energética para asegurar la sufi-
ciencia, el ahorro y la sostenibilidad.

11. Mejorar el sistema educativo y, es-
pecialmente, la Formación Profesional.

12. Reforzar la protección social. Fortalecer el sis-
tema público de pensiones. La integración de los 
Regímenes Especiales en el General de la Seguridad 
Social: Régimen Especial Agrario (REASS) y Régimen 
Especial de Empleados de Hogar.

Las reivindicaciones del 12 D


