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  INFORMA 
CONTRA LA PRIVATITZACIÓ DEL VERD URBÀ DEL BARRI DE LA 

SAGRERA. 
SÍ A LA INTEGRACIÓ, NO A L’ESPECULACIÓ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El passat dimecres 21 de juliol, el Comitè d’Empresa de Parcs i Jardins, i les seccions sindicals que el 
composen: CCOO, CGT, UGT i USOC,  davant la publicació de l’expedient de contractació que suposa la 
privatització del manteniment del verd urbà del barri de la Sagrera, reservat per a empreses d’integració de 
persones discapacitades, vam presentar davant els mitjans de comunicació el manifest del Comitè.  Com a 
treballadores i treballadors públics, ens neguem a ser partícips de la degradació del verd de la ciutat, estem 
en contra de la privatització del servei públic, encara que es vulgui disfressar d’un fals sentit humanitari amb 
empreses d’integració a través d’expedients de dubtosa legalitat. 
 
Aquest acte s’enmarca en la campanya iniciada pel comitè, que engloba una sèrie d’accions per tal de donar 
a conèixer la situació  a la ciutadania, a les associacions de veïnals, als partits polítics i a la premsa, donat que  
la Direcció tècnica i política de l’Institut no ens concedeix ni tan sols el dret a discutir sobre el tema, utilitzant 
com sempre la política dels fets consumats. 

Mentre que es munta un expedient apressat per tapar alguna vergonya, en el període estival no es contracta 
personal per a substitucions, que garanteixin l’adequat manteniment dels espais verds. El que sí que 
contracten, a través de plans d’ocupació, per exemple, a 37 “informadors” pel Parc Güell durant 6 mesos, 
mentre només deixen 5 jardiners/eres per mantenir el parc durant l’estiu, i a 32 persones per a fer inventari 
d’arbres, i mobiliari. 

Davant aquesta situació, a CCOO se l’hi fa molt dur seure en una Mesa de Negociació de Conveni, per 
defensar la plataforma aprovada per la plantilla, tenint davant una Direcció que avala amb la seva signatura, 
la privatització de l’Institut, utilitza a les persones amb discapacitat com a escut, torpedeja el manteniment 
del verd negant la contractació d’estiu, boicoteja el conveni vigent, negant el dret a la jubilació parcial, i es 
“justifica” en les polítiques neo-liberals del Govern Socialista per a retallar i deixar sense futur la majoria de 
les reivindicacions plantejades en la plataforma. 

Es per això que, ara per ara, és moment de que la plantilla prengui consciència de la gravetat dels fets, i 
participi en tots aquells actes, que en el seu moment convoqui unitàriament el Comitè d’Empresa, que facin 
visible davant la opinió pública la realitat que vivim, defensant el futur de l’Institut i la plataforma aprovada 
per l’assemblea. 

CCOO de Parcs i Jardins    Ajuntament de Barcelona                                                

    Juliol 2010 

 
 federació serveis a la ciutadania 

 


