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CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA,
CAL LA IMPLICACIO DE TOTS I TOTES

ELS RESULTATS DE LA PRIMERA ENQUESTA DE VIOLENCIA MASCLISTA DE CATALUNYA FETA
A 14.122 DONES I 1.501 HOMES DEMOSTRA QUE ENCARA QUEDA MOLT CAMI PER RECORRER

oincidint amb el Dia de la Dona

Treballadora presentem un extrac-

te dels resultats de la primera en-
questa especifica sobre violéncia masclis-
ta a Catalunya, amb 14.122 dones i 1.501
homes entrevistats. Els resultats d’aquest
treball posen en evidéncia que els casos de
violéncia masclista que es denuncien son
només la punta de ’iceberg d’un problema
social molt més profund i que es produeix
tant en I’ambit privat, com en els espais pl-
blics i d’ambit laboral.

L’enquesta constata el que molta gent
intuia: que la violencia masclista a casa
nostra té unes dimensions molt grans i des-
tapa la necessitat d’un canvi cultural i1 de
més mesures socials per lluitar contra una
de les xacres més esteses del que hom creu
i del que es veu.

editorial

Us presentem el primer nimero de la revista digital de la secretaria de la dona de la Federacio de Serveis a la
Ciutadania. Sera monografica i sortira cada 4 mesos.

Hem decidit anomenar-la “ENGRESCADORA” perque aixo és precisament el que busquem amb aquesta
publicacié. Volem que a banda de llegir-la us sentiu engrescats/des a treballar amb nosaltres. Volem crear
una xarxa de gent activa, motivada, solidaria i, compartir les inquictuds de tots i totes. Volem fer cami per
aconseguir la igualtat real entre homes i dones.

Des de la FSC volem ser punta de llanga per aquest valor en al¢a que d’una manera encara una mica lenta,
pero efectiva, va calant en el taranna de les dones i els homes de CCOO. Hem pres el repte i sabem que entre
tots i totes ens en sortirem, perqué ho volem i perque tenim la capacitat i el convenciment. Convenciment que
ja és hora que comencem a moure consciéncies, que ens comencem a preguntar per que encara no som iguals,
respectant, és clar, les diferéncies.

Companys, nosaltres les dones de la fsc-ccoo també hi volem ser, i no tingueu por, aqui hi cap tothom. Tothom
que vulgui aportar, tothom que vulgui sumar, tothom que vulgui construir.

Antonia Vives
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8 DE MARC, NI
UN PAS ENRERE

Com cada any, el 8 de
marg¢ celebrem el Dia de
la Dona Treballadora i,
com cada any les dones i
els homes tornem a sortir
al carrer per reivindicar
la igualtat de génere.

Durant tot el segle
passat la dona, ha hagut
de lluitar en front d’un
masclisme estipid, pre-
potent 1 covard que ha
anat passant de pares a
fills i que ha creat una
societat anormal.

Som al segle XXI 1, tot
i haver avancat, encara no
hem assolit la normalitat.
Hem de seguir treballant
en la defensa dels drets de
les dones.
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Primera enquesta de Violéncia Masclista a Catalunya

QUE ESTA PASSANT A CATALUNYA RESPECTE A LA VIOLENCIA CONTRA LES
DONES I QUINA ES LA DIMENSIO REAL DEL PROBLEMA?

dins del Programa de seguretat contra la violéncia
masclista, va presentar els resultats de la primera
Enquesta de Violéncia Masclista a Catalunya.

E 1 Departament d’Interior i Relacions Institucionals,

Una de les dades més rellevants que presenta ’EVCM
és que una de cada 4 dones residents a Catalunya ha estat
objecte d’alguna agressido masclista greu al llarg de la
seva vida. Només al llarg de 1’any 2009, la victimitzacio
per aquests mateixos fets va afectar 1’1,4% de les dones
residents a Catalunya d’entre 18 i 70 anys, el que suposa
que més de 36.000 dones van patir agressions masclistes
d’especial gravetat durant aquell any.

En aquesta radiografia, també cal destacar que més del
80% de les dones que han patit agressié6 masclista, no ho
denuncien.

Pel que fa a I’ambit on es produeix aquesta violéncia,
durant I’any 2009 prop de 70.000 dones residents a
Catalunya es consideren maltractades en referéncia a la
parella o exparella i dins de I’ambit laboral, un 4% de
les dones que han treballat per compte d’altri s’han vist
obligades, algun cop al llarg de la seva vida, a deixar la
feina a causa d’un assetjament sexual i un 5,2% han estat
objecte d’acomiadaments sexistes.

v Una de cada 4 dones ha patit
una agressio masclista al
llarg de Ia seva vida

A lespai public, un 12,2% han patit algun
tipus d’agressi6 sexista al carrer, de les quals

v Més d’un 80% de les dones

el 3,2% assenyala que els fets li van produir un que han sofert una agressio,

impacte psicologic intens. També es destaca en 1’estudi que no ho denuncien

entre les dones separades o divorciades amb fills d’una ex-

parella, el 23,9% no paguen la pensié establerta i el 16,8% v Prop de 70.000 dones residents

paguen menys de Iestablert. a Catalunya es consideren
Finalment, I’enquesta també fa palés 1’augment del maltractades al 2009

retret social cap a la violéncia masclista, tot i que les
dones son més pessimistes que els homes pel que fa als

. o,
progressos assolits. S’ha passat de prop del 6% de la v Un _4 % de les d?"es LU
poblacié que considerava que certs comportaments, com obligades a deixar Ila feina a
donar una bufetada a la dona en un moment donat, impedir causa d’un assetjament sexual
que disposi de diners per a les seves despeses o no deixar
que parli amb persones d’altre sexe, eren comportaments v Un 12,2% han patit algun tipus

acceptables, a un segment de poblacié d’un 2%. y . ;
d’agressio sexista al carrer
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A QUI INTERESSA ATURAR LA VIOLENCIA MASCLISTA ?

ns felicitem per la iniciativa de la Generalitat que el 2010 va realitzar la primera enquesta per mesurar la
violéncia de génere a Catalunya, Els resultats son molt significatius. Podeu tenir informaci6 de com s’ha realitzat
I’enquesta i tot el resultat a la pagina web de la Generalitat.

Perod com passa en d’altres temes considerats menors, canvia el govern o canvia la conjuntura i les dones, tot i ser un

) el g e ol L
kb e s iy

51 per cent de la poblaci6é d’aquest planeta, passem a ocupar un segon terme. A ser un
“problema menor”.

Es una burla que per part de les institucions que ens governen, un tema com la
violéncia en contra les dones no tingui una resposta contundent i continuada per part de
I’ Administracio.

Un dels objectius de Zapatero a 1’inici d’aquesta legislatura va ser la de crear el
Ministerio de Igualdad. Perd, malauradament, el Govern del PSOE va decidir, dos anys
després, que aquest Ministeri desapareixes.

El Govern de CIU, només arribar anuncia de manera sorprenent la supressid del
programa contra la violéncia masclista (malgrat 1’enquesta que diu que una de cada 4
dones a Catalunya a patit una agressié masclista)

Per altra banda es suprimeix la Direcci6 general d’Igualtat en I’ocupacio.
Malauradament, en el que vad’any 2011 atot ’estat espanyol ja portem comptabilitzades
mortes 13 dones i un menor.

Queda clar doncs, que per les institucions que ens governen, aixo de la violéncia de
genere és un tema subsidiari. Sembla com si I’administracié de I’estat i de la Generalitat
hagin arribat a la conclusio que les politiques d’igualtat, la llei de prevencidé de noves
morts i les agressions a dones i a menors siguin temes socials que donen pocs vots i que
costen massa diners 1 per tant sigui per on hagi de passar la tisora.

Aquesta és la trista realitat.

Antonia Vives, secretaria de la Dona de la FSC

QUE FEM A CCOO EN CONTRA LA

VIOLENCIA MASCLISTA?

CCOO vigila , denuncia i treballa per detectar
i prevenir tots els casos d’assetjament sexual i
d’assetjament per raé de sexe. Per aixo formem
els nostres delegats i delegades perqué tinguin la

capacitat de intervenir.

Tens dret a viure
sense violéncia

Des de la fsc-ccoo fem molt de resso en la
necessitat d’elaborar protocols per prevenir
P’assetjament sexual a totes les empreses i
administracions publiques.

Aprofitem per reiterar-vos que des de la
secretaria de la dona estem a disposicié de tothom
qui necessiti assessorament en aquesta matéria,
i que podeu fer-nos arribar també les vostres
solelicituds de formacio al respecte.

Secretaria de la Dona
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UNA DE CADA QUATRE DONES RESIDENTS A CATALUNYA HA ESTAT

OBJECTE D’UNA AGRESSIO MASCLISTA GREU AL LLARG DE LA VIDA

AGRESSIONS MASCLISTES D’ESPECIAL
GRAVETAT SOFERTES AL LLARG
DE TOTA LA VIDA

El 26,6% de les dones residents a Catalunya,
entre 18 1 70 anys, han estat objecte, com a
minim d’una agressid6 masclista d’especial
gravetatal llarg de lasevavida. S’entenen com
a agressions masclistes greus: les violacions,
els intents de violacions, els tocaments
sexuals amb violéncia fisica o amenaces, les
agressions fisiques, les amenaces greusi altres
agressions d’especial gravetat, particularment
I’assetjament psicologic sever.

DONES OBLIGADES A DEIXAR UNA FEINA
CONTRA LA SEVA VOLUNTAT

El 4% de les dones d’entre 18 i 70 anys,
residents a Catalunya, que han tingut un treball
s’han vist obligades algun cop al llarg de la
seva vida a plegar d’una feina remunerada per
evitar una situaci6 d’assetjament sexual.

DONES QUE HAN PATIT AGRESSIONS
AL CARRER QUE LES HAN AFECTAT
PSICOLOGICAMENT

Un 12,2% de les dones residents a Catalunya
van patir algun tipus d’agressid sexista a la
via publica I’any 2009 (comentaris molestos,
acostaments indeguts, exhibicionisme...) i
un 3,2% es van sentir afectades per aquesta
agressio.

* Aquests so6n alguns grafics de I’enquesta
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Agressions fisiques sense armes.................
Intents de violaciol...........ccceeeveiiiiiiiiiiiienn
Amenaces de mort o d’especial gravetat......
Tocaments sexuals amb violéncia.................
ViOlaCionS......cocuuieiiiiiiiiie e
Agressions amb armes, ganivets, objectes...
Amenaces amb armes, ganivets, objectes....
Altres maltractaments o agressions sexuals.

Altres maltractaments psicologics.................

Pressions privades..........ccccceiiiieeiieieeeeeeennn.
Pressions de la propia parella
Assetjamentsexual............cccccc,

Acomiadament sexista.............coeeeeivniiiiinnnnnnn.

Comentaris verbals o gestos ofensius..........
Acostaments excessius, fregaments............
Seguiments.........cccocciiiiiieeeee e
Exhibicions sexuals..........cccccccoiiiiiiiiiiiinnen.
Amenaces que han fet por..........ccccceeeeeenn.

ARIES...coeee e
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EL RETRET SOCIAL ASSOCIAT A LA VIOLENCIA MASCLISTA AUGMENTA

A principi de ’any 2003, prop del 6% de la poblacioé considerava que certs comportaments, com donar una
bufetada a la dona en un moment donat, impedir que disposi de diners, etc. eren comportaments acceptables.
Aquest segment de la poblacio es situa avui al voltant del 2%.

Donar-li una bufetada, un cop, una empenta..................
Llangar-li un objecte en una discussio.............cccccuueeee...
Impedir que disposi de diners per les seves despeses...
Criticar o ridiculitzar el que fa.........ccccooieiiiiniie,
No deixar que parli amb persones de l'altre sexe..........
No tenir mai en compte la seva opinio............cccceeeeeneee.

Controlar on és i qué fa en cada moment....................

U N A M As Després de la publicacié d’aquest article s’han produit dos nous crisms masclistes
EEE

6lo con 37 afios le han arrebatado la vida. Sélo por
ser mujer la han asesinado. Un dolor sordo recorre mi
alma y mi corazon.

Pero el colmo ha sido escuchar la sarta de sandeces
que se han dicho. “Habia interpuesto denuncia”, “El perfil
de riesgo era bajo y por eso le denegaron el dispositivo de
teleasistencia”, “Algo ha fallado por parte de laadministracion
puesto que era la primera victima que habia denunciado a su
agresor”, “Al agresor ya le habian condenado por agresiones
anteriores, pero como no tenia antecedentes, le sustituyeron la
pena de carcel por la realizacion de unos cursos de igualdad”,

Escuchar a Rubalcaba diciendo que “algo ha fallado,
porque habia denuncia por medio” es repelente, vomitivo, y
de una irresponsabilidad manifiesta que ademas desmotiva a
las mujeres a presentar denuncia puesto que las hace las Ginicas responsables de su propia muerte y devuelve al espacio
personal un grave problema, como lo es este y que nos afecta a todas y todos como sociedad. ;Qué pasa, que las que
no denuncian no son igual de asesinadas que las que denuncian? ;Que las que denuncian son responsabilidad directa
del estado y las que no lo hacen no, a pesar de que presenten “perfil de riesgo bajo” y se les deniegue un sistema de
proteccion? ;Que en determinados momentos la vida de las mujeres, nuestra vida, depende de un acto administrativo
como lo es una denuncia? ;Que las administraciones pueden hacer dejacion de funciones de proteccion de la vida de las
mujeres que no han denunciado por el hecho de ser mujeres? ;Qué las penas para los asesinos de mujeres pueden ser
conmutadas por los cursos de igualdad sin hacer ningun tipo de seguimiento posterior? (Continua...)

Secretaria de la Dona 5
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... Y es que, de nuevo, la teoria, la conocemos de sobra, pero
los 6seos son tozudos y nos demuestran dia a dia que de
nuevo, el androcentrismo en el que vivimos les sale por las
orejas a quienes gobiernan cuando afirman lo que ha afirmado
Rubalcaba “algo ha fallado porque habia denuncia”...Hay que
fastidiarse con el vicepresidente y ministro del interior!!!!

Y mientras, ella, ha dejado huérfana a una nifia de cinco
afios que también lo es del asesino. ;Qué pensara esa nifia en
un futuro cuando escuche las palabras de Rubalcaba?, ;Qué
sentira cuando escuche esas palabras que encierran toda una
declaracion de intenciones y que “un fallo” la dejo a ella, con =
cinco afos, sin madre?

De nuevo viene a mi mente aquello de “lo personal
es politico”, pero creo que sigue estando un poco alejado
de la realidad y a los hechos me remito. Lo personal sigue
siendo personal mientras no se interponga denuncia. Las

administraciones se declaran incompetentes si no media una L
denuncia y a los hechos me remito con las palabras del propio

ministro del interior afirmando que “las diez mujeres muertas anteriormente no habian presentado denuncia pero que esta
si y que habia habido fallos”. Y, pese a haber presentado denuncia se le evaluo el riesgo y se decidi6 que “era bajo” y se
le denego un sistema de proteccion y hoy estd muerta. Y pese a haber habido denuncia y condena previa a su entonces
agresor y hoy asesino, se le suspendio la condena y él la mato. Asi de duro y de contundente. Y todo ello con denuncia.

(Qué pensaran el resto de victimas que cuando deciden denunciar se han de enfrentar no s6lo a sus miedos, sino
también a un aparato hostil que tiene fallos que les pueden costar la vida y mientras a los maltratadores y asesinos se les
suspenden las penas?

Estamos fallando como sociedad. Quienes creen que las mujeres mentimos en las denuncias tendrian que pensarse
dos veces sus palabras antes de pronunciarlas, aunque solo fuera por el respeto a todas las mujeres asesinadas a manos
de unos terroristas cobardes incapaces de manejar sus propios sentimientos.

Las administraciones deberian dejar de cuestionar el nivel de riesgo y dar proteccion a las mujeres, de lo contrario
estamos viendo lo que ocurre: Que ya son once las mujeres asesinadas y s6lo estamos a dieciséis de febrero.

Nos sigue faltando CORRESPONSABILIDAD SOCIAL para intentar evitar estos asesinatos sin sentido.

No escucho ninguna voz en el Congreso de Diputadas y Diputados condenando este nuevo asesinato, tal y como
ocurre en otros casos. Ninguna voz de la clase politica alzando la voz mas alla de la necesidad de denunciar por parte de
las victimas y, repito, en lo que llevamos de afio, ya son once las mujeres asesinadas.

Y me pregunto, ¢si en lugar de mujeres hubiesen sido hombres los asesinados, el silencio institucional y politico que
nos inunda estos dias hubiese sido el mismo? Estoy convencida que no.

Que el silencio complice de demasiadas personas publicas no nos confunda ni nos permita olvidar las voces de estas
mujeres que han pagado caro el hecho de haber nacido mujeres, incluso en una sociedad moderna.

Teresa Molla Castells
tmolla@teremolla.net
Reproduccié de Particle publicat a “La independent el 17 de febrer de 2011
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CONTINUA LA LLUITA PER LA
IGUALTAT DE GENERE

414 Re 20\\

LES DONES SOM CLAU

ny rere any, el 8 de mar¢ milers de dones i homes sortim al
Acarrer per demanar nous drets, defensar els ja aconseguits i

lluitar contra aquelles lleis que les discriminen o que rebutgen
el principi d’igualtat de sexes i oportunitats

Les dones continuem tenint doble jornada laboral, tenim limitada la
possibilitat d’accedir a llocs de treball millor remunerats, patim major
precarietat laboral, som victimes del terrorisme masclista, continuem
realitzant els treballs necessaris per al manteniment de la vida, entre
altres desigualtats.

LaSecretariadelaDonadela FSC-CCOOQ de Catalunya commemora
el 8 de marg, Dia internacional de la dona treballadora amb tot un
seguit d’actes. Amb el lema “Les dones som la clau”, aquesta celebracié
vol denunciar la discriminacié que pateixen moltes dones en diferents
ambits. A més volem cridar ben alt que amb I’excusa de la crisi no
permetrem que se’ns retalli cap dret ni cap recurs economic destinat
a la nostra causa ni que es retardi I’aplicacié i desenvolupament de la
Llei d’igualtat que ara fara 4 anys que va ser aprovada pel Parlament
espanyol.

0oy
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ACTES DEL 8 DE MARC

- Assemblea de delegats i1 delegades
d’ambit confederal on es parlara de la
situacié de les dones, al nostre pais, en
I’entorn actual de crisi economica.

Sala d’actes de Via Laietana, planta
baixa, 9,30h.

- Acte de la secretaria de la dona de la
CONC i la Fundaci6 Pau i Solidaritat que
sota el titol de “Treballadores del Mon”,
ens aportara la quotidianitat i experiéncies
de lluites sindicals de les dones d’altres
paisos del mon.

Sala d’actes Via Laietana, planta
baixa, 11h.

- Manifestacio des de la seu de Via
Laietana fins a Foment del Treball.

13,30h.
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HOMES CONTRA EL MASCLISME

El dia 8 de mar¢ tornem a celebrar el Dia de la Dona Treballadora i, com cada any tornem
a sortir al carrer per reivindicar la igualtat de génere. I, també, com cada any, els mitjans
de comunicacio ens ilelustren amb una tirallonga d’estudis, estadistiques i opinions sobre
les desigualtats entre homes i dones que ens posen la pell de gallina.

Pero jo soc d’aquells que creuen que aquest és un problema prou important per no
subscriure’l només en un sol dia sin6 durant els 365 dies de 1’any.

Durant tot el segle passat la dona, ha hagut de lluitar en front d’un masclisme estipid,
prepotent i covard que ha anat passant de pares a fills i que ha creat una societat anormal.
I mentre elles lluitaven i es manifestaven per
transformar la norma, la majoria dels homes no féiem res perque ens pensavem que Fa mas‘_‘:’a an¥s que
nosaltres érem la norma i el punt de referéncia i, per tant, no calia que fessin res. I’home ja no és un

Per sort avui aquesta excusa ja no serveix . El mon ha canviat tant i tant rapidament ~ mico, siné un huma

que els homes, vulguem o no, hem d’espavilar-nos i involucrar-nos en canviar amb un cervell

d’una vegada per totes aquesta injusta situacio vers les dones. S’ha d’exterminar el  gyficient per repensar
masclisme, s’ha d’acabar amb aquells homes que es pensen que pel sol fet de ser-ho la societat

son superiors a les dones, s’ha d’eradicar per sempre la violéncia de genere....

Tot aix0 s’ha de canviar, pero també s’ha d’acabar amb aquells homes que per quedar bé pensen que utilitzant la tipica
postura del politicament correcte ja és suficient. Els homes s’han d’implicar juntament amb les dones en repensar, d’una
vegada per totes, la societat que tenim.

Avui en dia, els enormes problemes socials i personals que comporta la masculinitat tradicional ja han estat reiteradament
explicats i son coneguts per tothom i, per tant, ja no val només la critica facil sin6d que cal passar a I’acci6. Ha arribat
el moment en el qual els homes que desitgem transformar la masculinitat masclista i tradicional fem una revolucio que
tingui conseqiiéncies politiques i socials que transformin la norma. Ha arribat el moment que ’home s’impliqui en la
lluita per la igualtat entre géneres com una cosa propia i que entengui que aquest cami cap a la igualtat no és un tema
de les dones, sino de tots i de totes.

No tenim més temps a perdre. Fa massa anys que 1’home ja no €s un mico, sin6 un huma amb un cervell suficient per
canviar d’una vegada per totes aquesta societat sexista i patriarcal! Sera I’inic manera que ens fara viure en llibertat.

Maxim Pujade

cipnano garcia l
21 [

ACTE DEL 8 DE MARC ESPECIFIC DE LA FSC & .
PREMI

Ler sopar igualitari de la FSC-CCOO AU RORA GOMEZ

. . a lluita feminista
Per a homes i dones de la federacié de ambit labaoral
serveis a la ciutadania

D =
3

Centre Civic La Sedeta

Carrer de Sicilia, 321 de Barcelona
20h.

Metro Joanic (linia groga)
Metro Sagrada familia (linia blava)

S’ha de comprar préviament el tiquet a la Secretaria

de la Dona de la FSC. com t'ho miris...

 noun Lo Garana !
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