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Preparativos de la huelga » Los convocantes

1 préximo dia 29 los traba-
jadores y las trabajadoras
demostraremos que no es-
tamos dispuestos a pagar
con nuestros derechos laborales y
sociales una crisis que no tiene su
origen en el mercado laboral.
Lareformalaboral hasidoel deto-
nante de la convocatoria de la huel-
ga general. Los contenidos son in-
ttiles e injustos. No crean empleo,
facilitan su destruccién, aumentan
la temporalidad y precariedad, des-
equilibran la relacion entre empre-
sarios y trabajadores en la empresa,
debilitan la negociacion colectiva,
generan mayores incertidumbres e
inseguridades a los trabajadores, y
abrenvias deexclusionlaboraldeal-
gunos colectivos.
Lareformanosalejade Europaen
derechos laborales y se instala en la
logica de los bajos costes laborales y
la precariedad.Y lo que necesitamos
es precisamente cambiar el modelo
de competitividad con mds estabili-
dad y seguridad, el reconocimiento
de la cualificacion profesional y el
reciclaje y actualizacién permanen-
te, innovacion e investigacion, tan-
to en productos cOmo en procesos,
y flexibilidad interna pactada para
adecuar organizacion del trabajoy
condiciones a los cambios.

Reforma laboral

Sin embargo, la reforma aprobada
en el Parlamento se centra en facili-
tary abaratar el despido, La formu-
lacion legal de la previsién de pérdi-
das futuras como causa para despe-
dira un coste para el empresario de
12 dias permitird actuaciones dis-
crecionales y deja al trabajador con
una incertidumbre bajo la cual di-
ficilmente asumird la motivacion
e implicacion que requiere una em-
presa moderna que debe establecer
vinculos estables con su personal pa-
ra facilitar la innovacion.

Ademds, la reforma aumenta el
poder unilateral del empresario pa-
ra desvincularse del cumplimiento
del convenio colectivo, tanto en re-
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»» Delegados de UGT y CCOQ en un acto de preparacion de la huelga en L'Hospitalet, el martes 14.
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Hay otras reformas
prioritarias, como

la fiscal, la financiera,
la energética

y la educativa

tribuciones como en cambio de con-
diciones de trabajo, Una dindmica
que serd fuente de conflictos en la
empresa, q'I.J.E solo PLlEdEl‘i Sl.llJDl'le"
se recuperando los equilibrios que
da la negociacion colectiva y el pac-
to en relacion al conocimiento, in-
formacién y participacién que de-

ben disponer los representantes de
los trabajadores para acordar medi-
das de flexibilidad.

Finalmente, la reforma abre la
via a la exclusion laboral de los co-
lectivos con mayores dificultades de
empleabilidad. No apuesta por me-
jorar los servicios publicos de em-
pleo con mads recursos para perso-
nalizar las politicas de acompana-
miento a la busqueda de empleoy
garantizar la igualdad en el acceso
al trabajo. Por el contrario, traspasa
esta responsabilidad a agencias pri-
vadas de colocacién con dnimo de
lucro, sin definir ningin protoco-
lo con los servicios piblicos ni nin-
guna obligacion de trato igualita-

rio de los demandantes de empleo.
Esto abre una peligrosa via de exclu-
sion de las personas con dificulta-
des para ser ocupadas, ya que no se-
ranrentables paraunasempresasde
colocacion que tienen afdn de lucro.
Ademis, el incremento de la capaci-
daddesancion alas personasdesem-
pleadas presionard a la baja las con-
diciones que se oferten para entrar
en el mercado de trabajo. Es un nue-
vo paso atrds en los derechos labora-
les que nos aleja de lo que necesita-
mos para modernizar las empresas,
que son mejores condiciones de tra-
bajoyno precariedad.

El pasado 12 de mayo, el Gobier-
no cambié el rumbo de la gestion de
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| la crisis y entré en la 16gica de bus-

car una salida favorable a los inte-
reses de aquellos que hace tiempo
que quieren desmontar el Estado
del bienestar, los que quieren desre-
gular el mercado de trabajo, los que
quieren privatizar las pensiones, los
quequieren que triunfen los valores
del individualismo. Una lgica con-
traria a los intereses de los trabaja-
dores y las trabajadoras.

Ajuste presupuestario

La reforma laboral, el plan de ajus-
te presupuestario, los recortes en
los servicios publicos, el recorte sa-
larial de los empleados piiblicos y la
congelacion de las pensiones son in-
utiles para combatir las causas que
nos llevaron adonde estamos e in-
ttiles para abordar la recuperacién
economica y la creaciéon de empleo
sobre bases mds solidas. Todas estas
medidas estdn en la logica de abara-
tar costes laborales y sociales, desre-
gularlos mercados, perderderechos
y debilitar el Estado social. La logi-
ca de aumentar los desequilibrios y
las desigualdades, la l6gica de un re-
parto mdsinjustode lariqueza crea-
da con nuestro trabajo. Y esta logi-
ca nos lleva a perder derechos lar-
gamente conquistados, a perder un
marco de proteccion social que ga-
rantizaba la cohesion social.

Estas son las razones para decir
asi ne, Hay otra manera de hacer las
cosas. Hay otras reformas priorita-
rias y urgentes que los sindicatos ve-
nimos reclamando, como la fiscal,
la financiera, la energética, la edu-
cativa. Poreso, organizaciones sindi-
cales y de trabajadores auténomos,
asociaciones juveniles, entidades so-
ciales, representantes del mundode
la cultura, profesionales, represen-
tantes del mundo académico, ma-
gistrados, inspectores de trabajo,
haremos huelga el dia 29 para de-
fender nuestros derechos laborales
y sociales, y hacer que el Gobierno
rehagael camino, retorne al didlogo
y se comprometa con los derechos y
garantias para salir de la crisis.=



