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Reaccions al proiecte de reforma laboral (1)

EL PERIODICO comenga avui la publicacié d'una série  una doble reaccid de descontentament: la dels sindicats, que
d’articles en qué els agents socials analitzaran la proposta de  consideren que retalla els drets dels treballadors, i la dels em-

reforma laboral presentada pel Govern i que ha desencadsnat presaris, que la troben insuficient.

Una proposta injusta i indti

El document presentat pel Govern recull la logica de les organitzacions empresarials

JOAN CARLES

Gallego

1 Govern decretara la re-
forma laboral sense el de-
— sitjable acord a tres ban-
des. Una mesura ind-
til per crear ocupacié, ja
que aixo no depeén de la reforma. E]
document presentat facilita I'aco-
miadament com a férmula d’ajust
de les empreses, a 'ampliar-ne les
causes i abaratir-lo, sense penalit-
zar I'ds de la temporalitat. Si es vol
que les empreses utilitzin la gestié
flexible del treball en moments de
crisi, aixd no s’aconseguira incen-
tivant 'acomiadament. L'entrada
d’agéncies de coldocacié privades
amb afany de lucre, sense que es mi-
llorin els serveis publics d’ocupacio,
potcrear barreres d’entrada al mer-
catde treball sense controls piblics
per laigualtatila no discriminacio.
Sirealment es vol canviar el model
productiu la proposta de decret no
és1itil, ia més és injusta ja que obre
la via a la pérdua de garanties dels
treballadors.

ABANS DE comengarla cri-

si veus interessades reclamaven in-
troduir canvis en Estatut dels Tre-
balladors, suprimint garanties i tu-
teles i reforcant el poder de decisié
unilateral de I'empresari en I'extin-
ci6 del contracte i en la mobilitat
funcional.Iara, aprofitantse de la
crisiil'atur, aixequen el toiel llisté
de les seves demandes. Perd la refor-
ma laboral no reactiva ’economia
ni crea ocupacié. Pot servir quan
l'activitat es recuperi si refor¢a un
model d’empreses de més valor afe-
git, on el factor treball estable sigui
1a base de la innovacio, competiti-

vitat, adaptabilitat i
productivitat.

Les prioritats i de-
mandes sindicals s6n
unes altres. La refor-
ma financera, per ga-
rantir la solvéncia de
les entitats, regulant
igravant el capital es-
peculatiu i promo-
ventel capital produc-
tiu. Ilareforma fiscali
lalluita contrael frau,
per assolir la suficién-
ciad’ingressos puiblics
per invertir en millo-
ra d'infrastructures
educatives, de recer-
ca, energetiques, de
comunicacidi altres, i
per garantir la protec-
cio ila cohesié social.

LEONARD BEARD

Perd la pressi6 de les

entitats financeres,
nacionals i internaci-
onals,idels sectors po-
liticsimediatics repre-
sentatius dels poders

El model presentat no serveix
per competir en termes de qualitat
de producte i innovacié

economics, impulsen

les velles receptes del neoliberalis-
me economic, basades en un mer-
catseriseregles ni controls, malgrat
que a finals del 2007 tothom 1i im-
putava l'origen deI'actual crisi eco-
nomica global. Aquesta és la via tri-
ada pel govern: reformar les caixes,
el mercat de treball, el sistema de
pensions, i forgar I'ajust pressupos-
tari orientada cap a un futur amb
menys drets i garanties, amb desre-
gulacions, privatitzacions i pérdua
de cohesi6 social.

EN LA NEGOCIACIO de

lareforma laboral s’han confrontat
dués logiques. D'una banda la de la
CEOE, referida als costos laborals,
que reclama abaixar cotitzacions i
facilitar ’acomiadament, refor¢ar
els poders empresarials, afeblir les

tuteles i garanties dels treballadors
disminuint el paper de la negocia-
cié collectiva i 1a participacié. I de
’altra, la logica sindical, centrada
en el canvi de model econdmic, per
potenciar empreses més innovado-
res i productives, que necessiten es-
tabilitatiseguretat enla qual assen-
tar la qualificacié i el reciclatge, la
implicaci6 i la motivacié, i per tant
reforcar la flexibilitat interna pac-
tada per adequar-se als canvis. Du-
es logiques amb posicions de parti-
da diferents.

El document presentat pel go-
vern, que ha d’aprovar el Congrés,
és decebedor.Recull la 1dgica de les
organitzacions empresarials. Apos-
ta per facilitar I'acomiadament:
quan delimita de manera més am-
plia les causes econdmiques per a

I’'acomiadament objectiu; quan
generalitza el contracte per al fo-
ment de I'ocupacié amb acomi-
adament de 33 dies; i quan obre
les portes a les decisions unilate-
rals dels empresaris. [no recull les
propostes sindicals per reduir la
temporalitat, millorar i protegir
el contracte a temps parcial, des-
vincular la temporalitat de I’esta-
cionalitat o els contractes d’obra i
servei de les subcontractes. A més,
obre la porta perqué les empre-
ses de collocacié amb afany de lu-
cre puguin intervenir de manera
quasi exclusiva en els processos de
recollocacié i intermediacié labo-
ral, ja que no hi ha cap aposta per
millorar els serveis publics d’ocu-
pacié que han de garantir ta igual-
tat de tracte, la qualitat dels pro-
cessos i la no discriminacio.

EN SIINTES' lareforma labo-

ral proposada és inutil i injusta.
Reforga una patronal obsessiona-
da.a abaratir els costos laborals i
augmentar el seu poder discrecio-
nal.Renunciaaavancarversel mo-
deldel centre i nord d’Europa, que
aposta per I'estabilitat i la flexibi-
litat interna pactada per garantir
P'adaptabilitat de les empreses als
canvisenl’entorn economic, a par-
tirde drets, garanties, participacié
inegociacié. Amb aquesta propos-
ta el govern de I'Estat, a més del
conflicte que genera, installa un
model derelacionslaborals que no
és util si el que volem es competir
en termes de qualitat de produc-
te i innovacid, en una economia
globalon la precarietatiels baixos
costos laborals no sén ja cap avan-
tatge competitiu. Per aix0 necessi-
temn unmercatde treball queesba-
sienla qualitat del treball, é5 a dir
en 'estabilitatila negociacié. =
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