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2. En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de
trabajadores contemplada en el presente articulo cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto
de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una
mera puesta a disposicidon de los trabajadores de la empresa
cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente
carezca de una actividad o de una organizacion propia y estable,
o0 no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicion de
empresario.
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8.

1 Sobre la realitat i el funcionament de la contrata / subcontrata

Qui te dret a conéixer la informacio i quan

Norma legal

Indicis de cessid il-legal

Previsi da
conlracta/subcontracta

Representantes freb, m:._E. principal

Article 64 ET

Identitat de l'empresa principal |
empresa auxiliar nom, rad
social, domicili, NIF

Representants treb. emp.
principal

Representants freb. emp.
contrachista | subconfractista

Per escrit | abans de linicl de la
contracta

Articles 42.3, 42.4 | 42-
SET

Si lempresa auxiliar existelx realment o és
una mera pantalla

fiscos laborales

Estructura organizativa,

Objecte de |a contracts, si és per | Representants treb. de l'emp. | Per escrit | sbans de [inici de |a | Arlicle 424 5. ET. Si l'empresa auxiliar desenvolupa una
a la propia activilal de la prncipal | principal 1 la conlracla activital licita, propia | especifica distinla
contractadalsubcontractada de l'empresa principal
Inici i durada de la contracta Representants treb. de l'emp. | Per escrit | abans de linici de la | Article 42415 ET Si lempresa auxiliar disposa d'estructura i
principal i la contracta organitzacio pripia
contractadalsubcontractada
Lioc d'execucid de Representants treb. de lemp. | Per escrit | abans de linici de la | Aricle 42415, ET Si lempresa auxliar es dedica
confractalsube. principal i la contracta exclusivament a cedir treballadors
contractada/subcontractada
Mombre de treballadors de la | Representants freb, de Per escrit | abans de [inici de |a | Aricle 42.4 15, ET Si els treballadors de lempresa auxliar
conlracta/subeontracta que lemp. principal i la coniracla presten serveis de manera fragient o ja
freballen an un centra de treball | contractadalsubcaontraclada havien traballat abans per a la principal
de la princlpal
5i als traballadors de Es necessar investigar sobre el Si la mateixa feina es fa indistintament per
conlrata/subcont. ja havien tema; vida laboral de Seq. treballadors de lempresa  prncipal |
treballat a la principal soclal, traballadars de 'aliliar
Si els treballadors de Es necessari investigar sobre |a Si l'empresa auxliar disposa de mitjans
confracta’suboontr, comparieixen | situacio real que es produsiy. propis i els posa a disposicid de l'execucio
la mateixa feina amb freball, de de la contractalsubconiracta
Fempresa principal
A qui pertanyen els mifians | Es necessari investigar sobre la Si lempresa auxiliar &s la que exerceix &l
materials de treball que s'usen | situacid real que es produeix. poder de direccio | organitzacio.
Prastar alencia a la prevencia da Arlicla 24 de LPRL

Es necessari investigar sobre la

Si lempresa auxliar és qui exercelx la

d'empresa contralalsubeontrata

jerarquica | funcional de 3| situacid real que es produsiy, direccid i el control sobre l'execucid de la
confracta/subcontr, contractalsubconiracta,

Qui dirigeix, controla, supervisa i | Es necessar investgar sobre la

organitza  els  ireballadors | siluacio real gue es produeix.




8.2 Sobre les condicions de treball dels treballadors contractats | subcontractats.

Qui té dret a conéixer aquesta informacid i
quan

Indicis de cessia ilegal de treballadors .

Sabre les condicions de treball dels
treballadors contractats i subcontraclats

empresarial

Normes Tegals que establelxen ef dret defs treballadors TTobligacid

Descansos, permisos

\acances

Regim disciplinari

Conveni collectiu aplicable De menera directs equesta informacio és coneguda pels{Drets *Mlguns cops la confractacia o subcontractacio poden tenir
freballadors | els seus representants informatius ~ |com & Unic objectiu aplicacid d'un conveni collectiu diferent
genénics de [ET. |al de l'empresa principal
De manera indirecta pot ser conequda pels representants dls
freballadors de 'empresa principal
Tipus da confracts de treball * En alguns supdsits &l coneixement del fipus da contracte
de treball del treballador de lempresa contractada o
subcontractada és imporant per deferminar si |8 seva
empresa exclusivameant el contracta per cedir-lo,
Indefinit
Temporal
Categoria professional * Bl conelxement d'aquestes creumstancies és important per
a |a defensa dels seus drets ja siqui davant de lempresa
contractada o subcontractada o de ['empresa principal
* Lampresa principal pot ser responsable soliddra del
pagamant da salaris
Full de salaris
Butllefins de cotitzacic a la Seguretat Social * Important per deferminar la responsabilitat de l'empresa
principal
Jomada de trebal * Aquests elements son importants per deferminar aspectes|

relacionats amb qui exercels [a direccid | organitzacio de a
contracla | sobre els reballadors de fa conlracta,
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