En Barcelona, a 28 de octubre de 2004, s{;'rcﬁnen:

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
: Sr. Angel Lizaro
4 Sr. Gerard Beltri
POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Sr. Francisco Serrano
Sr. Jests Garcia
Sr. Manel Garcia
Sr. Juan Caro
Sr. César Rios

'MANIFIESTAN

i
Que con el objetivo de instaurar en la factoria de Barcelona, Componentes

Mecinicos S.A. ( COMESA ) un Plan de jubilacién parcial mediante la modalidad de

contr

del 8

ato de relevo, llegan a los siguientes!

ACUERDOS
|
. ¢
1°.- Dicho plan de jubilacién pardial, que se aplicard en su porcentaje méximo legal
5% , afectard a todos los operarios ique cn el dia de la fecha tengan una edad igual o

superior a 60 afios, o que los cumplan hasta el 31 de diciembre del afio 2007, y que
voluntariamente deseen adscribirse a dicho plan.

2°.- Todos los operarios que duraﬁte_el ano 2004 cumplan 61 afios se les propondran

la aplicacién del acuerdo antes del 1 de abril del 2005, '

El orden de aplicacién del citado plan serd prioritariamente por orden de mayor a

menor edad. !

La Direccién informara de los motivos que originen cualquicr alteracién de este

orden. En estos casos no podra retrasarse mas de dos meses su salida sobre el que se marche

a continuacion mas joven que cl.

causa

3°.- El abono de la percepcién del 15% del salaro bruto del trabajador jubilado

parcialmente, que corresponde a la Empresa, se realizard mensualmente hasta que sc
produzca la jubilacién total al alcanzar el trabajador los 65 afios.

Si la retribucién total bruta del trabajador (pensién por jubilacién parcial mas

etribucién de la Empresa) no alcanzara el 90% de las percepciones que le corresponderian
de estar en activo, la Empresa pagard un complemento que las garantice.

Asi mismo COMESA no se hace responsable de las variaciones que por cualquier
pueda experimentar la pensién de jubilacién parcial que perciba un trabajador,

variaciones que no se tendrin en cuenta para la aplicacién de la garantia prevista en el

Y 2 apartado anterior.
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~La prestacién de servicios del trabajador jubilado parcialmente, estara comprendida
do caso, en los meses siguientes al acceso a la jubilacién parcial por parte del
ador, equivalentes al total acumulado del 15% de Ia prestacién de servicios que

enuncia la nonmativa vigente. En los afios posteriores, hasta el momento de jubilarse
definitivamente, debe convocarse al trabajador para realizar el 15% de la prestacion de
Servicios con un preaviso de tres meses, respetando gl calendario laboral prefijado en

COMESA.
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4°.- Los trabéjadorcs con contrato de relevo realizarén la jomada de trabajo. a
tiempo completo. cd

Con el ob]ctwo de lograr la mayor estabilidad posible en el empleo mediante la
maxima utilizacién de la contratacién mdeﬁmda, y teniendo en cuenta las situaciones de
incrementos y disminuciones de la produccién que pudieran darse durante la vigencia del
acuerdo, si a la finalizacién de estos contratos los relevistas no pudieran ser contratados
como trabajadores indefinidos, estos tendran prioridad por orden de finalizacién del
contrato en el momento en que la Empresa tuviera necesidad de nuevas contrataciones.

No obstante la empresa por:su parte favorecerd segin sus necesidades la
reincorporacién como plantilla fija de ]as peisonas que pudieran verse en esta situacién.
I‘
5°.- Se acuerda que, cuando ex;sta una bajada de la producc:on que lo justifique,
no se realizaran mas contratos de: relevo, volviéndose a la formula de las
indemnizaciones, previa informacién ce&mpleta y anticipada a la Representacién de los
trabajadores. |

Y en prueba de conformidad lo firman los asistentes en el lugar y fecha del
encabezamiento.
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