APARTADO DE SALUT LABORAL EN EL VIGENTE CONVENIO
COLECTIVO DE CODORNIU

CAPITULO IX

.- Participacion y representacion

1. Delegados/as de Prevencion

El procedimiento de entrega de documentaciéon al Comité de
Seguridad y Salud, el tipo de documentacion, y los plazos de
entrega de la misma, serdn acordados por el Comité de
Seguridad y Salud, incorpordandose al “Procedimiento de
Entrega de Documentacion a Comité de Seguridad y Salud”. La
empresa pondra a disposicion de los delegados/as de
prevencion la documentacion detallada en referido
Procedimiento.

2. Comité de Seguridad y Salud

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud
seran las que establezca el art. 39 de la Ley 31/95 de PRL y el
articulo 16 de la Ley 54/2003, asi como todo lo que se detalle
en el Reglamento de funcionamiento interno del propio Comité
de Seguridad y Salud.

A dicho reglamento se anexara un apartado especifico referente
a la constitucion de grupos de trabajo, para abordar, trabajar
y/o0 hacer seguimiento de la actividad preventiva, en todos
aquellos casos y momentos del proceso de intervencion
preventiva en que asi lo decida, aprobado por el mismo comité,
durante la vigencia del presente convenio.

En relacion con la Coordinaciéon de Actividades Preventivas con
empresas de contrata, subcontrata y auténomos, antes del
inicio de su actividad y cuando se produzca cambio de las
condiciones de trabajo que pueda provocar riesgo, cuando se
hayan producido situaciones de emergencia o cuando se
produzcan accidentes de trabajo. El tipo de informacién que
debe contener el documento, que serd acordado por el Comité
de Seguridad y Salud, es la que se detalla en el “Procedimiento
para la coordinacion de actividades preventivas”.




3. Participacion de los trabajadores

La participacion directa de los trabajadores es una condicién
imprescindible en la prevencion de los riesgos laborales. La
implicacion activa de los trabajadores y trabajadoras es basica
para una prevencion eficaz puesto que son los protagonistas
directos de los cambios.

El C.S.S. de Codorniu, S.A. priorizara las metodologia y
actuaciones que planteen mecanismos de participacion de la
plantilla validos y fiables en la obtencion de datos, en la
determinacién del origen de las exposiciones, asi como en la
propuesta y priorizacion de las medidas preventivas.

Cuando el C.S.S. lo considere oportuno, se utilizara el
procedimiento de los Circulos de Prevencion para desarrollar la
participaciobn de los trabajadores y trabajadoras. El
funcionamiento interno de los Circulos de Prevencion se
desarrollara en un procedimiento concreto que debera acordar
el Comité de Seguridad y Salud, dentro de la vigencia del
presente convenio.

11.- Vigilancia de la salud

4. Los/as trabajadores/as de Codorniu, S.A. tienen derecho a una
vigilancia de la salud dirigida a detectar precozmente posibles
danos originados por los riesgos a que estén expuestos, por ello
se aplicaran los protocolos mas idéneos de vigilancia de la salud
de los trabajadores/as en todos y cada uno de los puestos de
trabajo y se confeccionara un historial médico laboral de cada
uno/a de los/as trabajadores/as.

5. El C.S.S. acordara el procedimiento de realizacion, asi como los
protocolos especificos, de las revisiones médicas especificas de
vigilancia de la salud. Las revisiones médicas especificas para la
vigilancia de la salud seran en relacion a los riesgos especificos
de cada puesto de trabajo.

6. El método necesario para llevar a cabo la vigilancia de la salud
esta descrito en el documento “Procedimiento de coordinacion
de Vigilancia de la Salud”. ElI disefio, coordinacion vy
seguimiento de dicho protocolo lo efectia el Servicio de
Prevencion de Codorniu, S.A. y debe ser aprobado por el C.S.S.



7.

Cuando como resultado del examen médico derivado de la
vigilancia de la salud en relacion con la aptitud del trabajador/a
para la ejecucion de las tareas correspondientes a su puesto de
trabajo, el trabajador o trabajadora sea informado como “no
apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad en Ila
intervencion sobre las condiciones de trabajo, y, si no es
factible, se valorara la posibilidad de cambio de puesto de
trabajo respetando las reglas y criterios de los supuestos de
movilidad funcional.

. Los resultados de la vigilancia de la salud realizada por los

Servicios de Prevencion, asi como los realizados por las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador/a, tal como establece taxativamente la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

111.- Condiciones de trabajo y prevencidon de riesqos

9.

10.

Evaluaciones de Riesgos

9.1 El procedimiento y los diversos métodos de realizacion de
las evaluaciones de riesgos y consiguiente planificacion de
la actividad preventiva seran acordados por el C.S.S., y
expresados y aprobados en el “Procedimiento para la
Evaluacion de Riesgos”.

9.2 Una vez obtenidos los resultados de las diferentes
evaluaciones de riesgo, la planificacion de la actividad
preventiva, sera acordada por el C.S.S.

Riesgos Psicosociales

10.1 En cumplimiento de la L.P.R.L. (art. 4.7.d) y del R.S.P.
(arts. 18.2.a, 34.c y anexo VI) los riesgos psicosociales
deben ser objeto de intervencidon preventiva y como los
deméas riesgos, deben ser evitados, evaluados y
combatidos en su origen (arts. 14y 15 L.P.R.L.).

10.2 La evaluacion de los riesgos psicosociales y sus
consiguientes actualizaciones en la empresa Codorniu,
S.A. se realizaran con el método CoPsoQ (Istas 21,
psqcat21), no obstante el Comité de Seguridad y Salud
podrad determinar cualquier otro método que crea mas
apropiado.



10.3

10.4

Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen el
riesgo en origen, eliminen y de no ser posible reduzcan la
exposicion a mas de un riesgo, eliminen y de no ser
posible reduzcan las desigualdades, y cuyo impacto para
el empleo sea positivo o indiferente. Se evitaran
propuestas que mejoren la situacion de exposiciOn a un
riesgo, generando o agravando la exposicion a otro.

En lo relativo a los riesgos psicosociales se seguira lo
acordado y realizado por el grupo de trabajo de riesgos
psicosociales.



