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A la ciutat de Manresa, el dia 23 de setembre de 2005.
REUNITS:

D'una part, en representacio de la CAIXA D'ESTALVIS DE MANRESA, el Sr. ADOLF 1000
ROVIRA, en la seva condicio de Director General.

| de Valtra, en representacié del Comité d’Empresa i de la Seccio Sindical de CCOO de la
Caixa d'Estalvis de Manresa, el St. BENET BOTIFOLL ALMENDROS, president del Comite
d’Empresa i el Sr. FLORENTI JORGE MACHADO, secretari de la Seccio Sindical de (COO.

Les parts es reconeixen la capacitat negociadora suficient per dotar d’eficacia general, en
I’ambit de la Caixa d’Estalvis de Manresa, el contingut d'aquest document, segons allo que
estableix la normativa legal vigent.

Les parts, actuant cadascuna en la representacio indicada,

MANIFESTEM:

Que, amb I'objectiu d'afavorir una major compatibilitat entre I'activitat professional i la vida
personal i familiar dels treballadors i treballadores de Caixa de Manresa, han decidit
implementar diverses mesures que millorin i/o complementin les establertes a la legislacio
vigent i el Conveni Col-lectiu per a les Caixes d’Estalvis. En agquest sentit, signen el present

ACORD DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

1.- Flexibilitat horaria

sempre que quedin adequadament cobertes les necessitats del servei i siguin degudament
acreditades les situacions que es descriven tot sequit, els responsables dels centres de
treball podran autoritzar mesures de flexibilitat en relacié a I'horari de treball a aquells
empleats o empleades que tinguin al seu carrec familiars de primer grau de consanguinitat
o afinitat amb alguna discapacitat fisica o psiquica. També es podran autoritzar aquestes
mesures de flexibilitat per als empleats o empleades que tinguin al seu carrec familiars fins
al primer grau de consanguinitat majors de 65 anys o familiars també majors de 65 anys
fins al seqon grau de consanguinital que convisquin amb ells. En casos de malaltia greu o
accident greu, dequdament acreditats, dels familiars esmentats en els punts anteriors, i
sempre que quedin adequadament cobertes les necessitats del servei, la Caixa podra
concedir dies de permis retribuit, fins a un maxim de 15 dies laborables durant I'any.

2.- Permis retribuit per naixement de fills, malaltia greuv o defuncio

U'empleat o empleada podra absentar-se del treball (previ avis i justificacié), amb dret a
remuneracié, durant 3 dies en el cas de naixement o adopcid de fills o en el cas de malaltia
greu o mort de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Si, per aquest motiu,
I'empleat o empleada ha de fer un desplagament, el permis tindra una durada de 5 dies.

En aquells casos de naixement amb cesaria, el permis sera de 5 dies.
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3.- Permis retribuit de lactancia

A lliure eleccié de I'empleada o empleat, es podra escollir una de les quatre alternatives
seguents:

e Una reduccio de jornada de mitja hora diaria (al principi o al final).

e Una abséncia d'una hora durant 1a jornada laboral.

e Dues absencies de 30 minuts, dins la jornada.

e« Un permis retribuit per les 3 setmanes naturals (21 dies) immediatament seguents
al permis de maternitat/paternitat. (Aquest permis el podra solicitar
indistintament el pare o la mare, sense necessitat que hagi gaudit préviament de
part del permis de maternitat/paternitat).

4.- Reduccid de jornada (no retribuit)

Els qui, per raons de guarda legal, tinguin a la seva cura directa algun menor de 8 anys o un
disminuit fisic o psiquic que no exerceixi una altra activitat retribuida, tindran dret a una
reduccio de la jornada de treball, amb 1a disminucio proporcional del salari, entre almenys
una hora i un maxim de la meitat de la durada d’aquella. Aquesta reduccié de jornada, en
el cas dels empleats que tinguin cura directa d’algun menor de 8 anys, no podra excedir el
periode de tres anys.

5.- Flexibilitat en dies de permis (no retribuit)

Es podran autoritzar (sempre que quedin cobertes les necessitats del servei a criteri de la
Caixa) i sense perjudici del que indica l'article 39 del conveni | el punt 1 d’aquests acords,
llicencies no retribuides de fins a 1 mes de durada, dins de l'any natural, en els casos
seguents:

e Adopcid a 'estranger.

e Sotmetiment a técniques de reproduccid assistida.

« Hospitalitzacio Hlarga per malaltia greu def conjuge o de parents fins a primer grau
de consanguinitat o afinitat que convisquin amb I'empleat o empleada.

e Acompanyament en l'assistencia medica de familiars fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat amb malaltia cronica o discapacitats greus.

é.- Vacances

Les vacances corresponents a 'any del naixement del fill, sempre que no s’hagin pogut fer
anteriorment per causa del descans maternal, es podran realitzar fins al 31 de marg de
I'any sequent.

7. Dona embarassada (trasllats)

Llevat que hi hagi mutu acord, no es trasiladara a un altre municipi la dona treballadora

embarassada. Sempre que les necessitats de servei ho permetin, la Caixa mirara d'atendre
les sollicituds que les empleades embarassades puguin fer per apropar-se al seu domicili.




8.- Despeses per naixement o adopcio de fill discapacitat

S'abonara un ajut econdomic de 6.000 euros pel naixement o adopcio d'un fill discapacitat
(acreditat degudament per certificacio oficial de Benestar Social).

9. -Violéncia de génere

Les persones que siguin victimes de violéncia de génere gaudiran dels drets previstos a la
Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de “Mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere”. En aquests casos es podran flexibilitzar els criteris de concessié de
préstecs o bestretes al personal per atendre situacions de necessitat.

10.-Formacio

Es facilitara la participacio dels empleats i empleades que estiguin d’excedéncia per motius
familiars, en cursos de formacié adequats per al seu reciclatge professional, preferentment
durant I'Ultim trimestre d’excedencia per facilitar la seva reincorporacio.

Durant aquesta situacio d'excedéncia, es podra participar en convocatories d’examens per
capacitacio, com si s’estigués en actiu.

11.- Seguiment i vigéncla

Aquest acord lindra la mateixa vigencia que els acords signats el dia 22 d’abril de 2004. Les
dues parts manifesten la voluntat de renovar-los conjuntament i incorporar aquest acord a
aquells acords globals.

En consequéncia, les parts també convenen que qualsevol circumstancia que pugut
ocasionar dubtes o diferéncies d'interpretacié d'alguna de les questions que s'acorden en
aquest document es plantejara, inicialment, convocant una reunid de la comissio paritaria
que indica el pacte VUITE dels acords de 22 dabril de 2004.

La Direccio de Caixa Manresa i el Comitée d'Empresa comunicaran l'acord a la plantilla a
traves d'un comunicat conjunt.

W L SSESS

Adolf Todé Rovira Benet Botifoll Almendros
Director General President del Comité d'Empresa

iR

Florenti Jorge Machado
Secretari Seccio Sindical CCO0
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|FLEXIBILITAT HORARIA - ‘Possibilitat de demanar flexibilitat horaria i fins a
‘15 dies laborables de permis retribuit en els
‘casos establerts en ['acord. !

) i
;

iPERMIS RETRIBUIT PER Permisos retribuits en cas de naixement de fills o Permisos rertibuits: 3 dies en el cas de ;

'NAIXEMENT DE FILLS, maloltia greu o mort de parents fins af segon naixement o adopci6 de fills o en el cas de
'MALALTIA GREU O grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies, 4 si hi  malaltia greu o mort de parents fins a! segon
DEFUNCIO ha desplagament. .grau de consanguinitat o afinitat, 5 dies si hi ha |
: desplacament.

i Naixement amb cesaria: 5 dies.

lﬁéRMiS FiéTRIBUlT DE Condicionat al fet que s'hagi gaudit, aimenys, Permis retribuit per les 3 setmanes naturals (21
fLACTANCIA d'una part del permis de maternitat/paternitat. dies) immediatament seguents al permis de

‘maternitat/paternitat. Aquest permis el podra
sol-licitar indistintament el pare o l2 mare sense
necessitat que hagi gaudit préviament de
part del permls de matermtat/patermtat

"REDUVCV(':I'(') OE o Es podra demanar per tenir cura de fills menors 3 ampha 'edat del menor de 6a8 anys.

JORNADA de 6 anys o disminuits fisics o psiquics. Es podra reduir la jornada a partir d'1 hora tant
La reduccid de la jornada haura de ser com a peis menors com pels disminuits fisics o psiquics.
minim d'un terg. Desapareix el periode minim d'1 any pe- 2 12
Per a la cura del menor el periode minim sera d't cura del menor. '
any.

'FLEXIBILITAT ENDIES " Les caixes podran concedir perm:sos per un S'hi afegeix 1 mes subjecte a les

.DE PERMIS periode maxim de 6 mesos. circumstancies que s especmquen a l‘acord.

'\VACANCES . I S " Les vacances corresponents a l'any del

naixement del fill, sempre que no s'hagin pog.t
fer anteriorment per causa del descans maternal,
es podran realitzar fins el 31 de marg de
I'any segiient.

DONA EMBARASSADA - Lievat que hi hagi mutu acord, no es
traslladara a un altre municipi la dona
treballadora embarassada. Sempre que es
necessitats de servei ho permetin, 1a Caixa
mirara d'atendre les sol-licituds que les
smpleades embarassades puguin fer per
apropar-se al seu domici

DESPESES PER - S'abonarad un ajut economic de 6.000 euros
NAIXEMENT O ADOPCIO nel naixement o adoocid d'un fill discapacitat
DE FILL DISCAPACITAT (acreditat degudament ser ce-tificacié ofic'z de

Benestar Social).

VIOLENCIA DE GENERE - Les persones que s:gu.n victimes de violé~c 2 de
génere gaudiran dels drets previstos e iz L e
Organica 1/2004 de 28 de desembre de "Mes.res
de protecciod integral contra la violéncia de
génere". En aquests casos es podran flex:o ‘tzar
els criteris de concessio de préstecs o
bestretes al personal per atendre situacions
de necessitat.

FORMACIO - Es facilitare 'a partic.oec’d deis empleats
empleades que estigu'~ d'excedéncia oe- Mot .5
familiars, e~ cursos de formacid adequats ae- 2
seu reciclatge professional, preferentment dur-ant
JGltim trimestre d'excedéncia ner a facilita- 2
Seva reincornoracio.
Durant aquesta situacio d'excedéncia, es podra
participar en convocatories d'‘examens per
capacitacid, com si s'estigués en actiu.

afilia'ta CCOO




