1. En el afio 2012 el personal del sector publico definido en el articulo 22. Uno de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, vera reducida sus retribuciones en las cuantias
gue corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la supresion tanto de la
paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de dicho mes.

2. Para hacer efectivo lo dispuesto en el apartado anterior, se adoptaran las siguientes medidas:

2.1 El personal funcionario no percibira en el mes de diciembre las cantidades a que se refiere el articulo
22.Cinco.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 en
concepto de sueldo y trienios.

Tampoco se percibira las cuantias correspondientes al resto de los conceptos retributivos que integran
tanto la paga extraordinaria como la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes del mes de diciembre, pudiendo, en este caso, acordarse por cada Administracion
competente que dicha reduccion se ejecute de forma prorrateada entre las ndminas pendientes de
percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

2.2 El personal laboral no percibiré las cantidades en concepto de gratificacion extraordinaria con
ocasion de las fiestas de Navidad o paga extraordinaria o equivalente del mes de diciembre del afio
2012. Esta reduccion comprendera la de todos los conceptos retributivos que forman parte de dicha paga
de acuerdo con los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

La aplicacién directa de esta medida se realizara en la némina del mes de diciembre de 2012, sin
perjuicio de que pueda alterarse la distribucion definitiva de la reduccién en los ambitos
correspondientes mediante la negociacion colectiva, pudiendo, en este caso, acordarse que dicha
reduccion se ejecute de forma prorrateada entre las néminas pendientes de percibir en el presente
ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

La reduccidn retributiva establecida en el apartado 1 de este articulo serd también de aplicacion al
personal laboral de alta direccién, al personal con contrato mercantil y al no acogido a convenio colectivo
que no tenga la consideracion de alto cargo.

3. La reduccion retributiva contenida en los apartados anteriores seré de aplicacion, asimismo, al
personal de las fundaciones del sector publico y de los consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones que integran el sector publico, asi como al del Banco de Espafia y
personal directivo y resto de personal de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y de sus entidades y centros mancomunados.

4. Las cantidades derivadas de la supresion de la paga extraordinaria y de las pagas adicionales de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes de acuerdo con lo dispuesto en este
articulo se destinaran en ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos
de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, con sujecion a lo
establecido en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financieray en los
términos y con el alcance que se determine en las correspondientes leyes de presupuestos.

5. En aquellos casos en que no se contemple expresamente en su régimen retributivo la percepcion
de pagas extraordinarias o se perciban mas de dos al afio se reducira una catorceava parte de las
retribuciones totales anuales excluidos incentivos al rendimiento. Dicha reduccién se prorrateara entre
las nominas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion a aquellos empleados publicos
cuyas retribuciones por jornada completa, excluidos incentivos al rendimiento, no alcancen en
cémputo anual 1,5 veces el salario minimo interprofesional establecido en el Real Decreto 1888/2011,
de 30 de diciembre.



7. El presente articulo tiene caracter basico dictandose al amparo de lo dispuesto en los articulos
149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion.

Notes:

SMI: 641,40 €

Acord de Govern de reducci6 del 5%:

4 Caracter, desplegament i vigéncia de les mesures

4.1 Les mesures previstes en aquest Acord son d’aplicacio a I’exercici pressupostari 2012, i
poden ser objecte d’adequacid en el cas que ho requereixin els desequilibris pressupostaris que
es puguin produir com a consequiéncia de la situacié economica actual o bé en el cas que
s’aprovi amb caracter basic per a totes les administracions publiques una reducci6 de les
retribucions del personal al servei

del sector public.

Avrticulo 5. Cotizacion al régimen general de Seguridad Social.

A efectos del calculo de la base de cotizacion por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social cuyas retribuciones sean objeto del ajuste
previsto en este Real Decreto-ley, en tanto permanezca su relacién laboral o de servicio, seguira siendo
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 120. Dieciséis de la Ley 2/2012, de 29 de junio de
Presupuestos Generales del Estado para 2012.

Avrticulo 6. Aplicacion del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, al personal laboral del sector publico.

Durante el afio 2012, se suprime para el personal laboral del sector publico la percepcion de la
gratificacion extraordinaria con ocasion de las fiestas de Navidad contenida en el articulo 31 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 2.2 de este mismo Real Decreto-ley.

Avrticulo 7. Modificacion del articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se afiade un parrafo segundo al articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico con la siguiente redaccion:

«Articulo 32. Negociacién colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

(...)

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal
laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una
alteracién sustancial de las circunstancias econdémicas, los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Convenios Colectivos o acuerdos
ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las Organizaciones Sindicales de
las causas de la suspension o modificacién.»

(redactat fins ara:

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.



La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con
contrato laboral se regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este
Capitulo que expresamente les son de aplicacion).

Avrticulo 8. Modificacion de los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del
Empleado Publico y medidas sobre dias adicionales.

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico en los siguientes términos:

«Avrticulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracién.

e) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las funcionarias
embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.



Tendréa el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

[) Por matrimonio, quince dias.»

FINS ARA I'article 48.1 no ens era d’aplicaci6 a Catalunya. El anterior redactat
de 'EBEP era de minims.

INSTRUCCIO PER A L'APLICACIO DE DETERMINATS ASPECTES DE LA LLEI
7/2007, DE 12 D’ABRIL, DE L’ESTATUT BASIC DE L’EMPLEAT PUBLIC (EBEP) A
L’ ADMINISTRACIO DE LA GENERALITATQuart. Régim de permisos (article 48.1
EBEP)

Atés que I’Administracié de la Generalitat de Catalunya disposa de legislacio
especifica propia aplicable relativa al regim de permisos, cal continuar aplicant
'esmentada normativa en els termes establerts.

Conseguientment, no resulta d’aplicacié en aquesta materia la regulacio prevista a
l'article 48.1 de 'EBEP.

Dos. Se modifica el articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico que queda redactado de la siguiente manera:

«Aurticulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.»

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin efecto los
Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y laboral, suscritos por las
Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas
gue no se ajusten a lo previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos
particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza.

Avrticulo 9. Prestacién econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, organismo y entidades dependientes y 6rganos constitucionales.

1. La prestacion econoémica de la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y 6rganos constitucionales se regira por lo dispuesto en este articulo.



2. Cada Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, podra
complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el Régimen General
de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal,
de acuerdo con los siguientes limites:

1.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres
primeros dias, se podra reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como méaximo el cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la
prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social debera ser tal que, en ningun caso,
sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad . A partir del dia
vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, podra reconocerse la totalidad de las
retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones
complementarias.

2.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social podra ser complementada, desde el primer dia, hasta
alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. Quienes estén adscritos a los regimenes especiales de seguridad social del mutualismo
administrativo en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran el
cincuenta por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la
prestacion de hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la situacion de incapacidad
temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior al de
causarse la situacién de incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive,
percibiran el setenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias,
como de la prestacion de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y hasta el
nonagésimo, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion
por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias. Cuando la situacién de
incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la retribucion a percibir podra ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero, sera de aplicaciéon el subsidio establecido en cada régimen
especial de acuerdo con su normativa.

4. Los integrantes de la Carrera Judicial y Fiscal, del Cuerpo de Secretarios judiciales, asi como los
Funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la Administracion de Justicia comprendidos en la Ley
Organica del Poder Judicial, en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran
el cincuenta por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como, en su caso, la
prestacion por hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la situacion de incapacidad
temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la
situacién de incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el
setenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la prestacion
de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y hasta el dia nonagésimo, ambos inclusive,
percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las
retribuciones complementarias.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la retribucion a
percibir podra ser complementada desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero sera de aplicacion el subsidio establecido en el apartado 1.B) del
articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.



5. Cada Administracion Publica podra determinar, respecto a su personal, los supuestos en que con
cardacter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento hasta
alcanzar, como maximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada
momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

En ningln caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social gestionados
por el mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos
al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulten
de aplicacion a estos Gltimos.

6. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que contradigan lo dispuesto
en este articulo.

Avrticulo 10. Reduccién de créditos y permisos sindicales.

1. En el ambito de las Administraciones Publicas y organismos, entidades, universidades,
fundaciones y sociedades dependientes de las mismas, a partir de la entrada en vigor del presente
Real Decreto-ley, todos aquellos derechos sindicales, que bajo ese titulo especifico o bajo cualquier
otra denominacién, se contemplen en los Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los
Convenios Colectivos y Acuerdos para el personal laboral suscritos con representantes u
organizaciones sindicales, cuyo contenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativos a tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los
relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales, se ajustaran de
forma estricta a lo establecido en dichas normas.

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejaran, por tanto, de tener validez y
surtir efectos, todos los Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos que en esta materia hayan podido
suscribirse y que excedan de dicho contenido.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales de
Negociacién, puedan establecerse, en lo sucesivo, en materia de modificacion en la obligacion o en el
régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan
desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado
desarrollo de los demas derechos sindicales.

2. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion el 1 de octubre de 2012

Avrticulo 11. Jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el régimen general de
Seguridad Social.

1. Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3 del articulo 67 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, la edad de la jubilacion forzosa
del personal funcionario incluido en el régimen general de seguridad social sera, en todo caso, la
gue prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacion en
su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razon de la edad.

Articulo 12. Determinacion de las unidades electorales en la Administracién General del Estado.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en el &mbito de la Administracion General del Estado se constituiran
las siguientes Juntas de Personal, segun las unidades electorales que a continuacion se indica:



a) Una por cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus Organismos Autdnomos,
Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y todos los servicios
provinciales de Madrid.

b) Una para cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en el apartado anterior, para todos los
servicios que tenga en la provincia de Madrid.

c) Una en cada provincia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, en la Delegacién o Subdelegacion de
Gobierno, en la que se incluiran los Organismos Auténomos, Agencias comprendidas en el &mbito de
aplicacién de la Ley 28/2006, de 18 de julio, las Entidades gestoras y servicios comunes de la
Administracion de la Seguridad Social y las unidades administrativas y servicios provinciales de todos los
Departamentos Ministeriales en una misma provincia, incluidos los funcionarios civiles que presten
servicios en la Administracion militar.

d) Una para cada ente u organismo publico, no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios
que tenga en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

e) Una para los funcionarios destinados en las misiones diplomaticas en cada pais, representaciones
permanentes, oficinas consulares e instituciones y servicios de la Administracion del Estado en el
extranjero. Cuando no se alcance el censo minimo de 50, los funcionarios votaran en los Servicios
Centrales de los respectivos Departamentos Ministeriales.

f) Una en cada provincia para el personal al servicio de la Administracion de Justicia.
2. En las elecciones a representantes del personal laboral constituira un Gnico centro de trabajo:

a) La totalidad de las unidades o establecimientos de cada Departamento Ministerial, incluidos en ellos
los correspondientes a sus Organismos Auténomos, entidades gestoras y servicios comunes de la
Administracion de la Seguridad Social y todos sus servicios provinciales en Madrid.

b) La totalidad de las unidades o establecimientos en la provincia de Madrid de cada una de las Agencias
comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006, organismos o entes publicos no incluidos en
la letra anterior.

c) La totalidad de las unidades o establecimientos al servicio de las Administracion General del Estado,
sus Organismos Auténomos, Entidades gestoras, servicios comunes de la Administracion de la Seguridad
Sacial y Agencias comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006 que radiquen en una
misma provincia, o en la ciudades de Ceuta y de Melilla.

d) Constituira, igualmente un Unico centro de trabajo la totalidad de los establecimientos de cada ente u
organismo publico no incluido en los apartados anteriores, radicados en una misma provincia o en las
ciudades de Ceuta y de Melilla.

3. Lo dispuesto en este articulo producira efectos al producirse el vencimiento de los mandatos electorales
actualmente en vigor.

4. En todo caso las nuevas unidades electorales entraran en vigor a partir del 1 de marzo de 2015, fecha
en que todos los mandatos en vigor o prorrogados se extinguiran como consecuencia de la eleccion de los
nuevos érganos de representacion, eleccion que debera producirse en el plazo de 10 meses desde la fecha
indicada.

Avrticulo 13. Creacion del Registro de 6rganos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas dispondran de un Registro de Organos de Representacion del Personal
al servicio de las mismas y de sus organismos, agencias, universidades y entidades dependientes en el que
seran objeto de inscripcion o anotacién, al menos, los actos adoptados en su ambito que afecten a la



creacion, modificacion o supresion de 6rganos de representacion del personal funcionario, estatutario o
laboral, la creacién modificacion o supresion de secciones sindicales, los miembros de dichos 6rganos y
delegados sindicales. Asi mismo, seran objeto de anotacion los créditos horarios, sus cesiones y
liberaciones sindicales que deriven de la aplicacién de normas o pactos que afecten a la obligacién o al
régimen de asistencia al trabajo. La creacion de dichos registros se ajustara la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. Se crea, en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, un Registro de Organos de
Representacién del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de sus organismos,
agencias, universidades y entidades dependientes.

3. Seran objeto de inscripcién o anotacion en este Registro los actos adoptados en el ambito de la
Administracion General del Estado que afecten a las materias siguientes:

a) Creacion, modificacion y supresién de 6rganos de representacion del personal funcionario, estatutario
o laboral: Juntas de personal, Delegados de Personal, Comités de Empresa y Comités de seguridad y
salud.

b) Numero e identidad de los miembros de los citados 6rganos, asi como las variaciones que se produzcan
respecto de los mismos.

c) Creacion, modificacion o supresion de secciones sindicales, asi como ndmero e identidad de los
correspondientes delegados.

d) Cesiones de créditos horarios legal o convencionalmente establecidos que den lugar a la dispensa total
o parcial de asistencia al trabajo.

e) Liberaciones institucionales que deriven, en su caso, de lo dispuesto en normas, pactos o convenios y
cualquier otra modificacién en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo que pueda traer causa
de lo establecido en disposiciones legales y convencionales que resulten de aplicacion.

4. Los 6rganos administrativos en cada caso competentes comunicaran al Registro las resoluciones que
adopten en sus respectivos ambitos, en relacion con las materias indicadas en el apartado anterior, en el
plazo méaximo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su adopcion.

En el caso de los delegados sindicales y de los representantes del personal funcionario o laboral se estara,
respectivamente, a lo dispuesto Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normas
que resulten de aplicacion. En los restantes casos las resoluciones adoptadas no surtiran efectos hasta la
inscripcion en el Registro.

5. El 6rgano responsable del Registro podra, motivadamente, rechazar la inscripcion o anotacién
de una resolucion cuando aprecie posibles vicios de legalidad en la misma, poniéndolo en
conocimiento del érgano del que procedan a fin de que se adopten las medidas necesarias.

6. La gestion de dicho Registro se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién
de datos de caracter personal.

7. Por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se podran adoptar, en el ambito de sus
competencias, cuantas ordenes, instrucciones o disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
aplicacién de lo establecido en este precepto.

Avrticulo 14. Unidades electorales, créditos horarios y derechos sindicales en relacion con el personal
laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Auténomos.



1. El establecimiento de unidades electorales que afecten al personal laboral en el exterior, se regulara por
el Estado, dentro del ambito de sus competencias legislativas.

Los componentes de los 6rganos de representacion que resultaren elegidos contaran con un crédito de
horas mensuales retribuidas que, en ningun caso, podra ser superior a la escala aplicable a los
representantes del personal laboral que prestan servicios en el territorio nacional.

La regulacién de otros derechos sindicales, permisos o créditos horarios se establecera, igualmente y en
su caso, por el Estado, en el ambito de sus competencias legislativas.

2. A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto Ley, se establece una Unica circunscripcion
electoral para el conjunto del personal laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la
Administracion General del Estado y sus Organismos Autonomaos.

3. Se dejan sin efecto cuantos pactos, acuerdos o convenios hayan podido establecer condiciones distintas
a las reguladas en este articulo y, en concreto y en lo que se oponga al mismo, el Acuerdo de 3 de
diciembre de 2007 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado sobre
condiciones de trabajo para el personal laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la
Administracion General del Estado y sus Organismos Autonomos y, en su integridad, el Acuerdo
adoptado por dicha mesa el 9 de junio de 2011 sobre Procedimiento para la eleccion de érganos de
representacion del personal laboral de la Administracion General del Estado en el exterior, asi como
cuantos procedimientos hubieran podido iniciarse o estuviesen en curso en ejecucion del mismo.

4. Lo dispuesto en este articulo producira sus efectos desde el 1 de octubre de 2012.
Articulo 15. Asignacion eficiente y evaluacion de efectivos en la Administracion del Estado.

En el &mbito de la Administracién del Estado y los organismos y entes de derecho publico dependientes o
vinculados de la misma, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas adoptara, en el marco del
articulo 69.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, las medidas y actuaciones requeridas para
garantizar la asignacion eficiente y la optimizacion de sus recursos humanos. Igualmente se fijaran
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de los empleados.

Para ello, por el citado Ministerio se analizard la distribucion del personal en los distintos &mbitos de la
Administracion del Estado y se adoptaran criterios vinculantes de movilidad y asignacion de puestos en
dicho ambito, teniendo la competencia para acordar, en su caso, los cambios de adscripcion de puestos o
redistribucion de efectivos, que sean necesarios para una asignacion mas eficiente y adecuada de los
recursos humanos.

Avrticulo 16. Suspension de pactos, acuerdos y convenios.

Se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal del sector
publico definido en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos generales del
Estado, suscritos por las Administraciones publicas y sus organismos y entidades que contengan
clausulas que se opongan a lo dispuesto en el presente titulo.

Disposicion adicional primera. Medidas en relacion con los trabajadores de las empresas de
servicios contratadas por la Administracion.

Los entes, organismos y entidades que forman parte del sector pablico de acuerdo con el articulo 3.1 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, dictaran en sus respectivos ambitos de competencias las instrucciones pertinentes
para la correcta ejecucion de los servicios externos que hubieran contratado, de manera que quede
clarificada la relacion entre los gestores de la Administracion y el personal de la empresa contratada,
evitando, en todo caso, actos que pudieran considerarse como determinantes para el reconocimiento de
una relacion laboral, sin perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector publico
reconoce al 6rgano de contratacion en orden a la ejecucion de los contratos. A tal fin lo citados entes,
organismos y entidades dictaran antes del 31 de diciembre de 2012 las instrucciones pertinentes para



evitar actuaciones que pudieran considerarse como determinantes para el reconocimiento de una relacion
laboral.

En el supuesto de que en virtud de sentencia judicial los trabajadores de las empresas se
convirtieran en personal laboral de la Administracion, el salario a percibir sera el que corresponda
a su clasificacion profesional de acuerdo con el convenio colectivo aplicable al personal laboral de la
Administracion, siendo necesario informe favorable de los drganos competentes para hacer cumplir
las exigencias de las leyes presupuestarias.

Disposicién adicional segunda. Suspensiones o modificaciones de convenios colectivos, pactos y
acuerdos que afecten al personal laboral por alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 32 y 38.10 del Estatuto Basico del Empleado Publico se
entendera que concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de las
circunstancias econdémicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar medidas o planes
de ajuste, de requilibrio de las cuentas publicas o de caracter econdmico financiero para asegurar
la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit pablico.

Disposicion adicional tercera. Obligaciones de remision de informacion en materia de personal.

En aplicacion del principio de transparencia previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las Comunidades Auténomas y Entidades locales
remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pudblicas informacion relativa los gastos de
personal, con mencién a los érganos de dependencia, retribuciones, clases de personal, dotaciones o
plantillas entre otra informacién.

Por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas se determinara reglamentariamente la
forma, contenido, desglose y periodicidad en que dicha informacion ha de ser remitida.

Lo dispuesto en la presente disposicion adicional tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo
dispuesto en los articulos 149.1.13% y 156.1 de la Constitucion.

Disposicion adicional cuarta. Aplicacion del Titulo I del presente Real Decreto-ley a los Poderes
Publicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, segtn el cual los principios rectores establecidos en la misma
vinculan a todos los poderes publicos y, en aplicacion, en particular, del principio de transparencia
regulado en el articulo 6 de la misma, los érganos constitucionales o estatutarios a los que no les resulten
de aplicacion directa las medidas establecidas en el presente real decreto-ley en atencion a su autonomia,
remitiran informacion sobre las iniciativas emprendidas, en su caso, por los mismos para el cumplimiento
de las medidas de racionalizacién previstas en el Titulo | de este Real Decreto-ley, tanto para los
miembros de los citados 6rganos como para el personal que preste sus servicios en los mismos.

Disposicion adicional quinta. Posibilidad de que los funcionarios de la Administracion General del
Estado pertenecientes a los Subgrupos Al y A2 soliciten la reduccidn, a peticion propia, del complemento
especifico.

1. Los funcionarios de la Administracion General del Estado pertenecientes a los Subgrupos Al y
A2, incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, podran
solicitar ante las érganos y unidades de personal con competencias en materia de personal de los
Departamentos, Organismos Auténomos y Entidades gestoras de la Seguridad Social en los que
estén destinados la reduccién del importe del complemento especifico correspondiente al puesto
que desempefian al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

(Nota: art. 16.4:



4. Asimismo, por excepcién, y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1.3, 11,
12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion
basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.)

2. Se excluye de esta posibilidad a los funcionarios que ocupen puestos en Gabinetes de miembros del
Gobierno y altos cargos de la Administracion General del Estado, a los que desempefien puestos que
tengan asignado complemento de destino de nivel 30y 29.

Disposicion adicional decimoctava. Incapacidad temporal en la Administracion del Estado.

Al personal funcionario y laboral de la Administracion General del Estado y organismos y entidades de
ellas dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social se le reconoceran los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

1.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se
le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos
inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la prestacién econdmica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia
vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

La Administracién del Estado determinara respecto a su personal, los supuestos en que con caracter
excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el cien por cien de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirtrgica.

2.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de duracion de la misma,
hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

3.2 La presente disposicion surtira efectos en los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio
transcurridos tres meses desde la entrada en vigor de esta norma.

Disposicion transitoria primera.

Lo dispuesto en este Real Decreto-ley sobre vacaciones y dias de asuntos particulares, dias
adicionales a los dias de libre disposicién o de similar naturaleza, no impedira que el personal
funcionario, estatutario y laboral disfrute los dias correspondientes al afio 2012, conforme a la
normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Igualmente, lo dispuesto en este Real Decreto-ley no sera de aplicacién a los empleados publicos
que a su entrada en vigor, se encuentren en la situacion de incapacidad temporal.



